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SEMAINE DE LA VAE
DU19 AU 24 SEPTEMBRE

Auvergne-Rhone-Alpes, terre

d’expéerimentations pour la VAE
Jeudi 22 septembre 2022

Quelques conseils pour suivre le webinar :
Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au Wi-Fi
®*  Audio: privilégiez un casque audio ou des enceintes
En cas de problemes techniques : sollicitez nous via le tchat de

conversation a droite de I'’écran V

AUVERGNE -RHONE -ALPES

Validation des acquis de I’expérience
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Validation des acquis de I’expérience

Partie

Quelles sont les conditions de
I'existence d’'un projet collectif de
VAE en Auvergne Rhone Alpes ?

#SemainedelaVAE



Levier partenarial Levier animation

e Un éco systeme d’acteurs et un partenariat actif :

* Des acteurs au travail ensemble dans un temps long (DREETS, plateforme des certificateurs,
certificateurs et valideurs, acteurs du SPE, Conseil régional, OPCO et branches professionnelles,
Carif Oref, la commission orientation du CREFOP ARA, et a ses groupes de travail « orientation »,
« VAE »,...)

* Des actions d’information et de sensibilisation de I’'ensemble des acteurs emploi / formation,
répétées, proposées, par la DREETS ARA et ses partenaires

* Des réflexions communes et partagées sur un projet
* Le plus en amont possible de son écriture et de sa structuration

e Un travail a partir de la capitalisation d’idées et d’actions territoriales en lien avec le contexte
national et législatif, et adapté aux objectifs du projet

* La mobilisation de financements, et de lignes budgétaires variées et combinées de
différents financeurs



A

Un outil Spec'f'qf‘e Un partenariat des 5 ministeres et
en Auvergne-Rhone - établissements de I'enseignement
Alpes au service et supérieur, le CNAM et I'alliance des
en appul des projets grandes écoles au sein d’une

collectifs de VAE plateforme régionale .

Réussir un projet collectif de VAE en

Auvergne-Rhone-Alpes (vae-certificateurs.fr

"

i PLATEFORME
izz certificateurs



http://www.vae-certificateurs.fr/

" Un projet collectif de VAE

e Création en 2008 sous I'impulsion de |la DREETS

* Un partenariat entre certificateurs de la région pour accompagner le
développement des projets collectifs de VAE

* Les missions :
- Promouvoir la VAE et les projets collectifs de VAE
- Mettre en ceuvre des projets collectifs de VAE
_Assurer un role de conseil et d’expertise au niveau régional
- Former et professionnaliser sur I'ingénierie des projets collectifs de VAE



" Un projet collectif de VAE

* une organisation concertée avec un interlocuteur unique

* une ingénierie de projet collectif de VAE

* une réponse complete aux porteurs de projets collectifs de VAE qui
font appel a plusieurs certificateurs : ingénierie, pilotage,
communication, ciblage des certifications, suivi des candidats...

Fédération BTP /FORCO/ OPCA Transports/ Branche propreté/ MEDEF CPME Haute Savoie/ CMQ Plasturgie/ GIPAL «
expérience sans frontieres » / Elycoop « embarquez vers I'emploi »/ ViaCompétences « VAE pour les OF»



Validation des acquis de I’expérience

Partie

A quels enjeux, un projet collectif
de VAE doit il répondre?

#SemainedelaVAE



Des projets en lien avec les publics des Des projets en lien avec la stratégie

politiques de I'emploi et les structures qui et les politiques et sujets RH des
les accueillent et suivent employeurs
Salariés de |dentifier et utiliser Ia
insertion par VAE comme un outil des
I'activité RH et des compétences
économique o
Public jeune Travailler sur les
conditions d’intégration
Détenus des nouveaux venus
Personnes

migrantes ou

orimo arrivants Rendre visible le
| iv

professionnalisme de ses

Personnes en employés
situation de
handicap Demandeurs Créer des parcours
demploi professionnels

personnalisés
vae

AUVERGNE-RHONE-ALPES
Validation des acquis de I’expérience



Validation des acquis de I’expérience

Partie 3

Un projet collectif de VAE se
construit et evolue dans sa
geographie et dans le temps

#SemainedelaVAE



Exemples

Projets VAE en lien avec la
prestation de conseil RH

Projet VAE expérience sans

frontiere

\ AUVERGNE-RHONE-ALPES
Validation des acquis de I'expérience



" Projet expérience sans frontieres

* Valoriser I'expérience professionnelle acquise a I'étranger
e S’approprier les pratiques professionnelles en France
* Eviter le déclassement professionnel

Projet piloté par le GIPAL/Dava de Lyon

en partenariat avec les associations et établissements du secteur social, OFIl, plateforme des
certificateurs, ministere de l'intérieur, P6le emploi, organismes de formation, structures
d’insertion par l'activité économique, DREETS, chambres des métiers et de |'artisanat et

entreprises



Projet expérience sans frontieres

En 2020-2022 : projet
« expérience sans -
frontiéres »

* Développer I'acces * La VAE, fil rouge * Territoires de 9
a la VAE académies

* Ingénierie de

e Dans les quartiers parcours : VAE, e Avec le soutien du
prioritaires de I'Est stages, formations fonds asile
Lyonnais (FLE, numérique, migration
métier), ateliers intégration
thématiques
(création
d’entreprise,

TRE)...

e Dans les
départements du
Rhone, Loire et
Ain

\ J




Exemples de projets collectifs de VAE
“en lien avec les RH et les prestations RH

(avec I'appui de |la DREETS ARA )

L'Opcommerce a proposé une démarche de Une expérience de la VAE au sein de la Branche
VAE« Dispositif Atouts VAE » a ses entreprises Propreté et des Services Associés avec la
adhérentes de moins de 250 salariés, et cela mobilisation des salariés au travers celle de leur
dans le cadre d’un projet collectif VAE « clé en entreprise.

main » pour 'employeur et pour le salarié.
Sous l'impulsion conjointe de la Branche et celle de

Un accompagnement de I'entreprise en 3 la DREETS ARA, proposition aux entreprises du
étapes : secteur d’ une solution « Clé en main ».

1. Un diagnostic des principaux enjeux de

I’entreprise (prestation RH) Des constats : Les effets positifs sur les individus et
2. La formalisation d’'une problématique et la leur investissement (prise  d’initiatives, +
définition des compétences a valoriser pour y d’autonomie) dans leur entreprise.

répondre

3. La mise en ceuvre de la VAE au sein de
I'entreprise dans le cadre d’une ingénierie
dédiée et pilotée



Des projets collectifs de VAE en lien les RH

Paroles d’acteurs et aussi de candidats « Je suis toujours a

la recherche d’idées
Une cheffe d’entreprise de 'Ain innovantes pour
fidéliser les salariés,
et c’est pourquoi j'ai
pensé a la VAE »

« Les entreprises du commerce relévent
souvent la question du turn-over ».

« La VAE peut étre un vrai levier pour
fidéliser les salariés, les professionnaliser
dans leur emploi, leur permettre

« Démystifier la VAE, construire
notre argumentaire « PRO VAE »,
tout du moins ...tenter de lever les

d’accéder a la certification et s’inscrire
durablement dans
un poste. »

freins et de traiter les objections !

Et j’ai remis les premiers CQP
validés par la VAE au sein de notre

secteur » « Pour des collaborateurs

peu diplomés, ou formés
initialement
dans des domaines autres

Une déléguée régionale d’'OPCO

gue le commerce, la VAE
a aussi pour but de favoriser
I'employabilité »

Une responsable régionale d’'OPCO

« La VAE m’a permis de revoir des compétences
basiques et de faire le point sur les taches que je
maitrisais moins. Sur ces derniéeres, j'ai cherché a
aller plus loin, je me suis formée.

La validation m’a aussi permis de prendre du recul

sur le management de mon équipe. » Une responsable de magasin

Une chargée de développement RH



Avez-vous des
\'" questions ?



%

Retrouvez tout le programme
de la Semaine de la VAE sur

LA VALIDATION DES
ACQUIS DE L'EXPERIENCE
FETESES ' /!

~PARTICIPEZALA
SEMAINEDE LA VAE

DU 19 AU 24 SEPTEMBRE 2022

DANS TOUTE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

v’ Via Compétences

‘CARIF OREF AUVERGNE- RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



http://www.via-competences.fr/
https://www.coteformations.fr/semaine-vae

Actions de professionnalisation

Julll |
i
2 LS

Autoformation gratuite en ligne :

Le parcours de professionnalisation des acteurs du CEP :

ae

AUVERGNE-RHONE-ALPES
Validation des acquis de I’expérience



http://www.via-competences.fr/
https://professionnalisation.via-competences.fr/formation-accompagnement-vae-presentiel
https://professionnalisation.via-competences.fr/integrer-la-vae-dans-mon-organisme-de-formation-autoformation
https://professionnalisation.via-competences.fr/informer-sur-la-vae-autoformation
https://professionnalisation.via-competences.fr/reperer-certifications-adaptees-au-projet-de-vae-autoformation
https://professionnalisation.via-competences.fr/formation-informer-et-promouvoir-dispositif-de-la-vae-multimodal
https://professionnalisation.via-competences.fr/formation-etudier-projet-de-vae-dans-cadre-cep-distanciel
https://professionnalisation.via-competences.fr/formation-mettre-en-oeuvre-parcours-de-vae-dans-cadre-cep-distanciel
https://professionnalisation.via-competences.fr/formation-integrer-la-vae-dans-parcours-de-developpement-de-competences-distanciel

/ Mercl de votre
attention

#SemainedelaVAE



