. Via Compétences
V CARIF OREF AUVERDNE-BHONE-ALPES
Etst - Région - Partenalres Sociaux ’

SYNTHESE DE CONJONCTURE ECONOMIE EMPLOI
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

En Auvergne-Rhone
-Alpes, I’économie

comme |’emploi
tourne auralenti
au 4¢ trimestre 2023

MAI 2024

En bref...
4

Confrontée a une inflation élevée, des taux d'intéréts hauts et une demande mondiale en berne, I'économie frangaise
a tourné au ralenti en 2023, plafonnant a +0,9% de croissance sur I'année. Un rythme qui devrait se prolonger en 2024.

En Auvergne-Rhone-Alpes, les entreprises interrogées par la Banque de France ont également indiqué un net ralentissement
de leur activité en volume en 2023, avec méme une baisse dans la construction et l'industrie. Dans le méme temps, le nombre
de défaillances d’entreprises a fortement augmenté, dépassant son niveau d’avant-crise sanitaire. Il reste pour le moment
contenu a un niveau jugé « normal », aprés une longue période marquée par un nombre de faillites exceptionnellement faible.

Dans ce contexte de ralentissement économique, 'emploi salarié a marqué le pas en 2023 (+0,6%), limitant les gains
deffectifs a 18 000 postes sur I'année contre prés de 51 000 en 2022. Si l'industrie et les services marchands comme non
marchands ont continué d'accroitre leurs effectifs, le nombre de salariés dans la construction et l'intérim a nettement reculé.

Aprés avoir atteint un niveau historiquement bas fin 2022, le taux de chémage régional est reparti a la hausse courant 2023
pour sélever a 6,5% au dernier trimestre. Outre le ralentissement de la dynamique de 'emploi, la hausse de la population
active est aussi a l'origine de cette progression de la demande d’emploi. Les jeunes ont connu la plus forte progression du
nombre d'inscrits au chémage sur l'année 2023 (+7,6%).
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Enralentissement, I’économie francaise affiche une croissance de +0,9% sur 2023

Comme au trimestre précédent, le produit intérieur brut de la France est resté quasiment stable au 4¢ trimestre 2023 (+0,1%).
Cette faible croissance s'explique par le Iéger recul de la demande intérieure sur ce trimestre (induit par la nette contraction
des investissements et une consommation des ménages atone) et un phénoméne de déstockage important de la part des
entreprises. lls ont été compensés par I'évolution favorable de la balance commerciale (recul des importations et stagnation
des exportations).

Sur l'ensemble de I'année, la croissance économique frangaise a plafonné a +0,9%, soit un net ralentissement par rapport
aux exercices précédents (+2,5% en 2022 et 6,4% en 2021). Plusieurs raisons sont a l'origine de cette moindre performance
dont l'essoufflement des effets de rebond post-covid, une forte inflation (induite par la guerre en Ukraine notamment)
et la remontée des taux d'intérét pour I'endiguer. Ces différents facteurs, également partagés par les autres pays européens,
ont pesé sur la demande intérieure comme étrangére. En comparaison avec les économies voisines, la France a toutefois
affiché une plus grande résilience économique en 2023 : croissance limitée a +0,5% en zone euro et de +0,1% au Royaume-Uni.

Pour en savoir plus : Insee, « La reprise se fait attendre », Note de conjoncture — Mars 2024

En 2024, I’économie tournera encore au ralenti avant d’accélérer

Selon les derniéres projections de la Banque de France datant de mars, la croissance économique de la France ne devrait
s'élever qua +0,8% pour 2024, soit un niveau proche de I'exercice précédent. Les dépenses d’'investissements seront le principal
frein a la croissance, en raison notamment de taux d’intéréts élevés limitant la capacité demprunt des ménages comme des
entreprises. En paralléle, la consommation des ménages redeviendra le premier moteur de l'activité, grace a la nette détente
de l'inflation tout au long de I'année. Ainsi en 2024, l'indice des prix a la consommation retrouvera un niveau proche de la normale
(+2,5%), contre une moyenne a +5,7% durant I'exercice précédent. Du cété du commerce extérieur, la contribution sera aussi
positive grace a une croissance bien plus rapide pour les exportations que pour les importations.

>> En 2025 et 2026, la croissance économique devrait s'accélérer (respectivement +1,5% et +1,7%), soutenue a la fois par une
consommation des ménages dynamique et le rebond des investissements.

Pour en savoir plus : Banque de France, Projections macroéconomiques pour la France — Mars 2024
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(Section rédigée par la Banque de France Auvergne-Rhéne-Alpes)

L’activité régionale freine sur le 4¢ trimestre 2023 dans I’ensemble des secteurs

D’aprés les enquétes mensuelles de conjoncture de la Banque de France réalisées auprés d'un panel d'entreprises, 'économie
d’Auvergne-Rhoéne-Alpes a confirmé son ralentissement sur le 4¢ trimestre 2023. L'activité a fortement freiné dans l'industrie,
a l'exception des débouchés aéronautiques et défense pour lesquels la demande a progressé. Le taux d'utilisation des capacités
de production s'est maintenu a un niveau bas, en-dessous de sa moyenne de long terme. Dans le BTP, l'activité a freiné, mais
dans des proportions moindres compte tenu des carnets de commande encore trés étoffés jusqu'a l'automne, l'activité de fin
2023 correspondant aux contrats signés fin 2022 - début 2023, en amont de la crise du logement neuf (2¢ trimestre 2023).
Le gros ceuvre a montré des signes de ralentissement des le début du trimestre, alors que le second ceuvre est encore resté
dynamique, grace aux chantiers de rénovation (dont les travaux de rénovation énergétique bénéficiant du dispositif d'aide
MaPrimerénov’). Le secteur des services a globalement mieux résisté, hormis pour les activités de transport-entreposage
et intérim, en lien direct avec les activités industrielles et la construction, qui se sont maintenues sur une tendance baissiére
pour le second trimestre consécutif. La réduction des tensions inflationnistes s'est confirmée avec la poursuite de la baisse
des prix des matiéres premiéres, ainsi que la modération des prix de vente.


https://www.insee.fr/fr/statistiques/7943944
https://www.banque-france.fr/fr/actualites/projections-macroeconomiques-mars-2024

En2023, I'activité progresse en valeur mais a un rythme ralenti parrapport 22022

D'aprés l'étude réalisée en janvier 2024 par la Banque de France
en Auvergne-Rhone-Alpes, I'économie régionale a montré
des signes de ralentissement en 2023, aprés deux années
de forte croissance, sans toutefois entrer en récession. Les
chiffres d'affaires ont progressé pour les trois grands secteurs,
dans des proportions variables, mais a un rythme ralenti par
rapport a 2022. Cette croissance s'est appuyée sur un effet
prix largement positif, en compensation des hausses de colts
supportées par les entreprises (dont I'énergie). Mesurée en
volume, l'activité a reculé dans l'industrie et la construction,
mais elle a Iégérement progressé dans les services. Leffort
d'investissement s'est accentué, notamment dans l'industrie,
avec le démarrage de quelques grands projets emblématiques
au niveau régional.

>> Les prévisions d'activité des chefs d’entreprise pour 2024
sont prudentes pour l'industrie et la construction, mais plus
favorables dans les services, sans toutefois remettre en cause
les perspectives de recrutement ou l'effort d’investissement.

Evolution des chiffres d’affaires 2023
en volume et en valeur par grand secteur
Unité : en % de croissance annuelle
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Source : Enquéte de la Bangue de France en Auvergne-Rhdne-Alpes auprés de 4 200 entreprises
et établissements de la région ; Janvier 2024.

L’évolution du tissu régional d’entreprises

Nouvelle hausse des créations d’entreprises fin 2023, mais un léger recul surl’année

Fin 2023 et pour le troisieme trimestre consécutif, le nombre
de créations d’entreprises a progressé en Auvergne-Rhone-
Alpes (+3,6%). Avec prés de 32 000 nouvelles structures,
il a quasiment retrouvé son niveau record de fin 2022. Sur ce
trimestre, les créations ont été particulierement dynamiques
dans I'lndustrie (+22%) mais aussi dans la Construction (+10%)
et dans le Commerce, transport, hébergement et restauration
(+6,6%), tandis qu'elles ont stagné dans les Autres services.

En cumul sur un an, le nombre de créations était toutefois en
recul (-3,5%), soit la premiére année de baisse depuis 2016.
La période de croissance effrénée des créations d'entreprises
entre 2017 et 2019 (hausse annuelle a deux chiffres) semble
ainsi bien terminée. En difficulté depuis un an, le secteur de
la Construction a connu la plus forte baisse (-17%), suivi de
I'Industrie (-9%) et des Autres services (-3%). Seul le secteur
du Commerce, transport, hébergement et restauration a affiché
une légére hausse de ses créations en 2023.

Unité : en nombre d'entreprises
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En hausse continue surun an, les défaillances dépassent leur niveau de 2019

-
En reprise continue depuis un an (+38%), les procédures Evolution des défaillances d’entreprises

de redressement judiciaire ont concerné prés de 6 600 en Auvergne-Rhéne-Alpes (en cumul sur un an)
entreprises en Auvergne Rhone-Alpes en 2023. Elles ont

ainsi dépassé de 11% leur niveau de 2019. Cette remontée des Unite : en nombre de procedures de redressement judiciaire

défaillances, constatée également au niveau national (+10%), enclenchees en cumul sur un an

témoigne tout d'abord d’un retour a la normale aprés une longue 8000
période marquée par un niveau particulierement faible de faillites 7000
du fait de circonstances exceptionnelles’. La dégradation du 6000
contexte économique ainsi que le renchérissement de I'emprunt 5000
impactent aussi négativement les entreprises de la région et 4000
augmentent leur risque de défaillance. 3000
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1000
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Source : Insee, Défaillances d'entreprises ; Données trimestrielles brutes

Focus sur I'évolution industrielle en Auvergne-Rhéne-Alpes en 2023

Selon le baromeétre de I'évolution industrielle publié par I'Etat, le solde net d'usines en Auvergne-Rhone-Alpes est
resté positif sur 'année 2023, avec 57 sites supplémentaires et 16 extensions significatives (comme la création d’'une
ligne de production supplémentaire). La région fait la course en téte, loin devant la Nouvelle Aquitaine (+30 usines)
et fait Iégerement mieux que l'exercice précédent en nombre de sites supplémentaires (+49 en 2022). Ces créations
nettes ont apporté 5 900 emplois sur le territoire.

"La Banque de France explique ce niveau de défaillances particulierement faible par « un ralentissement de l'activité des tribunaux de commerce, des
mesures qui ont temporairement modifié les dates de caractérisation et de déclaration de I'état de cessation de paiements et, par la suite, des mesures
de soutien en trésorerie permettant d'éviter cet état de cessation des paiements. »



L’EMPLOI

La situation de I’emploi salarié

L’emploi salarié régional est quasiment stable au 4¢ trimestre 2023

[ )

Sur le dernier trimestre 2023, I'emploi salarié est resté Evolution de I'emploi salarié en France
quasiment stable en Auvergne-Rhéne-Alpes (+0,1%), comme et en Auvergne-Rhdne-Alpes

en France (+0,0%). En nette décélération, 'emploi tertiaire

marchand n‘a plus joué son réle de locomotive ce trimestre, Unité : indice de base 100 au 1*"trimestre 2018

tandis que les gains dans l'industrie ont été de moindre 10
importance. En paralléle, les effectifs intérimaires (tous
secteurs confondus) et ceux de la construction se sont de
nouveau réduits. Dans ce contexte, I'emploi public a affiché 106
une croissance supérieure a I'emploi privé (+0,2% contre
+0,0%), et ce, pour le deuxiéme trimestre consécutif.
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Sur un an, les effectifs salariés régionaux ont augmenté de
0,6%, un rythme bien moindre qu'en 2022 ou la hausse s'élevait 100
a 1,6%. Auvergne-Rhoéne-Alpes fait a peine mieux que la
dynamique nationale qui plafonne a +0,5%. En termes de gains
d'emplois, cela correspond a 18 000 postes supplémentaires <
en 2023, contre prés de 51 000 l'année précédente.
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Source : Insee, Estimations d'emploi (estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee) ; Données
trimestrielles CVS en fin de trimestre

Les dynamiques d’emploi sont toujours aussi hétérogénes au sein du territoire aurhalpin. En 2023, les deux Savoie,
le Rhéne et IArdeéche ont affiché une croissance de I'emploi plus forte que la moyenne régionale. L'Allier, la Dréme et la Loire
ont, a linverse, vu leur emploi stagner voir reculer sur un an.

Sur 10 ans, ces écarts sont encore plus marqués, avec le département du Rhéne qui surperforme (+17,7% deffectifs) aux cotés
des Savoie (autour de 13%), contre une hausse moyenne de 7% au niveau régional. Les départements les moins dynamiques
sont I'Allier et le Cantal avec respectivement des hausses d'effectifs de +1,4% et +3,1% sur la décennie.

Croissance de 'emploi salarié en Auvergne-Rhéne-Alpes par département en 2023

(4e trimestre 2022 - 4¢ trimestre 2023)

-z

Moyenne en
Auvergne-Rhone-Alpes :

+0,6%

Source : Insee, Estimations d'emploi ; données CVS en fin de trimestre
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L’évolution de I’emploi salarié privé par secteur d’activité
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En 2023, I’emploi salarié du privé affiche une croissance fragile

Sur I'ensemble de l'année 2023, la plupart des secteurs
d’activité ont gagné des emplois en Auvergne-Rhone-Alpes,
mais a un rythme bien moindre que les années précédentes.
Les effectifs ont ainsi globalement progressé dans le tertiaire,
portés notamment par les Activités scientifiques et techniques
(+3,3%) et les Activités sportives et récréatives (+4,0%).
Dans une moindre mesure, 'Hébergement et Restauration
et I'Information et Communication ont aussi augmenté leurs
effectifs, mais leur dynamique de croissance a été divisée par 5.
Les grands pourvoyeurs d’emplois que sont le Commerce
et Réparation automobile, le Transport et Entreposage et
les Services administratifs ont, quant a eux, affiché une
croissance molle sur I'année, limitant nettement la hausse
globale des effectifs dans les services. Enfin, deux secteurs
ont affiché un recul de leurs effectifs : les Activités liées
alemploi (-5,4%) et les Activités financiéres & immobiliéres
(-0,4%). Ces secteurs sont particulierement touchés par
le ralentissement économique et plus particulierement
le retournement de l'activité dans la construction.

De son c6té, I'industrie a maintenu une croissance soutenue
de son emploi salarié en 2023, mais avec de fortes disparités
en fonction des secteurs. Les Industries non manufacturiére
(dont le nucléaire) et numérique & machine (dont la fabrication
de produits électroniques et informatiques) ont nettement
augmenté leurs effectifs (respectivement +2,6% et +1,7%).
L’Agroalimentaire ainsi que les Industries pharmaceutique,
de I'habillement ou encore du cuir (toutes présentes dans
les Autres produits industriels) ont aussi gagné des emplois.
En revanche, plusieurs poids lourds de lI'industrie régionale
ont stabilisé leurs effectifs : la Plasturgie et Caoutchouc, les
Matériels de transport et la Métallurgie. En difficulté depuis
de nombreuses années, du fait notamment de la crise de la
filiere automobile, ils affichent encore un niveau d’emploi
inférieur ou identique a celui de 2019. Seule exception notable,
le secteur des Autres matériels de transport (hors automobile
mais comprenant I'aéronautique et le ferroviaire) a nettement
rebondi en 2023.

Enfin, 'emploi s'est nettement replié dans la Construction,
en lien notamment avec la chute des chantiers commencés
dans le batiment neuf.

Industrie numérique & Machine

Evolution de I'emploi salarié dans les services
en Auvergne-Rhone-Alpes

Unité : en % par rapport au méme trimestre de I'année précédente

Activités scientifiques & techniques _ +3.9%
Autres activités de services’ - -2.5%
Hébergement et Restauration - -5.7%
Santé, Education & Sociale - +2.4%
Information et Communication - +1.3%
Commerce, Transport et Entreprosage . -0.2%
Services administratifs ' -0.3%
Activités financiéres & immobilieres -0.8% .
-1% 0% 1% 2% 3% 4%

Source : Insee, Estimations d'emploi ; données salariés en fin de trimestre ; Données CVS. / (*) dont
font partie les activités artistiques, récréatives, sportives, celles des organisations associatives
ou encore les autres services personnels...

Evolution de l'emploi salarié dans l'industrie et la
construction en Auvergne-Rhone-Alpes

Unité : en % par rapport au méme trimestre de I'année précédente

Industrie non manufacturiére +2.6%

+1.7%

Autres produits industriels’ +1.2%

Agroalimentaire +1.2%

Plasturgie & Caoutchouc

9
& Matériels de transport +0.3%

Métallurgie -0.0%

Construction -0.8%
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; données salariés en fin de trimestre ; Données CVS. / (*)
dont font partie la fabrication de textile, de cuir, l'industrie de I'habillement, le travail du bois,
lindustrie du papier et du carton, les industries chimiques et pharmaceutiques, la réparation et
linstallation de machines...
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Peu d’évolution dans les volumes de recrutements en 2023

Au 4¢ trimestre 2023, le nombre de déclarations préalables
alembauche a augmenté de 0,6% en Auvergne-Rhone-Alpes,
une hausse proche de la moyenne nationale. Ce trimestre
encore, les CDD de moins d’'un mois ont porté la croissance
des recrutements, tandis que les autres CDD ont I[égérement
reculé en nombre et les CDI sont restés stables.

Ces évolutions n'ont que peu modifié le volume comme le type
de recrutements dans la région, relativement stable depuis la
fin de la crise sanitaire. En effet, le volume d’embauches est
stable depuis le 2¢ semestre 2021, a un niveau légérement
supérieur a l'avant-crise. Les employeurs ont aussi plus recours
aux CDI par rapport a l'avant crise (+19%), comme aux CDD
de plus d'un mois (+5%) et moins aux contrats trés courts (-2%).
Désormais a 60%, la part des contrats de trés courte durée est en
érosion constante a plus long terme (67% fin 2015, 63% fin
2019) au profit, essentiellement, des CDI.

Evolution des déclarations préalables a 'embauche
dans le privé en Auvergne-Rhone-Alpes
par type de contrat

Unité : indice de base 100 au 4¢ trimestre 2019
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Source : Urssaf, Déclarations préalables a l'embauche (régime général, hors intérim) ; Données
trimestrielles CVS

LE MARCHE DU TRAVAIL

e Le tauxde chOomage EEE

Le taux de chomage augmente de 0.2 point au 4¢ trimestre 2023

Au 4¢ trimestre 2023, le taux de chomage a légérement
augmenté en Auvergne-Rhone-Alpes (+0,1%) pour atteindre
6,5% de la population active. Bien qu’en hausse, il reste
cependant a un niveau bas par rapport a sa moyenne de long
terme (-1,1 point par rapport a la moyenne des 10 derniéres
années).

Comme en France, il connait une remontée depuis le
printemps, gagnant +0,4 point sur I'année. Cette reprise
du taux de chdmage est engendrée, tout d’abord, par le net
ralentissement des gains d'emplois en 2023. Ces derniers sont
en effet trois fois inférieurs a 2022. En parallele, la population
active a maintenu une croissance soutenue sur la période,
portée, entre autres, par l'allongement de I'dge de départ
a la retraite.

Evolution du taux de chémage
en Auvergnhe-Rhone-Alpes et en France métropolitaine

Unité : en % de la population active
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Section rédigée par France Travail

Nouvelle hausse de la demande d’emploien find’année, portée parlesinscritsBet C

Le nombre de demandeurs d'emploi sans activité professionnelle
inscrits a France Travail (catégorie A), qui enregistrait un recul
depuis deux ans, augmentait a nouveau au 4¢ trimestre 2023.
La hausse amorcée au 2¢ trimestre 2023 s’est poursuivie pour
s'établir a 318 800 inscrits. Ce nombre a augmenté de +0,2 %,
sur le trimestre comme en France métropolitaine, (soit + 500
personnes) et de +1,1 % sur un an (contre -0,4 % en France
métropolitaine). Cette hausse enregistrée sur le trimestre est
toutefois moindre par rapport au trimestre précédent.

En cumulant avec les demandeurs d’emploi ayant exercé une
activité au cours du mois (cat. B et C), on recensait 596 400
demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi (catégories A,B et C), au cours du
4¢ trimestre 2023. C'est une hausse de 7 100 demandeurs
d’emploi soit +1,2 % (contre +1,0 en France métropolitaine).
Cette hausse succédait a celle du 3e trimestre 2024 qui avait
rompu une série de 10 trimestres en baisse.

Fluctuation trimestrielle du nombre de demandeurs
d'emploi sans emploi en Auvergne-Rhone-Alpes

Unité : en nombre de demandeurs demploi de catégorie A
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Source : Pole emploi-Dares, STMT ; Données trimestrielles CVS-CJO

Nette hausse du nombre de demandeurs d’emploijeunes en2023

En 2023, 8 départements sur 12 ont connu une augmentation
de leurs demandes d’emploi (les évolutions ont varié entre
-2,9% en Ardéche a +3,0% en Haute-Savoie).

Les classes d'age ont aussi évolué en sens contraire : les
séniorsétaient en recul de -1,9%, a l'inverse le nombre de
jeunes était en hausse de +7,6%. Dans le méme temps,
le nombre de femmes inscrites a France Travail a légérement
reculé de -0,3%, tandis que le nombre d'hommes a augmenté
(+2,4%). Enfin, le nombre de demandeurs d'emploi durablement
éloignés de I'emploi est resté largement sous son niveau
dily aunan (-3,4%).

Evolution 2023 du nombre de demandeurs d'emploi
en catégorie ABC en Auvergne-Rhone-Alpes
par public spécifique

Unité : en pourcentage au 4¢ trimestre 2023 par rapport
au 4¢ trimestre 2022

+7.6% Moins de 26 ans

+1.0% 26-49 ans

-1.9% 50 ans et plus

. +1.3% Bénéficiaires du RSA (*)
. +11% Moyenne générale
. +0.9% Résidant en QPV (**)
-0.1% | Publics de niveau infra-Bac
-3.4% - Publics durablement éloignés de I'emploi

(*) Revenu de solidarité active / (**) Quartiers de la politique de la ville
Source : Pdle emploi-Dares, STMT, demande demploi en fin de mois ; Données brutes en bleu,
données en CVS-CJO en orange et violet.



Il Pour aller plus loin

B Une newsletter sur la conjoncture

Tous les trimestres, recevez les dernieres actualités et informations clés sur I'économie, 'emploi et le marché du travail
dans la région en vous abonnant a la Lettre d’'information : «L'actualité conjoncturelle en Auvergne-Rhone-Alpes».

B Une veille conjoncturelle

Lisez les derniers articles et études sur I'économie, 'emploi, le marché du travail et la formation en Auvergne-Rhéne-
Alpes grace a une veille sur la conjoncture régionale.

Rendez-vous sur Via-Competences.fr - Veille conjoncturelle

B Un outil public de visualisation de données régionales

Via Compétences met également a disposition DataScope, un outil de datavisualisation @. DataScope
dynamique au service des acteurs de I'emploi, de l'insertion, de la formation et de l'orientation
professionnelle.

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Retrouvez des informations socioéconomiques actualisées régulierement sur les métiers, les formations,
les territoires et les secteurs d'activité en région Auvergne-Rhéne-Alpes. www.datascope.via-competences.fr

I Sources

> Banque de France, Projections macroéconomiques pour la France établies par la Banque de France — Mars 2024
> Banque de France, « Quel est I'impact économique des défaillances d’entreprises ?», Bulletin 248/6 — Octobre 2023

> Banque de France, Tendances régionales, La conjoncture en Auvergne-Rhdne-Alpes — Novembre et Décembre 2023 et
Janvier 2024

> DREETS Auvergne-Rhone-Alpes, Note conjoncturelle régionale du 4¢ trimestre 2023 - Avril 2024

> Ministére chargé de l'industrie et de I'énergie, Communiqué de presse n*1689 — Mars 2024

> INSEE, « La reprise se fait attendre » Note de conjoncture — Mars 2024

> INSEE, Comptes nationaux trimestriels, Résultats détaillés, 4¢ trimestre 2023, Informations rapides n"48 - Février 2024

> INSEE, « Un trimestre en demi-teinte, des écarts sectoriels qui s'accroissent » Conjoncture Auvergne-Rhdéne-Alpes n°41,
Mars 2024

> URSSAF, «La croissance des effectifs salariés ralentit encore au 4° trimestre 2023 en Auvergne-Rhéne-Alpes » Star'UR
n°43 — Mars 2024

H® Méthodologie

Le choix de la périodicité dans les séries étudiées dépend du type de données utilisées. Les séries dont les données sont
disponibles en CVS ou CVS-CJO (correction des variations saisonniéres et correction des jours ouvrables) peuvent étre
comparées entre différents trimestres de I'année. En revanche, les séries dont les données sont brutes (non retraitées)
ne peuvent étre comparées qu'entre mois ou trimestres similaires (e.g. 4¢ trimestre 2023 par rapport au 4¢ trimestre 2022).
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