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Conjoncture en

Auvergne-Rhone-Alpes:
Tout comprendre sur|’économie et I’emploi !

¥ & Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi
(y ¢ Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

47 En cas de problémes techniques : n'hésitez pas a nous
solliciter via le tchat de conversation a droite de I'écran

[+71 Le replay et le support de présentation seront disponibles
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Etat des lieux
del’économie regionale




Prévisions macro-économiques
Mars 2024

POINTS CLES DE LA PROJECTION FRANCE

(en %, moyenne annuelle sauf indication contraire) 2022 2023 2024 2025 2026 Taux directeurs en zone euro et aux
PIB réel 2,5 0,9 0,8 1,5 1,7 Etats—Unis

- 0,1 -0,1 02 0,1
IPCH 5,9 57 2,5 7Lt 1.7 6

- 0,0 0,0 -0,1 0,0

IPCH hors énergie et alimentation 3,4 4,0 24 2,2 1,9
- 0,0 -04 0,0 0,0 4

Taux de chémage en fin d’'année ® 71 75 7.8 7.8 7,9 §
- 0,1 0,1 0,0 0,0
2
Données corrigées des jours ouvrables. Taux de croissance annuel sauf indication contraire. Les révisions sont calculées par rapport a la prévision de décembre 2023 fondée
sur les comptes trimestriels du 30 novembre 2023 (avec une croissance du PIB de 0,8 % pour 2023). Elles sont indiquées en italique, calculées en points de pourcentage et 1
sur des chiffres arrondis.
a) BIT, France entiére, % population active, valeur au quatrieme trimestre de chaque année. 0

Sources : Insee pour 2022 et 2023 (comptes nationaux trimestriels du 29 février 2024), projections Banque de France sur fond bleuté.

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Zone euro Etats-Unis

La croissance du PIB resterait ralentie en 2024, a 0,8 %, apres 0,9 % en 2023, avant
d'accélérer en 2025 et 2026 a respectivement 1,5 % et 1,7 %.

Ces projections confirment le recul de l'inflation : apres 5,7 % en 2023, l'inflation
IPCH reculerait sensiblement pour atteindre en moyenne 2,5 % en 2024, puis 1,7 %
en 2025.
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) Conjoncture nationale
Avril 2024

En avril, lI'activité progresse dans lI'industrie, les services marchands et le batiment

OPINION SUR L'EVOLUTION DE L'ACTIVITE
(solde d'opinion CVS-CJO, pour mai : prévision)

a) Dans l'industrie b) Dans les services marchands c) Dans le batiment
30 | | 30 30
25 ~ i - 25 v 25
20 : i 20 20
15 3 15 15
10 : 10 10
o 1T I Ill T ||||I|||||| i 0 0
-5 | -5 -5
-10 : - , - -10 - — - -10
-15 -15 -15
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
M Solde d'opinion  --- Moyenne sur 10 ans M Solde d'opinion -~ Moyenne sur 10 ans M Solde d'opinion  --- Moyenne sur 10 ans

Note de lecture : Le solde d'opinion sur |'évolution de I'activité (qui mesure la différence entre les Eroportions d'entreprises ayant déclaré une hausse de |'activité et celles ayant déclaré une baisse
au cours du mois passé) s'établit pour avril a 7 points dans I'industrie. Pour mai (barre rouge), les chefs d'entreprise dans I'industrie anticipent une baisse de |'activité (- 7 points).
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) Situation régionale Auvergne-Rhéne-Alpes
Avril 2024

Jugement des dirigeants sur I'évolution de l'activité de leur entreprise

Evolution de l'activité dans l'industrie

Evolution de l'activité dans les services marchands
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Production

=== Production s Prévisions Tendance

2022-04 2023-04

Stocks & Niveau des carnets de commandes

e NIV U de'S-StOCKS
Ni des cametsde

) Situation régionale Auvergne-Rhéne-Alpes
Avril 2024

Industrie

Utilisation des capacités de production

mmmmm TUC mensuel  ««+ceee0c moyenne longue période

Niveau des effectifs

|
w— Niveau des effectifs

2023-04
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) Situation régionale Auvergne-Rhéne-Alpes
Avril 2024

Services Marchands

Niveau des effectifs

e Prévisions Tendance s Niveau des effectifs

2
2021-04 2022-04 2023-04 2024-04

Niveau des Prix 30

e Niveau dela trésorerie

0
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3

2021-04 2022-04

202

2

SERVICES MARCHANDS
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) Situation régionale Auvergne-Rhéne-Alpes
Avril 2024

Batiment

Evolution de Iactﬂvne Batiment Carnet de commandes
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) Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes

9 000

8 000

7 000

6 000

5 000

4000

3 000

2 000

1 000

0

janv-10 nov.-10 sept-11  juil-12 mail3 mars-14 janv.-15 nov.-15 sept-16  juil-17 mai-l8 mars-19 janv.-20 nov.-20 sept-21  juil-22 mai-23  mars-24

Nombre de défaillances d'entreprises en Auvergne - Rhone- Alpes

mars 2024
7069

Le nombre de défaillances continue d'augmenter début 2024, pour retrouver

des niveaux proches de 2016.
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Quelle dynamique
del’emploi ?




) Une croissance de I’emploi salarié qui ralentit :
pres de trois fois moins forte en 2023 qu’en 2022

Evolution de 'emploi salarié en France
et en Auvergne-Rhone-Alpes

Au niveau régional,
+ 18 400 emplois en 2023 (+06%), = Emploi salarié total - AURA

———————— Emploi salarié privé - AURA

Emploi salarié total - Fr
Emploi salarié privé - Fr

aprés + 50 900 en 2022 (+ 1,6 %) 110
- Plus faible hausse depuis 2015 (hors 2020) 108

Une quasi stagnation au T4 2023 : 102
+ 2 000 emplois (+ 0,1 %) 100

D ™ Y VDY VY Y ™Y
D2 DAy a¥Y oy ay al a¥ adl ol oD Jd2 4> 4> abk
Y

I S M S S S S S S S o

Note : Données proviscires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres

Au niveau national, 'emploi de houveau en précédents : données CVS, en fin de trimestre.
Champ : Emploi salarié total.
ha usse au T1 2 0 24. P I us fO rte h ausse Sources : Insee, estimations demploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

trimestrielle depuis 1 an et demi
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) Des écarts sectoriels qui s’accroissent

Evolution de I'emploi salarié
par grands secteurs d'activité

Construction: Construction - AURA Construction - Fr
) . . A (- 745 %+ Industrie - AURA Industrie - Fr
Une baisse continue de I'emploi salarie en 2023 Tertiaire marchand hors intérim - AURA Tertiaire marchand hors intérim - Fr

Industrie :
Un regain qui ne se dément pas, depuis la fin de
la crise sanitaire et tout au long de 2023

Tertiaire marchand hors intérim :
le moteur de la croissance de I'emploi salarié

depLIiS Ia fin de Ia Cl‘ise Sanitail‘e, mais au ralenti Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
: ’ 4 précédents ; données CVS, en fin de trimestre.
en fln d annee 2023 Champ : Emploi salarié total hors intérim.

Sources : Insee, estimations demploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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) L’emploisalarié industriel continue d’augmenter

&

&

£

Trois années consécutives de hausse de
I'emploi industriel en ARA (mais moins
fortement aux derniers trimestres)

Les industries extractives et I'énergie en
forte évolution en région (et au national)

Le secteur de la « fabrication d’'autres
produits industriels » (53 % de I'ensemble)
en plus faible progression

Evolution de I'emploi salarié
dans l'industrie

Auvergne-Rhone-Alpes France hors Mayotte

Code |Secteur Structure en aEz?JIeuI:::):n aE‘rltzleuI::eo:n Evolution au

% 2023 (%) | 2023 (%) |'12024(%)
IC1 Industrie agroalimentaire 14 +1,2 +0,8 +0,4]
IC2DE  (Industries extractives, énergie, eau 11 +2.6 +2,1 +0,5
C3 Fabrication d'équipements électriques et électroniques 17 +1,7 +2,0 +0,2
IC4 Fabrication de matériels de transport 5 +1,2 +1,8 +0,6
IC5 Fabrication d'autres produits industriels 53 +0,6 +0,5 -0,1
Ensemble de I'industrie 100 +1,1 +1,1 +0,2

Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS, en fin de trimestre.
Champ : Emploi salarié total hors intérim.

Sources : Insee, estimations demploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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. Une croissance plus faible, en 2023, de I’emploi
dans le tertiaire marchand

Le tertiaire marchand (hors intérim) a créé

‘ E; des emplois en 2023 (+ 0,6 %), mais Evolution de I'emploi salarié
. ' ! dans les services
beaucoup moins qu’en 2022 (+ 2,5 %)

Auvergne-Rhone-Alpes France hors Mayotte
Evolution | Evolution :
Coda:  [Sackeer S‘“‘CE}J’E €M | annuelle en | annuelle en 'IE'\]{O%?ZT("%
. . * 2023 (%) 2023 (%) K
Les services aux entreprlses
. . . GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 29 +#0,5 +0,4 +0,1
m contribuent a la moitie HZ __[Transports ef entreposage iV, +0,1 03 02
(} . \Z Hebergement et restauration 11 1.3 +14 +16
de la croissance JZ ____|information et communication 6 +0,9 0,1 0.1
KZ Activités financiéres et d'assurance 6| +1,0 +1,5 +0,2)
LZ Activités immobilieres 2 -3,6 -2.9 -1.1]
Activités scientifiques et techniques ; services
MNO  |administratifs et de soutien 25 +1,9 +15 +0,6
. , RU Autres activités de services 10 +1,4] +1,0 +0,4
Une mauvaise année 2023 Ensemble des services marchands hors inténm 100 0,6 10,6 0,4
> dans les activités immobilieres

Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS, en fin de trimestre.

Champ : Emploi salarié total hors intérim.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

Au niveau régional, stagnation au T4 2023
o4 Au niveau national, rebond au T1 2024
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i) L’emploiintérimaire ala peine

Au niveau régional, une baisse réguliére
tout au long de I'année : - 6 700 (- 5,8 %)

Une baisse Iégérement moins
marquée qu’en France (- 6,6 %)

Au niveau national, une stabilisation
auT12024

Evolution de 'emploi intérimaire en France
et en Auvergne-Rhone-Alpes

Intérim - AURA e Intérim - Fr

110
105

Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS, en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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) L emploisalarié reste en hausse dans presque
tous les départements

Evolution de I'emploi par département en 2023

Evolution de I'emploi entre
le T4 2022 et le T4 2023

B plus de 1%
Bl entre 05et 1%
[ entre 0 et 0.5 %
B entre -1 et 0 %
Bl moinsde -1 %

Rhéne, Ardeche, Savoie et Haute-Savoie : hausse
supérieure a la moyenne régionale

Le Rhéne représente un tiers des emplois régionaux
=7 mais contribue a la moitié de la hausse de 2023

La Loire en légére baisse, stagnation dans l'Allier

Note : Données corrigées des variations saisonnieres

Champ : Emploi salarié total.
Sources : Insee. estimations demploi ; estimatons trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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Quelle situation pour
la demande d’emploi ?




Légere hausse du taux de chomage

au 4°™e trimestre 2023 en Auvergne-Rhone-Alpes
(et stabilité au1¢ trimestre 2024 en France”)

——France métropolitaine — Auvergne-Rhone-Alpes —— France entiére (hors Mayotte)
11% -

U o Taux de chémage (au sens du BIT)
parmi la population active

9% -
(Source INSEE)

8%
7,5
s * la donnée du 1°" trimestre 2024 n'est a ce
jour disponible que pour le niveau national. Le
6,5 taux de chémage régional affiché ici est donc
6% celui du 4€ trimestre 2023, derniere donnée
disponible pour les régions au moment de

cette intervention.

7% -

5% ‘
T1

\

2014 2015 ’ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LU L L L LI LU L L

T2’T3,T4‘T1L2L3 T4T1T2 T3 T4T1T2/T3 T4 T1 T2 T3T4 T1T2T3 T4 T1T2T3 T4 T1T2 T3 T4T1 T2 T3 T4T1T2/T3 T4
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P Stabilité de lademande d’emploiau 1°" trimestre 2024,
aprées unrebond en find’année 2023

Evolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A

en Auvergne-Rhone-Alpes

(Source France Travail, données CVS)

Le nombre de demandeurs d’emploi
en catégorie A" se stabilise, aprés le
rebond du deuxieme semestre 2023

* catégorie A : demandeurs d’emploi sans aucune
activité au cours du mois (318 530 au 1°" trimestre
2024, soit 53% des demandeurs d’emploi tenus de
rechercher un emploi)

i l e 340 - 60

-4 1204 130

-10 670
-18 420
Tm 72 13 T4 T1 T2 13 T4 T1 T2 713 T4
2022 2023 2024
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Disparités selon les départements,
etselonles classesd’age

Evolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A

en Auvergnhe-Rhéne-Alpes

(19" trimestre 2024 versus 4° trimestre 2023, source France Travail, données CVS)

+0,6%

-0,0%
-0,2%

-0,3%
Homme Femme Moins de 25 25-49ans 50ans et
ans plus

. -
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Les embauches a des niveaux éleves
au 1¢" trimestre 2024, mais enrecul parrapporta 2023

Déclarations préalables a I'embauche

(contrats de plus d’'un mois, hors intérim par trimestre en Auvergne-Rhone-Alpes

(Source ACOSS)

Contrat plus d'1 mois (hors intérim)

450 000
400 000
350 000
300 000

230000 268 984
200 000

150 000 en baisse de -6,3%
100 000 par rapport au ler

50000 trimestre 2023

0
TIT2 T3 TATIT2T3T4A4TIT2T3 T4T1IT2T3 TATIT2T3 TAT1IT2 13 T4

293475 286954

243909 247

218695

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Les points rouges correspondent aux données du
1¢" trimestre de chaque année, afin de comparer
des périodes aux saisonnalités comparables
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Enquéte BMO 2024 : les chiffres clés

Les intentions d’embauche et la difficulté de recrutement en baisse, mais a des niveaux élevés

(Source France Travail - Enquéte Besoins en Main d’Euvre 2024)

PART DES PROJETS
DE RECRUTEMENT
JUGES DIFFICILES

A REALISER

PART DES
ETABLISSEMENTS
ENVISAGEANT
DE RECRUTER

PART DES PROJETS
DE RECRUTEMENT
A CARACTERE
SAISONNIER

PROJETS DE

RECRUTEMENT

S57%

-9 points®

28% 320 700

-4 points* -13%*

' France ' France ' France t France

28% 2781690 30% 57%

-3 points® -8%* +2 points* -4 points*

27%
-1 point*

*Par rapport a 'enquéte 2023 . .
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) Enquéte BMO 2024 : les chiffres clés

Evolution du nombre d'intentions d’'embauche

3
= S ~ )
o (o)) h o (=)
° ° ] ° ° V4 o 8 Ln m O h
Les intentions d’embauche et la difficulte S = = S % @ ~ = 2
. e n O (o)} ™M
de recrutement en baisse, mais a des 2 i ~ Lo N i
° V4 y 4 8 m ﬂ' N
niveaux eleves 54 ~ N
(Source France Travail - Enquéte Besoins en Main d’Euvre 2024)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 * 2021 2022 2023 2024
En raison du conte sanitaire, les résultats de |'enquéte sur |'année 2020 tatirs

ne sont pas representatis

=

™~

@\l
NS (o]
O 4 (] [ ] (] r
O Evolution de la difficulté
LO (] [ ] Y 4
= de recrutement anticipée

par les emploveurs
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) Les secteurs quirecrutent le plus (BMO 2024)

Répartition des intentions d’'embauche pour 2024 par secteur en Auvergne-Rhone-Alpes

(Source France Travail - Enquéte Besoins en Main d’Euvre 2024)

Quatre secteurs concentrent plus de la moitié
des intentions d’embauche en région :
Transports et entreposage
+ Hébergement et restauration
Heébergement et restauration Secteur C|U| concentre le p'US grand nombre
d’intentions d’embauche.
50 200 projets en 2024, soit 16% du total, dont
plus de la moitié est liée a une activité saisonniére.

Administration publique, enseignement

Banque, assurance, immobilier, 4%b0
information, communication, informatique 5%

6%
Associations et autres services personnels + Support aux entreprises
45 100 projets en 2024, soit 14% du total.
Support aux entreprises  Notamment agents d’entretien de locaux, agents
de sécurité et de surveillance, comptables, agents
administratifs.

7%

Industrie R0

« Commerce
40 500 projets en 2024, soit 13% du total.

Construction

Commerce

+ Santé et action sociale
37 300 projets en 2024, soit 12% du total.
Notamment aides-soignants, aides a domicile
et auxiliaires de vie, infirmiers et sage-femmes,
éducateurs spécialisés, assistants maternels,
auxiliaires de puériculture, assistants familiaux
et gardes a domicile, personnels de ménage,
agents de services hospitaliers.

Agriculture et industries agroalimentaires

Santé et action sociale
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) Des difficultés de recrutement quirestent élevées
dans la sante, le BTP et I’industrie (BMO 2024)

Difficultés de recrutement anticipées par les employeurs en Auvergne-Rhone-Alpes

(Source France Travail - Enquéte Besoins en Main d’Euvre 2024)

| | | 57%
Hebergement et restauration -9 points des projets de
recrutement
Transports et entreposage -8 points sont jugés
difficiles en
Rhone-Alpes
Banque, assurance, immobilier, information, communication, informatique -5 points
Agriculture et industries agroalimentaires -3 points
Administration publique, enseignement -2 points
Associations et autres services personnels -4 points
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Face aux tensions de recrutement, France Travail
et ses partenaires se mobilisent

Orienter vers les secteurs et métiers en
tension, et recruter autrement

Ateliers sectoriels de détection de potentiel, Périodes de
Mise en Situation en Milieu Professionnel, Plateforme «
Immersion Facilitée », Méthode Recrutement par
Simulation (MRS), Du Stade vers I'Emploi,...

Lever les freins a I'emploi et agir pour ceux
qui en ont le plus besoin

(42% des demandeurs d’emploi déclarent au moins un
frein au retour a I'emploi)

Accompagnement Global, PIX Emploi (test du niveau de
maitrise des compétences numériques), Aides a la
mobilité, Parcours Emploi Santé, Insertion par I'Activité
Economique, Place de 'Emploi et de la Formation,
Equip’Emploi, Les Entreprises s’engagent, Contrat
Engagement Jeunes (CEJ), Lieux Uniques
dAccompagnement (LUA),...

Part des demandeurs d’emploi déclarant des freins
en Auvergne-Rhone-Alpes, selon le type de frein déclaré

Numérique [ 1%
Santé S
Transport | 11°%
Difficultés financiéres [N 8%
Contraintes familiales [N 7%
Capacités d'insertion et communication [N 6%
Difficultés administratives ou juridiques [l 4%

Logement [l 3%

(Demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A en Auvergne-Rhéne-Alpes, décembre 2023,
source France Travail, données brutes)

.« ViaCompétences
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Préesentation desressources
sur la conjoncture




y

) Unobservatoire dédié alaconjoncture régionale

@ Via Compétences % CREFOP Auverge

Vellle conjoncturelie
réglonate

L’actualité conjoncturelle
en Auvergne-Rhone-Alpes

Les infos a retenir sur I'économie, I'emploi et le
marché du travail au 3e trimestre 2022

« Le PIB frangais an
mmation des

ottoment décelérd (+0.2%), afocts par la baissa da ka
nénages

conzo desr dans un contaxte de flambée des prix

ﬁ

Veille conjoncturelle Synthéses de conjoncture Newsletter surI’actualité
Accédez aux derniers articles/études sur Consultez des notes courtes sur I conjoncturelle
I'économie, I'emploi, le marché du travail évolution récente de I'economie, I'emploi Recevez chaque trimestre les derniéres
et la formation en région pour vous aider et le marché du travail en actualités et informations clés sur I

a anticiper les évolutions de la Auvergne-Rhéne-Alpes. Une économie, 'emploi et le marché du travail
conjoncture. Un encadré met en avant coproduction trimestrielle de Via dans la région en vous abonnant & cette
les publications clés de nos partenaires Compétences, France Travail et la newsletter.

régionaux. Banque de France.

.~ ViaCompétences
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https://www.via-competences.fr/abonnez-vous-aux-newsletters-de-via-competences
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/syntheses-de-conjoncture
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/veille-conjoncturelle-regionale

) Pour se tenirinformé de I’économie régionale

www.banque-france.fr

I
(il
L

EUROSYSTEME

Catégorie « Projections macroéconomiques »
Projections macroéconomiques mars 2024

Catégorie « Enquéte Mensuelle de Conjoncture »
Enquéte mensuelle de conjoncture a début mai

Catégorie « Statistiques / Tendances Régionales »
Tendances régionales Auvergne- Rhéne-Alpes

Catégorie « Publications et études »
Baisse de la productivité du travail dans l'industrie en 2023

.~ ViaCompétences
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https://www.banque-france.fr/
http://www.banque-france.fr
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/projections-macroeconomiques-mars-2024
https://www.banque-france.fr/fr/actualites/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques?theme%5B197%5D=197&sub_theme%5B323023%5D=323023&periodicity=All&start-date=&end-date=
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/baisse-de-la-productivite-du-travail-dans-lindustrie-en-france-en-2023-un-constat-et-des-leviers

) Pour tout savoir sur le marché du travail Rrvhucu: @
en Auvergne-Rhone-Alpes

® France
o® .30 Travail

REPUBLI QUE ©® D France
FRANGCAISE
o ¢ 0“:0 Travail

Les embauches
au ler trimestre
2024 surun an

& TELECHARGER



https://www.observatoire-emploi-ara.fr/

) Pouraller encore plusloin..avec les études Insee |
nsee

Mesurer pour comprendre

Auvergne-
Rhéne-Alpes

Insee Analyses

Diagnostics et éclairages sur les enjeux de la région et de ses territoires,
souvent en partenariat avec des acteurs publics

Mise en perspective rapide d'informations issues de la statistique publique

Notes trimestrielles de conjoncture et bilans économiques annuels

Insee

Dossier Traitement approfondi de problématiques déclinées sous plusieurs angles

~ ViaCompétences
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https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=36+9+90+63#contenu

—

Mercid’avoir suivi ce webinar
Laissez-nous un avis 7/52?
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