SYNTHESE DE CONJONCTURE ECONOMIE
EMPLOI EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Rattrape par le ralentissement
economique, I'emploi en

Auvergne-Rhone-Alpes cale
au 2° trimestre 2023

NOVEMBRE 2023

5O En'bref...

Malgré le soubresaut du produit intérieur brut au 2 trimestre 2023 (+0,5%), les principaux déterminants de Uéconomie
francaise restent dans le rouge et ne montrent pas de signes d’amélioration a court-terme. En effet, la croissance
devrait rester pénalisée par une demande des ménages atone et par la faiblesse des relais extérieurs (récession en
Allemagne, ralentissement économique chinois ...

En Auvergne-Rhone-Alpes, les enquétes de conjoncture montrent une activité oscillante mais encore en croissance
au 2¢ trimestre 2023. Lindustrie semble par ailleurs moins bien résister que la construction, contrairement au niveau
national. En parallele, les défaillances progressent encore et retrouvent pratiquement leur niveau d'avant-crise.

Conséquence du ralentissement économique des derniers trimestres, la croissance de l'emploi salarié marque un coup
d’arrét au printemps aprés plus de deux ans de croissance ininterrompue. Les effectifs intérimaires et les salariés du
BTP ont nettement reculé, tandis qu’ils ont progressé a un rythme ralenti dans Uindustrie et les services marchands.

Le taux de chomage régional s'est maintenu a 6,1% de la population active en juin 2023. Lessoufflement de Uemploi
et le léger rebond de la demande d’emploi présagent toutefois une remontée a venir du taux de chémage.
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LE CONTEXTE ECONOMIQUE
B

HAUSSE SURPRISE DU PRODUIT INTERIEUR BRUT AU 2 TRIMESTRE 2023

Au 2¢trimestre 2023, le produit intérieur brut (PIB) de la France a progressé de 0,5%, une hausse inattendue tirée par l'accélération
de la production de biens et de services (+0,8% contre +0,4% au trimestre précédent). Certains grands secteurs manufacturiers ont
ainsi profité du reflux des tensions d’offre (moindre difficultés d"approvisionnement, baisse du co(t de l'énergie, etc.) pour accroitre leur
production. En paralléle, le parc nucléaire francais a continué le redressement de sa production énergétique. De leurs c6tés, les services
marchands sont aussi restés dynamiques. Seul bémol, la construction qui était encore en recul sur le 2¢ trimestre 2023.

Ces bonnes performances de la production se sont répercutées dans les chiffres de U'export et des stocks : les deux principaux
contributeurs a la croissance sur ce trimestre. En revanche, la demande intérieure a de nouveau reculé, sous l'effet principalement de
la baisse de la consommation des ménages (-0,5%). Ces derniers ont notamment réduit leurs dépenses alimentaires et augmenté leur
épargne, dans un contexte de forte inflation et d’incertitude sur l'avenir. En définitive, la hausse du PIB sur le trimestre a reposé sur
des facteurs temporaires et ne semble pas indiquer de reprise solide de la croissance a court terme.

Pour en savoir plus : Insee, « Croissance modeste, sur fond d'incertitudes géopolitiques », Note de conjoncture - Octobre 2023

UNE CROISSANCE REHAUSSEE POUR 2023,
MAIS QUI MAINTIENT LE MEME CAP A L'HORIZON 2025

D’apres les derniéres prévisions de la Banque de France, la croissance Evolution du produit intérieur brut (PIB)
économique en 2023 sera plus robuste que prévue, avec une croissance de la France a Uhorizon 2025

annuelle de 0,9%. Les chiffres du deuxiéme trimestre ont largement Unite - en milliards d'euros
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. . . Yo . vy . v
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A Uhorizon 2025, la croissance devrait se rééquilibrer en faveur
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Pour en savoir plus : Banque de France, Projections macroéconomiques pour la France - Septembre 2023

L'économie regionale et les principales tendances par secteur d'activite

UNE ECONOMIE REGIONALE ENCORE HESITANTE AU 2¢ TRIMESTRE 2023

D’apres les enquétes mensuelles de conjoncture de la Banque de France réalisées auprés d'un panel d’entreprises, U'économie
d’Auvergne-Rhdne-Alpes s’est montrée fluctuante sur le 2¢ trimestre 2023. L'activité a été trés dynamique au mois d’'avril dans
les services marchands et le batiment par contre elle a été en légére baisse dans l'industrie. Elle s'est ensuite contractée dans tous les
secteurs au mois de mai, avant de repartir a la hausse en juin.

La demande est restée dynamique dans les services marchands et le batiment alors que les carnets de commandes se sont érodés
dans lUindustrie. Les difficultés d'approvisionnement se sont estompées dans tous les secteurs, permettant une détente des prix des
matiéres premieres. Les difficultés de recrutement ont été moins prégnantes dans lindustrie, se sont stabilisées dans les services
marchands mais sont demeurées a un niveau élevé dans le batiment, ou pres des trois quarts des entreprises ont indiqué un manque
de main d’ceuvre. La proportion d’entreprises estimant que la situation énergétique aura un impact sur leur activité a trois mois
a reculé : seule une entreprise sur dix Uindiquait au 2¢ trimestre 2023 alors que deux entreprises sur dix étaient concernées au
1ertrimestre. Lindustrie est restée davantage affectée que les services marchands et le BTP.

Encadré rédigé par la Banque de France Auvergne-Rhone-Alpes, pour en savoir plus : Banque de France, Tendances régionales, La
conjoncture en Auvergne-Rhone-Alpes - Mai, Juin, Juillet 2023



https://www.insee.fr/fr/statistiques/7704067
https://publications.banque-france.fr/projections-macroeconomiques-septembre-2023
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques?theme%5B197%5D=197&sub_theme%5B323023%5D=323023&start-date=&end-date=
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques?theme%5B197%5D=197&sub_theme%5B323023%5D=323023&start-date=&end-date=

LEGERE HAUSSE DES CREATIONS D’ENTREPRISES SUR LE TRIMESTRE, MAIS LOIN DE LEUR RECORD DE 2022

(En raison d’un changement de méthodologie dans les formalités de créations d’entreprises en janvier 2023, le suivi des créations sur les

premiers mois de lannée doit étre interprété avec prudence.)

D’aprés les données provisoires de l'Insee, le nombre de créations
d’entreprises en Auvergne-Rhone-Alpes aurait légérement progressé
au 2¢ trimestre 2023 par rapport au début de l'année (+0,4%). Il se
maintiendrait toutefois en dessous de la barre des 30 000 nouvelles
structures, bien inférieur a sa moyenne des trois derniéres années.

En cumul sur un an, leur nombre serait ainsi en légére baisse, du fait
notamment du net recul des créations dans le Commerce, transport,
hébergement et restauration (-8%) et dans la Construction (-2%). Pour
le 1¢ secteur, cela s’explique par un retour a la normale aprés une
période exceptionnelle portée par les créations d’e-commerce et de
livraison a domicile'. En revanche, du coté de la Construction, cela
pourrait étre les premiers signes d'un ralentissement marqué de
Uactivité dans le batiment neuf apres plusieurs trimestres de chute du
nombre de logements commencés. La dynamique entrepreneuriale est
en revanche restée forte dans Ulndustrie (+12% sur un an) et positive
dans les autres services (+1%).

Evolution des créations d'entreprises en Auvergne-Rhone-Alpes

Unité : en nombre d’entreprises
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Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et Etablissements - Sirene] ; Données trimestrielles CVS

>> Par rapport a l'avant-crise, le nombre de créations d’entreprises au 2¢trimestre 2023 est resté supérieur de 15% en cumul annuel
en Auvergne-Rhone-Alpes. La période de croissance effrénée des créations d'entreprises connue entre 2017 et 2019 (hausse annuelle

a deux chiffres) semble toutefois terminée.

NORMALISATION DES DEFAILLANCES D’ENTREPRISES,
APRES DEUX ANNEES EXCEPTIONNELLES

En reprise continue depuis plus d'un an, les défaillances d’entreprises
en Auvergne-Rhone-Alpes ont de nouveau dépassé leur niveau
d’avant-crise au 2¢trimestre 2023. Avec 1 540 procédures de
redressements judiciaires enclenchées au 2¢ trimestre, elles étaient
ainsi 5% plus nombreuses qu’au méme trimestre 2019. Cette remontée
des défaillances, constatée également au niveau national, témoigne
d’un retour a la normale aprés une longue période marquée par un
niveau particulierement faible de faillites du fait de circonstances
exceptionnelles?

En cumul sur un an, U'écart avec le nombre de défaillances en 2019
s’est également réduit, passant de -11% en mars 2023 a -4% fin
juin. D'aprés une étude de la Banque de France menée au niveau
national?, le profil des entreprises placées en redressement judiciaire
depuis un an différe quelque peu de la période pré-crise (2010-2019)
avec notamment une plus grande proportion d’entreprises de taille
intermédiaire. Cette situation est toutefois a mettre au regard de la
période exceptionnelle passée de la crise sanitaire et correspondrait
donc a une « normalisation en cours ».

Evolution des défaillances d’entreprises
en Auvergne-Rhone-Alpes
Unité : en nombre de procédures de redressement judiciaire enclenchées
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Source : Insee, Défaillances d'entreprises ; Données trimestrielles brutes

' Pour plus de détails, se référer a cet article de Ulnsee : www.insee.fr/fr/statistiques/5417312.

2 La Banque de France explique ce niveau de défaillances particulierement faible par « un ralentissement de lactivité des tribunaux de commerce, des mesures qui ont

temporairement modifié les dates de caractérisation et de déclaration de 'état de cessation de paiements et, par la suite, des mesures de soutien en trésorerie permettant

d’éviter cet état de cessation des paiements ».

3 Pour plus de détails, se référer audit article : www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/quel-est-limpact-economique-des-defaillances-dentreprises



https://www.insee.fr/fr/statistiques/5417312
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/quel-est-limpact-economique-des-defaillances-dentreprises

ﬂ L'EMPLOI

La situation de 'emploi salarie

COUP D’ARRET DE LEMPLOI SALARIE, APRES DEUX ANS ET
DEMI DE CROISSANCE

Au 2¢ trimestre 2023, la progression de 'emploi salarié a marqué un
coup d’arrét en Auvergne-Rhdne-Alpes (+0,0%), mettant fin a plus
de deux années de croissance ininterrompue. En France comme en
région, le ralentissement économique des derniers trimestres a en effet
fini par enrayer la dynamique de Uemploi. Dans le détail, la hausse des
effectifs salariés dans lindustrie et les services, bien plus faible sur ce
trimestre, n’a permis que de neutraliser le nouveau recul des emplois
dans la construction et Uintérim.

En Auvergne-Rhone-Alpes, le nombre d’intérimaires a baissé de 1,6%
et de 3% en équivalent-temps plein au 2¢ trimestre 2023. Tous les
grands secteurs ont réduit leurs effectifs. Plus flexible que U'emploi
salarié, lintérim est plus sensible aux fluctuations économiques. Son
recul depuis le début de lannée pourrait donc témoigner d'une tendance
de fond de l'emploi dans son ensemble.

Evolution de Uemploi salarié en France
et en Auvergne-Rhone-Alpes
Unité : indice de base 100 au 4¢ trimestre 2017
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Source : Insee, Estimations d’emploi (estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee) ; Données trimestrielles
CVS en fin de trimestre

Focus sur 'emploi salarié du prive dans les domaines d’excellence

UNE CROISSANCE DE LEMPLOI PRIVE A DEUX VITESSES
DANS LES DOMAINES D’EXCELLENCE

Hors intérim, Uemploi salarié du privé a trés légerement progressé
dans les domaines d’excellence de la région (DOMEX, voir encadré
explicatif ci-dessous) au 2¢ trimestre 2023. Dans les services marchands,
les secteurs du Numérique et du Sport, Montagne, Tourisme ont encore
nettement augmenté leurs effectifs sur le trimestre, portant la hausse
sur un an a respectivement +4,0% et +2,8%. Les acteurs du Numérique
ont bénéficié d'investissements toujours soutenus des entreprises
dans ce domaine, tandis que les professionnels du Tourisme ont, eux,
profité d'une augmentation de la fréquentation touristique. Les effectifs
sont en revanche restés stables dans le Commerce et ont légérement
reculé dans la Mobilité et systémes de transport intelligents, dans un
contexte de baisse de la consommation des ménages.

Dans Uindustrie, U'emploi salarié a aussi progressé au 2¢ trimestre
2023, porté par plusieurs secteurs du domaine d’excellence Industrie
du futur et production industrielle (+0,4%) et celui de l'Energie (+0,7%).
Les effectifs ont notamment progressé chez les fabricants de textile,
d’équipements électriques et de produits informatiques, électroniques
et optiques, déja en forte hausse ces derniéres années. Les acteurs
de UEnergie ont quant & eux accéléré la croissance de leurs emplois
depuis un an, conséquence probable de la crise énergétique européenne
(dont la remise en service des centrales nucléaires). De leurs cotés,
la Métallurgie, la Plasturgie et la Fabrication de matériels de transport
sont de nouveau restés a Uécart de cette dynamique de croissance,
affichant une quasi-stagnation de leur emploi voire un recul sur ce
trimestre. Ces trois poids lourds de l'industrie régionale n'ont pourtant
toujours pas retrouvé leur niveau de 2019. Enfin, dans le BTP, le
reflux de U'emploi salarié amorcé depuis la fin 2022 s’est accéléré au
2¢trimestre 2023 (-0,4%).

Evolution de 'emploi salarié du privé dans les services
en Auvergne-Rhone-Alpes
Unité : en % par rapport au trimestre précédent, par rapport au méme trimestre de lannée précédente
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Lecture : L'emploi salarié du privé dans le Numérique a augmenté de 0,4% au 2e trimestre 2023 par rapport
au trimestre précédent et de 5,0% par rapport & un an plus tét. / Source : URSSAF, Effectifs salariés du secteur
privé, hors agricole hors intérim ; Données CVS. /'] Périmétres des domaines approchés par une nomenclature
de secteurs dactivités agrégée en 38 postes pour lestimation de lemploi salarié privé trimestriel, sur le champ
hors agricole. Plus de détails sur la définition des domaines d’excellence dans lencadré.

Evolution de Uemploi salarié du privé dans la construction
et lindustrie en Auvergne-Rhdne-Alpes
Unité : en % par rapport au trimestre précédent, par rapport au méme trimestre de [année précédente
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Lecture : L'emploi salarié du privé dans le BTP a reculé de 0,4% au 2 trimestre 2023 par rapport au trimestre
précédent. La baisse s'élevait & -0,8% rapportée au 2° trimestre 2022. / Source : URSSAF, Effectifs salariés du
secteur privé, hors agricole hors intérim ; Données CVS. / ['] Périmétres des domaines approchés par une
nomenclature de secteurs dactivités agrégée en 38 postes pour lestimation de (emploi salarié privé trimestriel,
sur le champ hors agricole. Plus de détails sur la définition des domaines d'excellence dans lencadré.



Les domaines d’excellence

Les domaines d’excellence de la région Auvergne-Rhone-Alpes, ou DOMEX, sont des regroupements de secteurs d’activités économiques
utilisés dans le cadre du Schéma Régional de Développement Economique d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII 2017-2021).
Leur nomenclature a été adaptée par le groupe technique en charge du diagnostic partagé des besoins des entreprises et des actifs du

territoire. Cette nomenclature DOMEX a également été adaptée pour les familles de métiers. Elle est par exemple utilisée dans cette
note pour comparer 'évolution des demandeurs d’emploi par métier. Pour en savoir plus ou consulter les données conjoncturelles

par domaine d’excellence, rendez-vous sur datascope.via-competences.fr

LE RHONE TIRE LA CROISSANCE DE LEMPLOI SUR UN AN Croissance de U'emploi salarié du privé en Auvergne-Rhone-
- Alpes par département par rapport a l'avant-crise

Au 2¢ trimestre 2023, 'emploi salarié du privé est resté trés proche de (2° trimestre 2022 - 2* trimestre 2023)

son niveau du trimestre précédent dans la majorité des départements jpadlh, e tauxde croissance en %

de la région, hormis dans la Loire (-0,3%), la Savoie (-0,3%) et le Cantal g i,

(+0,3%). Sur un an, la trajectoire de 'emploi infrarégional a été plus f +0,2% e

hétérogéne (comme en témoigne la carte). Le Rhéne, siege de plus de
la moitié des effectifs supplémentaires, a porté la croissance régionale.
Dans une moindre mesure, les Savoie, llsére et le Puy-de-Dome
ont aussi connu une bonne dynamique de leur emploi. Ces territoires ont
pour la plupart bénéficié du dynamisme de leurs métropoles tournées .
vers des activités tertiaires porteuses (Numérique en téte) et/ou de leur !

orientation sectorielle axée sur le Tourisme. Les autres départements

ont affiché une croissance plus atone de leur emploi sur un an, allant <

de +0,6% en Ardéche a une stagnation en Haute-Loire. Nombre

d’entre eux accueillent des zones d’emploi a 'économie spécialisée et o

tournée vers des secteurs en faible croissance, a l'instar des domaines

d’excellence de la Métallurgie ou la Plasturgie. \L_\ﬂﬁ_ L'-?i‘-{\ b
Source : URSSAF - Effectifs salariés du secteur privé HL\,A"E

[hors agricole hors intérim) ; Données CVS en fin de trimestre
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UN NOMBRE D’EMBAUCHE STABLE SUR LE TRIMESTRE Evolution des déclarations préalables a lembauche dans le privé
COMME DEPUIS DEUX ANS en Auvergne-Rhone-Alpes par type de contrat
— Unité : indice de base 100 au 4¢ trimestre 2019

Au 2¢ trimestre 2023, le nombre de déclarations préalables 3 ™

Uembauche en Auvergne-Rhdéne-Alpes est resté quasiment stable 120
par rapport au dernier trimestre comme depuis deux ans. Il se situait 110
ainsi légérement au-dessus de son niveau d'avant-crise sanitaire au ;g9
printemps. Les CDI et les contrats de plus d’'un mois (soit environ 20%
des contrats chacun sur ce trimestre), également stables depuis deux
ans, étaient a lorigine de ce léger surplus avec un nombre bien supérieur
a lavant-crise de respectivement +20% et +7% sur ce trimestre.
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Sur un an, les secteurs recruteurs (hors contrats trés courts de moins o
d’un mois) ont quelques peu évolué. Avec la rattrapage progressif
de Uindustrie, les fabricants de U'Industrie du futur et production
industrielle et de la Métallurgie ont augmenté leurs embauches ces
derniers trimestres. De nombreux fournisseurs de services marchands
et non marchands ont a l'inverse stabilisé ou réduit les leurs, a linstar
des Activités pour la santé humaine ou des Activités immobiliéres. Dans
le méme temps, les acteurs du BTP ont eux aussi moins recruté sur
un an. Ces derniers sont confrontés a des difficulté de recrutement et
voient leurs perspectives d'activité s'assombrir.
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Source : Urssaf, Déclarations préalables a lembauche [régime général, hors intérim] ; Données
trimestrielles CVS



https://www.datascope.via-competences.fr/

ﬂ LE MARCHE DU TRAVAIL

e Le taux de chﬁmage ............................................

LE TAUX DE CHOMAGE SE MAINTIENT A 6,1%,
MALGRE UNE FRAGILISATION DE SES FONDAMENTAUX

Au 2¢trimestre 2023, le taux de chomage s’est stabilisé a 6,1% de
la population active en Auvergne-Rhdone-Alpes, un niveau trés bas
rarement atteint au cours des quatre dernieres décennies. S’il est
parvenu a se maintenir a ce niveau, ses fondamentaux se sont toutefois
nettement fragilisés sur ce trimestre : essoufflement de la croissance
de U'emploi, rebond des inscrits a Pole emploi... S'il suit les prévisions
pour le national, il devrait connaitre une légere remontée d'ici la fin
de Uexercice.

>> Sur un an, le taux de chomage en Auvergne-Rhone-Alpes était
en recul de 0,2 point au 2° trimestre 2023, comme pour la France
métropolitaine.

Evolution du taux de chomage en Auvergne-Rhone-Alpes
et en France métropolitaine
Unité : en % de la population active
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Source : Insee, Enquéte Emploi et taux de chdmage localisé ; Données CVS

e l’e’vulution de Ia dema“de d’emploi ...................................

LE NOMBRE D’INSCRITS EN CATEGORIE A EN HAUSSE,
MAIS INFERIEUR A SON NIVEAU D’ILY AUN AN

Au 2¢ trimestre 2023 en Auvergne-Rhone-Alpes, le nombre de
demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi et sans activité
(catégorie A) s’est établi a 313 310 inscrits. En cumulant avec les
demandeurs d’emploi ayant exercé une activité au cours du mois, on
dénombrait 587 580 demandeurs d’emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche d’emploi (catégories A, B et C) sur ce trimestre.
Alors qu'il était orienté a la baisse depuis pratiquement deux ans, le
nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A est reparti a
la hausse au deuxiéme trimestre 2023 : + 930 personnes par rapport
au trimestre précédent, soit + 0,3% (contre -0,2% en France).

NET RECUL DES DEMANDEURS D’EMPLOI LES PLUS

« ELOIGNES DE LEMPLOI » SUR UN AN

Malgré cette hausse trimestrielle, le nombre d’inscrits en catégorie
A au 2¢ trimestre 2023 est resté inférieur a son niveaud’ilyaunan:
ainsi U'évolution annuelle était de prés de -5% en Auvergne-Rhone-
Alpes (une baisse équivalente a la moyenne nationale). Cette baisse
annuelle, entre le 2¢ trimestre 2022 et le 2¢ trimestre 2023, a concerné
tous les départements mais a des degrés divers (de -7,8% en Ardéche
a -1,9% dans la Loire) et aussi bien les hommes que les femmes.
On note aussi des disparités selon les classes d'age : les séniors
étaient en recul de plus de -8%, tandis que le nombre de jeunes était
en hausse de pres de +4%.

Autre point notable, cette baisse annuelle a fortement profité aux
publics considérés comme les plus éloignés de U'emploi qui ont pour
leur majorité affiché des reculs encore plus marqués que la moyenne
régionale : bénéficiaires de UAllocation de Solidarité Spécifique (ASS),
résidants en Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville (QPV),
bénéficiaires du RSA et public ayant un niveau infra-bac.

Fluctuation trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi

sans emploi en Auvergne-Rhone-Alpes

Unité : en nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A
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Source : Péle emploi-Dares, STMT ; Données trimestrielles CVS-CJO

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d’emploi en
catégorie A en Auvergne-Rhone-Alpes par public spécifique
Unité : en pourcentage au 2¢ trimestre 2023 par rapport au 2¢ trimestre 2022
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[*) Obligation d'emploi des travailleurs handicapés / (**] Revenu de solidarité active / (***] Quartiers de la
politique de la ville / [****) Allocation de solidarité spécifique / Source : Péle emploi-Dares, STMT, demande

d’emploi en fin de mois ; Données brutes en bleu, données en CVS-CJO en vert et rouge n



POUR ALLER PLUS LOIN

UNE NEWSLETTER SUR LA CONJONCTURE

Tous les trimestres, recevez les derniéres actualités et informations clés sur l'économie, Uemploi et le marché du travail dans la
région en vous abonnant a la Lettre d’information : «L'actualité conjoncturelle en Auvergne-Rhone-Alpes»

UNE VEILLE CONJONCTURELLE

Pour aider les acteurs régionaux de U'emploi, de la formation et de lUorientation a anticiper les évolutions de la conjoncture,
Via Compétences a développé une activité de veille documentaire conjoncturelle qui privilégie une approche régionale sous l'angle
de U'économie, de U'emploi, du marché du travail et de la formation...

Afin de suivre au mieux les mutations de U'économie régionale, les informations sont structurées autour de trois thémes : la
conjoncture régionale, limpact de la crise sur U'emploi-formation, l'impact de la crise sur le tissu économique.

En complément de cette information purement conjoncturelle, Via Compétences vous propose des informations structurelles et
conjoncturelles, organisées autour des secteurs d’activités, des métiers et des territoires.

Rendez-vous sur : www.via-competences.fr - Veilles conjoncturelles

UN OUTIL PUBLIC DE VISUALISATION DE DONNEES REGIONALES

Via Compétences met également a disposition DataScope, un outil de datavisualisation dynamique au service des acteurs de
l'emploi, de linsertion, de la formation et de l'orientation professionnelle. Retrouvez des informations socioéconomiques actualisées
régulierement sur les métiers, les formations, les territoires et les secteurs d’activité en région Auvergne-Rhone-Alpes.

Pour plus de détails et pour consulter

les derniers chiffres actualisés, rendez-vous sur : <s/' Datascope

www.datascope.via-competences.fr
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METHODOLOGIE

Le choix de la périodicité dans les séries étudiées dépend du type de données utilisées. Les séries dont les données sont disponibles
en CVS ou CVS-CJO (correction des variations saisonniéres et correction des jours ouvrables) peuvent étre comparées entre différents
trimestres de 'année. En revanche, les séries dont les données sont brutes [non retraitées) ne peuvent étre comparées qu’entre
mois ou trimestres similaires (e.g. 2¢ trimestre 2023 par rapport au 2¢ trimestre 2022).
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