
Avant de commencer, 
installez-vous 

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi

Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problèmes techniques : n hçsitez pas à nous solliciter via le 
tchat de conversation à droite de l çcran

Le replay et le support de présentation seront disponibles dans les 
prochains jours sur la page dédiée
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET RESSOURCES EN MAIN DôíUVRE 

Postes à pourvoir/
Besoins de recrutement

Départs en fin de carrière

Crçations nettes d emplois

Personnes sortant du chômage (net)

Jeunes sortant 
de formation 

initiale en 
emploi

Personnes sortant de l inactivitç (net)

Solde migratoire

Entrées  sorties =
Mobilités nettes

entre métiers
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LES INGÉNIEURS ET CADRES DU PRIVÉ ET LES MÉTIERS DU « CARE » 

SERAIENT LES PLUS DYNAMIQUES DôICI 2030

Champ : France métropolitaine.
Source: projections France Stratégie/Dares
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MÉTIERS AVEC LE PLUS 

DE CREATIONS D'EMPLOI
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Professions paramédicales

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance

Techniciens des services administratifs, comptables et

Médecins et assimilés

Personnels d'études et de recherche

Ouvriers peu qualifiés de la manutention

Cadres du bâtiment et des travaux publics

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie

Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Ouvriers qualifiés de la manutention

Aides à domicile

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Aides-soignants

Infirmiers, sages-femmes

Ingénieurs de l'informatique

Cumul 2019-2030, en milliers

Variation en %



DôICI 2030, 800 000 POSTES ê POURVOIR PAR AN DU FAIT DES

D£PARTS EN FIN DE CARRIĈRE ET DU DYNAMISME DE LôEMPLOI

Champ : France métropolitaine.
Source: projections France Stratégie/Dares

MÉTIERS AVEC LE PLUS 

DE POSTES À POURVOIR
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Cumul 2019-2030, en milliers
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Part dans 
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2019



DES DÉSÉQUILIBRES ÉLEVÉS DANS LA PLUPART DES MÉTIERS 

À FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

Champ : France métropolitaine.
Source: projections Dares/France Stratégie

En milliers, 
cumul 2019-2030

9

Très fort

Très fort

Fort

Très fort

Modéré

Niveau de tension 
en 2019

Fort

Fort

Fort

Modéré

Très fort

Très fort

Modéré

Très fort

 : Rçsultat non disponible 



DES DÉSÉQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU 

ATTÉNUER LES DIFFICULTÉS ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourraient s accentuer

Aides à domicile
Techniciens des industries mécaniques
Ouvriers qualifiçs du gros őuvre du bàtiment 

Employçs et agents de maìtrise de l hòtellerie-restauration
Techniciens de la banque et des assurances
Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient se réduire

Des tensions qui pourraient apparaitre

Ouvriers qualifiés de la manutention
Agents d entretien
Ouvriers du textile et du cuir

Infirmiers, sage-femmes
Ingénieurs informatiques
Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers

Des tensions qui pourraient se maintenir

Champ : France métropolitaine.
Source: projections Dares/France Stratégie
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LA RÉGIONALISATION DES 

PROJECTIONS NATIONALES
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Hauts-de-France
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Centre-Val de Loire

Grand Est

Bourgogne-Franche-Comté

Créations nettes, 
cumul 2019-2030 en milliers

12

UNE DYNAMIQUE DôEMPLOI QUI CONTINUERAIT DE B£N£FICIER AUX 

R£GIONS DE LôOUEST ET DU SUD

CRÉATIONS NETTES (2019-2030) RAPPORTÉES 
¾ L EFFECTIF 2019 DE LA RÇGION

Champ : France métropolitaine.
Source: projections Dares/France Stratégie
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Créations nettes en relatif Départs en fin de carrière en relatif

Postes à pourvoir, cumul 
2019-2030 en milliers
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DôIMPORTANTS POSTES ê POURVOIR LI£S AUX D£PARTS DES SENIORS

POSTES À POURVOIR (2019-2030) RAPPORTÉS 
¾ L EFFECTIF 2019 DE LA RÇGION

Champ : France métropolitaine.
Source: projections Dares/France Stratégie
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L'ÎLE-DE-FRANCE RESTERAIT LA RÉGION LA PLUS ATTRACTIVE 

POUR LES JEUNES DÉBUTANTS

JEUNES DÉBUTANTS (2019-2030) RAPPORTÉS 
¾ L EFFECTIF 2019 DE LA RÇGION 31%

28%

28%

27%

27%

26%

26%

25%

25%

24%

24%
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23%

21%

1814
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7018
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Hauts-de-France

Grand Est

Auvergne-Rhône-Alpes

France métropolitaine

Normandie
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Centre-Val de Loire

Pays de la Loire

Bretagne

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Occitanie

Nouvelle-Aquitaine

Corse

Jeunes débutants, cumul 
2019-2030 en milliers

Champ : France métropolitaine.
Sources: projections Dares/France Stratégie
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DES DÉSÉQUILIBRES POTENTIELS ÉLEVÉS DANS LES RÉGIONS CÔTIÈRES 

DE LA FA¢ADE ATLANTIQUE JUSQUôAU BASSIN M£DITERRAN£EN

Champ : France métropolitaine.
Sources: projections Dares/France Stratégie

DÉSÉQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTÉ 
¾ L EFFECTIF 2019 DE LA RÇGION
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LES DIFFICULT£S DE RECRUTEMENT SôACCENTUERAIENT 

DANS LES M£TIERS DES R£GIONS DU SUD ET DE LôOUEST

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCÉS DANS DES MÉTIERS 
DONT LES TENSIONS S ACCENTUERAIENT D ICI 2030

Champ : France métropolitaine.
Sources: projections Dares/France Stratégie
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AIDES À DOMICILE

Champ : France métropolitaine.
Sources: projections Dares/France Stratégie
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DÉSÉQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTÉ 
¾ L EFFECTIF 2019 DE LA RÇGION
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ING£NIEURS DE LôINFORMATIQUE

Champ : France métropolitaine.
Sources: projections Dares/France Stratégie
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DÉSÉQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTÉ 
¾ L EFFECTIF 2019 DE LA RÇGION



19
Champ : France métropolitaine.
Sources: projections Dares/France Stratégie

INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES
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FOCUS RÉGION : AUVERGNE-RHÔNE-ALPES


