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Avant de commencer,
installez-vous

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi
Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problemes techniques : n"hésitez pas a nous solliciter via le
tchat de conversation a droite de I’écran

Le replay et le support de présentation seront disponibles dans les
prochains jours sur la page dédiée

Posez vOS questions via le tchat

tout au long du webinar !
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WEBCONFERENCE

Quels seront les meétiers
quirecruteront demain en
Auvergne-Rhone-Alpes ?
a——)

Mardi 1°" octobre 2024 de 14h a 16h
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Conférence
Meétiers 2030




MLETIERS
23D

LES METIERS PORTEURS D'AVENIR EN AUVERGNE-RHONE-ALPES A
L'HORIZON 2030

Webconférence
CARIF-OREF AURA

1¢" octobre 2024

Cécile Jolly
Département Travail-Emploi-Compétences
France Stratégie
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FRANCE STRATEGIE

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le debat public



BESOINS DE RECRUTEMENT ET RESSOURCES EN MAIN D’CEUVRE
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LES INGENIEURS ET CADRES DU PRIVE ET LES METIERS DU « CARE »

SERAIENT LES PLUS DYNAMIQUES D’ICI 2030

Cumul 2019-2030, en milliers

Ingénieurs de l'informatique 26%
Infirmiers, sages-femmes 18%
M ET' E RS AVEC | E PL US Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 17%
DE CREATIONS D'EMPLOI SR - N— 8%
Ouvriers qualifiés de la manutention 16%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 11%
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 24%
Cadres du batiment et des travaux publics “ 30%
Ouvriers peu qualifiés de la manutention 15%
Personnels d'études et de recherche “ 13%
Médecins et assimilés “ 13%
Techniciens des services administratifs, comptables et... “ 11%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance “ 10%
Champ : France métropolitaine.
Source : projections France Stratégie/Dares Professions paramédicales 9%

Variation en %

MLETIERS 2C3D)




D’ICI 2030, 800 000 POSTES A POURVOIR PAR AN DU FAIT DES

DEPARTS EN FIN DE CARRIERE ET DU DYNAMISME DE L’EMPLOI

Cumul 2019-2030, en milliers

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550
Aides a domicile 55%
Conducteurs de véhicules §E] 283 36%
Aides-soignants 40%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 76 212 42%

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 45% .
Infirmiers, sages-femmes 40% METIE RS AV\EC LE PL U S
Ouvriers qualifiés de la manutention 48% D E POSTES A PO U RVO I R
Ingénieurs de l'informatique 75 44%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 35%
Vendeurs 19%
Médecins et assimilés 42%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 33% Champ : France métropolitaine.
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 75 85 51% Source : projections France Stratégie/Dares
Part dans

B Créations/destructions nettes d'emploi W Départs en fin de carriére I'emploi en
METIERS 2C3D)

2019




DES DESEQUILIBRES ELEVES DANS LA PLUPART DES METIERS

A FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

- Niveau de tension
En milliers,

cumul 2019-2030 - 400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 en 2019
Agents d'entretien O
Enseignants 328
Aides a domicile <O 207 Tres fort
Conducteurs de véhicules & 283 Tres fort
Aides-soighants 180 Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 76 O 212 Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 & 176 Fort
Infirmiers, sages-femmes @ 143 Fort
Quvriers qualifiés de la manutention m 79 $ 157
Ingénieurs de I'informatique 156 115 75 Trés fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 107 271 < 150 Tres fort
Médecins et assimilés 160 <49 113
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 162 48 113 Tres fort

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 75 85 Tres fort

\/ E I I E ? QCSD)); B Créations /destructions nettes d'emploi B Départs en fin de carriére M Jeunes débutants + Déséquilibre

Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie
... Résultat non disponible




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU

ATTENUER LES DIFFICULTES ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourraient s’accentuer Des tensions qui pourraient se réduire

Aides a domicile Employés et agents de maitrise de I’hotellerie-restauration
Techniciens des industries mécaniques Techniciens de la banque et des assurances
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient apparaitre Des tensions qui pourraient se maintenir

Ouvriers qualifiés de la manutention Infirmiers, sage-femmes

Agents d’entretien Ingénieurs informatiques

Ouvriers du textile et du cuir Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers

MLETIERS 2C3D)
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Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




LA REGIONALISATION DES
PROJECTIONS NATIONALES

METIERS

208D



UNE DYNAMIQUE D’EMPLOI QUI CONTINUERAIT DE BENEFICIER AUX

REGIONS DE L’OUEST ET DU SUD

CREATIONS NETTES (2019-2030) RAPPORTEES Créatons netes,
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION

10

Pays de la Loire 115

Auvergne-Rhone-Alpes 192

Nouvelle-Aquitaine 129

Provence-Alpes-Cote d'Azur 84

France métropolitaine _ 947

Tle-de-France 163

Hauts-de-France 24

Normandie ‘ 0

Centre-Val de Loire | -1

Grand Est -17

Champ : Frafvce'métropolitaine. _ Bourgogne-Franche-Comté -9
Source : projections Dares/France Stratégie

-2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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D’IMPORTANTS POSTES A POURVOIR LIES AUX DEPARTS DES SENIORS

POSTES A POURVOIR (2019-2030) RAPPORTES Postes & pourvoir, cumul
A L’EFFECTIF 2019 DE LA REGION Fpierae e millers

o2

Pays de I Lore 549

463

Provence-Alpes-Cote d'Azur 636

France métropolitaine _ 8351

centrevalde Love | | A 207

Normandie 383

Hauts-de-France 1% 29% 634

Bourgogne-Franche-Comté l 318

crandest | 598

Champ : France métropolitaine. fle-de-France 1662
Source : projections Dares/France Stratégie

-2% 3% 8% 13% 18% 23% 28% 33% 38% 43%

|\/| E T | E R S 2C3))) m Créations nettes en relatif m Départs en fin de carriere en relatif




L'ILE-DE-FRANCE RESTERAIT LA REGION LA PLUS ATTRACTIVE

POUR LES JEUNES DEBUTANTS

JEUNES DEBUTANTS (2019-2030) RAPPORTES Jeunes débutants, curml
A L’EFFECTIF 2019 DE LA REGION

France métropolitaine _ 7018
320
Bourgogne-Franche-Comté 276
Provence-Alpes-Cote d'Azur 463
Nouvelle-Aquitaine 551
2

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

C' Y
v E I I |: ? QCSD)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS ELEVES DANS LES REGIONS COTIERES

DE LA FAGCADE ATLANTIQUE JUSQU’AU BASSIN MEDITERRANEEN

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE peseauiore, cumdl
A L'EFFECTIF 2019 DE LAREGION  occitanie VA 4% | 8% O 0% [N
Corse -6% 10
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 T 29% 137
Nouvelle-Aquitaine -5% 5% <O 29% 146
Pays de la Loire -4% 7% O 28% 95
Bretagne -5% 6% 29% 73
Auvergne-Rhéne-Alpes ¥ 0 27% | %O 28% 174
W Créations /destructions nettes France métropolitaine __ 1333
d'emploi Tle-de-France 8% 284
% Départs enfinde carriere Normandie a4
W Jeunes débutants Grand Est 6 O 30% 2% 58
Hauts-de-France - 28% 1o 29% K 59

Mobilités régionales
Bourgogne-Franche-Comté et 2% %S 31% | 30
* Déséquilibre Centre-Val de Loire &z 5% S 3% | 22
-35% -25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45%

c
\/ E I I E ? QC:}D)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT S’ACCENTUERAIENT

DANS LES METIERS DES REGIONS DU SUD ET DE L’'OUEST

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCES DANS DES METIERS
DONT LES TENSIONS S’ACCENTUERAIENT D’ICI 2030

Moyenne nationale
25,2%

Sources : projections Dares/France Stratégie

c
\/ E I I |: ? QCSD)) Champ : France métropolitaine. I




AIDES A DOMICILE

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION

fle-de-France
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Auvergne-Rhone-Alpes
Pays de la Loire

Nouvelle Aquitaine
Occitanie

Bretagne

France métropolitaine

B Créations /destructions nettes

d'emploi Grand Est

B Départs en fin de carriere Centre-Val de Loire

W Jeunes débutants Normandie

Bourgogne-Franche-Comté
Mobilités régionales

Hauts-de-France

+ Déséquilibre

ML TIERS 2C3D)

-25%

Déséquilibre, cumul

2019-2030 en milliers

33% 34% O % 38
Sl 12% | 23% 37% O 22
22% 40% 28

23% 38%O % 14
18% 40% < 28

Bl 13% | 17% 40% 26

BT  16% | 19% 42% 13
s 1% 3% e 224
17% 40% < 17
12% 41% < 8

gt 8% 7% 4s%o 10
| 15% B% 2% < 7

8% 40% O 15

-15% -5% 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65%

Champ : France métropolitaine.

75%

Sources : projections Dares/France Stratégie

Niveau de
tension 2019

Tres fort
Tres fort

Tres fort

Tres fort
Tres fort
Tres fort
Tres fort
Tres fort
Tres fort
Tres fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort




INGENIEURS DE L'INFORMATIQUE

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE Déséauiibre, cumul e oo
A L’EFFECTIF 2019 DE LA REGION 2015-2030 en milers
Pays de la Loire A 26% | O 51%  14% [ Tres fort
Nouvelle Aquitaine -10% O 44% 17% 5 Tres fort
Occitanie 7 32% O 41%  15% 7 Tres fort

Bretagne -7% & 34% 17% 3 Tres fort
Auvergne-Rhéne-Alpes <y 30% | o 30% 17% 7 Tres fort
Grand Est $21% 19% 2 2 Tres fort
Hauts-de-France 9 34% 14% 2 Tres fort

B Créations /destructions nettes Normandie 4 26% <> 20% 21% 1 Tres fort
oemelo Provence-Alpes-Céte d'Azur 7 3% L O 7% 6% 2 Tres fort

m Départs en fin de carriére

France métropolitaine s e 5% 16% 35 Trés fort
M Jeunes débutants Bourgogne-Franche-Comté % 0 Tres fort
Centre-Val de Loire 8T  27% | O11% 21% 0 Trés fort

Tle-de-France L 37%  Oof 16%  16% I 3 Tres fort

-50% -30% -10% 10% 30% 50% 70%

Mobilités régionales

* Déséquilibre

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Corse

Occitanie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhone-Alpes
Bretagne

Nouvelle Aquitaine

France métropolitaine

B Créations /destructions nettes Ile-de-France

d'emploi

B Départs en fin de carriére Bourgogne-Franche-Comté

B Jeunes débutants Grand Est
Pays de la Loire
Hauts-de-France

Normandie

Déséquilibre, cumul 2019-

2030 en milliers

19% & 24% %

-10% <> 30% 20%
e 34% | O 18% 23%
ST 22% 3%
ey 39% O 20% 21%
=4 34% O 18% 21%
o 36% & a18% o 22%
S % e 1% 22%
15% 22% 8%
ol 38% Ol 15% 22%
16% 21%
e 40% O | 16% 21%
4% O | 18% = 20% M3
=l 3% O | 13% 21%

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

VIL TILIXY 200 )

Champ : France métropolitaine.

6

0

=

50%

Sources : projections Dares/France Stratégie

Niveau de
tension 2019

Fort

Fort
Fort
Tres fort
Tres fort

Fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort
Fort

Tres fort




FOCUS REGION : AUVERGNE-RHONE-ALPES

Métlers spéclfiques a la réglon
/ Métiers industriels, ouvriers gqualifiés du second ceuvre du batiment,
professionnels de I'action culturelle et sportive.

France
métropolitalne

3,5milllons d'emplols
27.1M - 100 %

en 2030
s0it 13 % de I'emplol
natlenal

TIFRC

Source :
projections France Stratégie/Dares




LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR L’AUVERGNE-RHONE-ALPES ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL
(2019-2030)

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Auvergne-Rhéne-Alpes
Eftectifs 2019 (en milliers) : 3 259

-35 % -25 % -15 % 5% 0 5% 15 % 25 % 35 %
Cumul 2019-2030 en pourcentage de I'emploi 2019

B Créations/destructions nettes B Départs en fin de carriére B Jeunes débutants [ Mobilité géographigue (totale) <> Déséquilibre

c
\/ E I I |: ? QCSD)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)

EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
Créations Créations

nettes nettes
de la région nationales

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 28% 17%

Aides-spignants 20% 15%
Infirmiers, sages-femmes 20% 18%
Ingénieurs de linformatique 30% 26%
Aides & domicile 22% 18%
Personnels d'Etudes et de recherche 20% 13%
Ouvriers gualifiés de la manutention 17 % 16%
Ingénieurs et cadres technigues de I'industrie a5 e 24%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 15% 11%
Cadres du batiment et des travaux publics 30 I'.-E- 30%
0 5 10 15 20 25

Curmul 2019-2030 en milliers
B Dynamique natipnale M Dynamigue propre de la région [1 Créations nettes

c
v E I I E ? QC:}D)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Postes 3 pourvolr Postes a pourvolr
de la réglon natlonaux

Agents d'entretien 42% 38%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 57 % 45%
Aides-soignants 43% 40%
Enseignants 1% 31 %
Aides a domicile 62 % 55%:
Conducteurs de véhicules 36% 36%
Infirmiers, sages-femmes 42% 40%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 43 % 42%
Ouvriers qualifiés de la manutention 51% 48%
Quvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 39 35%
a 10 20 30 40 50 80 70
Cumul 2019-2030 en milliers
B Créations/destructions nettes M Départs en fin de carrigre

c
\/ E I I E ? QCSD)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

Déséqulllbre, Niveau

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030) cumul de tenslon
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES 20192030 2019

Agents d'entretien 28% Modéré

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 36 % Tras fort

Aides & domicile 45 =% Tras fort

Conducteurs de véhicules oo Tras fort

Ouvriers qualifiés de la manutention 34 % Fort

Aldes-soignants 18% Trés fort

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 21% Trés fort

Assistants matemels a7 Tras fort

Professions intermédiaires administratives

de la fonetion publigue 26% NA

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment
I
-40 -20 0 20 40 60 30 35

17 % Trés fort

Cumul 2019-2030 en milliers

B Créatigns/destructions neties M Départs en fin de carrigre B Jesunes débutants [ Splde de mobilités régignales {» Déséquilibre

c
v E I I E ? QLVJ" Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES* EN AUVERGNE-RHONE-ALPES PAR RAPPORT AU

NATI O NA L Déséqullibre, Niveau
cumul de tenslon
| | | 2019-2030 2019
Techniciens et agents de maiirise - .
des industries de process 11 Tres fort
Techniciens et agents de maitrise N .
des industries mécaniques 22% Tres fort
Personngls d'études et de recherche 2w Tra= fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 17 * Tras fort
Professionnels de 'action culturelle, . . .
sportive et surveillants -18% Modere
Employés de la comptabilits -19% Trés fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 6% Fort
Assistants maternels a7 e Tra= fort
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie g% Tras fort
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance -8 % Tra= fort
-15 -10 -5 0 5 10 15 20
Cumul 2019-2030 en milliers
B Créations/destructions nettes B Départs en fin de carrizre B Jeunes débutants [l Sclde de mobilités régionales {» Déséquilibre

*Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils
rassemblent plus de 1 % de I'emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle
observée sur le reste du territoire métropolitain.

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares




MLTIERS
))) ‘ Les métiers porteurs d'avenir en
Auvergne-Rhdne-Alpes a I'horizon 2030
MERCI DE VOTRE ATTENTION !

Les rapports nationaux et régionaux
Les métiers en 2030 sont consultables sur strategie.qgouv.fr

ood® ZeS

FRANCE STRATEGIE

Dechiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public
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Table Ronde

Besoins concrets en recrutement
et en compeétences




. Intervenante

Nathalie DELORME
FFB Auvergne-Rhone-Alpes

Responsable Emploi Formation

Le secteur du Batiment en Auvergne-Rhoéne-Alpes :
' « 20 Mds HT de production en région,

« 74 000 entreprises dont 86 % de moins de 9 salaries,

I I B « 160 000 salariés dont 7/10 en production.

FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

.~ ViaCompeétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




) Intervenant

Antoine CHATEAU
OPCO Atlas

Délégué Régional — Antenne de Lyon

Atlas accompagne 13 branches professionnelles des services
financiers et du conseil

A+ I 4 grandes familles d'activité :
Assurance,
«1dS

* Banqgues et Finance,
* Expertise comptable,
 Conseil.

200 000 salariés

24 000 établissements

. -
. ViaCompétences
CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




. Intervenant

OPCO
-

COMPETENCES
INDUSTRIES

Lionel BAC
OPCO 2i

Directeur adjoint régional

OPCO 2i informe, conseille et accompagne les entreprises industrielles
dans la mise en ceuvre des projets RH, compétences, formation, apprentissage

29 branches professionnelles couvertes (tous les secteurs industriels, sauf
agroalimentaire)

Auvergne-Rhéne-Alpes : 1° région industrielle de France
500 000 salariés

20 000 établissements

.~ ViaCompeétences
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Ressources

Les métiers du BTP

* L|'offre de formation BTP de la région a destination des professionnels de I'orientation www.acora.btp

* Les métiers du BTP (supports variés : vidéos, websérie, témoignages...) www.laconstruction.fr

* |'observatoire des métiers et des qualifications du BTP : études sur le secteur, informations sur les métiers et les diplomes,
a destination des professionnels de I'orientation www.metiers-btp.fr

Les métiers de I'industrie

* "Avec l'industrie, j'ai un avenir a fabriquer" : www.accueil.aveclindustrie.fr

* OPCO 2i: www.opco2i.fr

* |’observatoire interindustriel : www.observatoire-competences-industries.fr

Les métiers des services financiers et du conseil

Des sites dédiés au grand public avec une cible jeunes et acteurs de |'orientation :
* Les métiers dans les secteurs du numérique, de I'ingénierie, du conseil et de I'’évenementiel www.concepteursdavenirs.fr

* Les métiers de I'expertise comptable www.jecompte.fr

* Les métiers de I'assurance www.jassuremonfutur.fr

* Les métiers de la banque et de la finance www.jinvestislavenir.fr

Evénement : Journées orientation Atlas / Mondial des métiers / forum des métiers de Grenoble / Observatoire des métiers

.~ ViaCompeétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



http://www.acora.btp/
http://www.laconstruction.fr/
http://www.metiers-btp.fr/
https://accueil.aveclindustrie.fr/
https://www.opco2i.fr/
https://observatoire-competences-industries.fr/
https://www.concepteursdavenirs.fr/
https://www.jecompte.fr/
https://www.jassuremonfutur.fr/
https://www.jinvestislavenir.fr/
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) Pour aller plus loin

i
LES METIERS QUI RECRUTEN

Les métiers en 2030
en Auvergne-Rhone-Alpes

Elaborés par Via Compétences, cette publication s’appuie
sur les travaux de prospective des métiers et des
gualifications menés par France Stratégie

et la Dares (PMQ 2030)
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Rendez-vous sur

www.via-competences.fr

Restez informés en vous
abonnant a notre newsletter

et retrouvez-nous sur

® O

Le site pour les professionnels
de l'orientation, la formation et |'emploi
en Auvergne-Rhone-Alpes

Vous étes Vous étes
Acteurinstitutionnelet «
économique

iers qui

Actualités



http://www.via-competences.fr/
https://www.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A

—

Merci de votre attention
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