Avant de commencer,
Installezvous

=3 Connexioninternet : privilégiezune connexionfilaire au wi-fi

@ Audio : privilégiezun casqueaudioou desenceintes

@? Encasde problémestechniques: n 4 h ¢ pasaneussolliciterviale
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prochaingourssurla pagedédiée
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LES METIERS PORTEURS D'AVENIR EN AUVERGNE-RHONE-ALPES A
L'HORIZON 2030
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Cécile Jolly
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France Stratégie
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Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le debat public
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Postes a pourvoir/

) Départs en fin de carriere
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LES INGENIEURS ET CADRES DU PRIVE ET LES METIERS DU « CARE »

SERAI ENT LES PLUS DYNAMI QUES Dol CI

2030

METIERS AVEC LE PLUS
DE CREATIONS D'EMPLOI

Champ : France métropolitaine.
Source projections France Stratégigares

MLETIERS 2C3D)

Cumul 20192030, en milliers

Ingénieurs de l'informatique 115

Infirmiers, sages-femmes 113

Aides-soignhants 110

Cadres commerciaux et technico-commerciau 109

pides & domicilc | R

26%
18%
15%
17%
18%

Ouvriers qualifiés de la manutention 16%

Cadres des services administratifs, comptables et financi
Ingénieurs et cadres techniques de lindustrid NN
Cadres du batiment et des travaux public{j | EGTEIEE
Ouvriers peu qualifiés de la manutention || EGEAEEGN
Personnels d'études et de recherch
Médecins et assimilés
Techniciens des serviced R ©s.
Techniciens et agents de maitrise de la maintenan i NNECE
Professions paramédicales|jj NN

11%
24%
30%
15%
13%
13%
compt abl esil%
10%

9%
Variation en %




Dol Cl 2030, 800 000 POSTES é& POURVOI

DEPARTS EN FI N DE CARRICRE ET DU DYN

Cumul 2019-2030, en milliers
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Agents d'entretien 3 462 38%
enseignants T R 319%

Aides a domicile 98 207 55%

Conducteurs de véhiculesiC G 36%

Aides-soignants 110 180 40%

Cadres des services administratifs, comptables et financii G ENTNTTTEZ2E 42%
Cadres commerciaux et technico-commerciau 109 176 45%

METIERS AVEC LE PLUS

Infirmiers, sages-femmes 113 143 40% <
. . DE POSTES A POURVOIR
Ouvriers qualifiés de la manutention 79 157 48%
Ingénieurs de l'informatique 115 75 44%
ouvriers qualifics du RS ¢ du batiment 35%
Vendeurs 167 19%

Médecins et assimilés Jte] 113 42%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenangts 113 33% Champ : France métropolitaine.
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrigigs 85 51% Source projections France Strategizares
Part dans

B Créations/destructions nettes d'emploi ®m Départs en fin de carriére I'emploi en
METIERS 2C3D) 2019




DES DESEQUILIBRES ELEVES DANS LA PLUPART DES METIERS

A FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

Niveau de tension

En milliers,
cumul 20192030 - 400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 en 2019
Agents d'entretien O A
Enseignants 328
Aides a domicile <O 207 Tres fort
Conducteurs de véhicules & 283 Tres fort
Aides-soighants 180 Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 76 O 212 Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 & 176 Fort
Infirmiers, sages-femmes @, 143 Fort
Quvriers qualifiés de la manutention m 79 O 157
Ingénieurs de I'informatique 156 O 115 75 Tres fort
QOuvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 107 271 < 150 Tres fort
Médecins et assimilés 160 O 49 113 )
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 48 113 Tres fort

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 75 85 Trés fort

\/ E I I E ? QCSD)); B Créations /destructions nettes d'emploi B Départs en fin de carriére M Jeunes débutants + Déséquilibre

Champ : France métropolitaine.

Source projections Dares/France Stratégie
. Rcsultat non disponible




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU

ATTENUER LES DIFFICULTES ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourr ai e nDestendiensquigoutraiest se reduire

Aides a domicile Empl oycs et agent s destaumadon t
Techniciens des industries mécaniques Techniciens de la bangque et des assurances
Quvriers qualific¢cs du gr ogJEmployésdelacomptabilité

Des tensions qui pourraient apparaitre Des tensions qui pourraient se maintenir

Ouvriers qualifiés de la manutention Infirmiers, sagefemmes

Agents dJAentretien Ingénieurs informatiques

Ouvriers du textile et du cuir Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Source projections Dares/France Stratégie




LA REGIONALISATION DES
PROJECTIONS NATIONALES

METIERS

208D



UNE DYNAMI QUE DOEMPLOI QUI CONTI NUERA

RE£EGI ONS DE LOOUEST ET DU SUD

CREATIONS NETTES (Z1%) RAPPORTEES Créations nettes
3/4 L /1 E F F E C T | F 2 O 1 9 D E L A R A N cumul 20192030 en milliers
Occitanie 8% 181
Corse 10
Pays de la Loire 115
Auvergne-Rhone-Alpes 192
Bretagne 76
Nouvelle-Aquitaine 129
Provence-Alpes-Cote d'Azur 84
France métropolitaine _ 947
Tle-de-France 163
Hauts-de-France 24
Normandie ‘ 0
Centre-Val de Loire | -1
Grand Est -17
Champ : Fr'anc.e métropolitaine. _ Bourgogne-Franche-Comté 9
Source projections Dares/France Stratégie
-2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

MLETIERS 2C3D)




DOl MPORTANTS POSTES & POURVOI R LI

POSTES A POURVO'R (M) RAPPORTES Postes a pourvoircumul
% LAEFFECTIF 2019 DE . ot T e

Occitanie 8% 828

pays dela Lo a5

Corse .

Nowell Aquaie s20

srtagne 103

Auvergne-Rhone-Alpes 1111

Provence-Alpes-Cote d'Azur 4% 636

France métropolitaine _ 8351

centre-val de Loire, ||| 297

Normandie 553

vt o France oot

Bourgogne-Franche-Comté l 31% 318
Grand Est  [EI%} 30% 598

Champ : France métropolitaine. Tle-de-France 3% 26% 1662
Source projections Dares/France Stratégie

-2% 3% 8% 13% 18% 23% 28% 33% 38% 43%

|\/| E T | E R S 2C3))) m Créations nettes en relatif m Départs en fin de carriere en relatif

13




L'ILE-DE-FRANCE RESTERAIT LA REGION LA PLUS ATTRACTIVE

POUR LES JEUNES DEBUTANTS

JEUNES DEBUTANTS (28030) RAPPORTES Jeunes débutantscuml

20192030 en milliers

o LAERRECTEE 2019 Rdrat- T S -
rauts-ge-France [T 591

puvergne-Rhone-Atpe [ 082
France métropoliaine. 7018

Normandie =

centre-val e Lovre [ 248
Pays ce la Lore [ 205

Bretagne 21

Nowvelle-Aquitaine
2

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

M |: | ||: ? 5 QCSD)) Champ : France métropolitaine.

Sources projections Dares/France Stratégie 14




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS ELEVES DANS LES REGIONS COTIERES

DE LA FACADE ATLANTI QUE JUSQUOAU BASS

DESEQUILIBRE (2%80) RAPPORTE Déséqulbes, curil
Za LABFFECTIF 20 LodianiD|E Lot il w7 S S " S 200
Corse -6% 10
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 T 29% 137
Nouvelle-Aquitaine -5% 5% <O 29% 146
Pays de la Loire vt 2% | 1% 28% 95
Bretagne -5% 6% 29% 73
Auvergne-Rhéne-Alpes ¥ 0 27% | %O 28% 174
W Créations /destructions nettes France métropolitaine __ 1333
d'emploi fle-de-France 8% | 284
= Departs enfin de carrire Normandie 44
B Jeunes débutants Grand Est L 28% 1% O 30% 2% 58
Hauts-de-France L 28% . 1%s - 29% ¥ 59

Mobilités régionales
Bourgogne-Franche-Comté g 2% . 1%S 3% 30
* Déséquilibre Centre-Val de Loire ez 25% /O 30% 22
-35% -25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45%

M E | ||: ? 5 QCSD)) Champ : France métropolitaine.

Sources projections Dares/France Stratégie




LES DI FFI CULTES DE RECRUTEMENT SO0AC

DANS LES METI ERS DES RE£GI ONS DU SUD

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCES DANS DES METIERS
DONT LES TENSI ONS SAACCENTUER

NT BWEET™ 2030

Sources projections Dares/France Stratégie

\/ |: | ||: ? S QCSD)) Champ : France métropolitaine. I




AIDES A DOMICILE

DESEQUILIBRE (2€2380) RAPPORTE Déséquiibre cumul  NIVeaU de

tension 2019

3 20192030 en milliers
o LAEFFECTIE 2019 Rae B e T 0 Tres for

Provence-Alpes-Cote d'Azur & 129 | 23% 37% & 22 Trés fort
Auvergne-Rhdne-Alpes 22% 40%> 28 Trés fort
Pays de la Loire 23% 389> % 14 Tres fort
Nouvelle Aquitaine 18% 40% 28 Tres fort
Occitanie Bl 139 | 17% 40%> 26 Trés fort
Bretagne Bl 16% | 19% 429% 13 Tres fort
France mévopoliaine ST S5 24 Teesfor

m Créations /destructions nettes .
d'emploi Grand Est 17% 40% < 17 Tres fort
m Départs en fin de carriére Centre-Val de Loire 12% 41% < 8 Trés fort
m Jeunes débutants Normandie 2l 18% | 7% 43% < 10 Tres fort
Bourgogne-Franche-Comté | 15% % 42% 7 Tres fort

Mobilités régionales R
Hauts-de-France 8% 40% < 15 Tres fort

+ Déséquilibre

ML TIERS 2C3D)

-25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65% 75%

Champ : France métropolitaine.
Sources projections Dares/France Stratégie




NGENI EURS DE LOI

NFORMATI QUE

N Niveau de
Déséquilibre cumul tension 2019

DESEQUILIBRE (2e2330) RAPPORTE

20192030 ll
% LAEFFECTIF 2019 DE LA R o TS .
Pays de la Loire -59 9 51% 14% [ Tres fort
Nouvelle Aquitaine -10% [ 44%  17% 5 Tres fort
Occitanie = 32% | & 41%  15% 7 Trés fort
Bretagne e 27% & 34%  17% 3 Tres fort
Auvergne-Rhone-Alpes &L 30% | & 30%  17% 7 Tres fort
Grand Est > 21% 19% 2 Trés fort
Hauts-de-France O 34%  14% 2 Trés fort
m Créations /destructions nettes Normandie -4 <200 e ! Tres fort
d'emploi Provence-Alpes-Cote d'Azur S/EE O 27%  16% 2 Trés fort
m Départs en fin de carriére .
" France métropolitaine TS & 25% 16% 35 Tres fort
m Jeunes débutants Bourgogne-Franche-Comté & 9% 19% 3% 0 Trés fort
ntre-Val de Loir 1 ‘
Mobilités régionales Centre-val de Loire Z 27% &11% 21% 0 Tres fort
Tle-de-France 37% O 16%  16% [EUA) -3 Trés fort
+ Déseéquilibre
-50% -30% -10% 10% 30% 50% 70%

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources projections Dares/France Stratégie




INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES

DESEQUILIBRE (2e2330) RAPPORTE

Déséquilibre cumul 2019

% LAEFFECTIF 2019 DE % e
Provence-Alpes-Cote d'Azur 6

Corse -10% <> 30% 20% 0

Occitanie e 34% 1O 18% . 23% 2

Centre-Val de Loire L 40% [ 18% 290 ik 1

Auvergne-Rhone-Alpes &L 39% 0 O 20% 21% 1

Bretagne L 34% O 8% 2106 0

Nouvelle Aquitaine o 36% ¢ 18% 220 0

France métropolitaine S A0% e 1% 22% 5

m Créations /destructions nettes lle-de-France 15% 22% 8% 1
] gggnae!tgien fin de carriere  BOUrgogne-Franche-Comte e 38% Ol 8% 220 .
A candest N T T
GEVECEICHRCIC Y 40% O | 16%  21% | 2

Hauts-de-France 18% 20% 2% 5

Normandie -1 RS B =7 A 3

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

VIL TILIXY 200 )

Champ : France métropolitaine.

60%

Sources projections Dares/France Stratégie

Niveau de
tension 2019

Fort

Fort
Fort
Tres fort
Tres fort

Fort
Tres fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort

Tres fort
Fort

Tres fort




FOCUS REGION : AUVERGNE-RHONE-ALPES

METIERS
2C3D)




