Mardi 26 novembre 2024

Conjoncture en

Auvergne-Rhone-Alpes :
Tout comprendre sur I’économie et 'emploi !

Y 4 Connexion internet: privilegiez une connexion filaire au wi-fi
(; o Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

4 En cas de probléemes techniques : n’hésitez pas a nous
solliciter via le tchat de conversation a droite de I'écran

[+] Le replay et le support de présentation seront disponibles
™ dans les prochains jours sur la page dédiée

Posez VOS questions Viatle tcihat
tout au long du webinar !
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01.

02.

03.

04.

Etat des lieux de I’économie régionale
et éclairage sur les entreprises en difficulté

Quelle dynamique de I'emploi ?
Focus sur la situation de l'intérim

Quelle situation pour la demande d’emploi ?
Zoom sur les secteurs qui recrutent et I'apprentissage

Questions / Réponses
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O 1 | Etat des lieux
de I’économie régionale
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D Prévisions macro-économiques

Septembre 2024

Taux directeurs en zone euro
Point clés de la projection France

45
2022 2023 2024 2025 2026 . 4,00

PIB réel 2,6 11 11 1,2 1,6 35

- 02 03 0,0 -01 5 3,25
IPCH 59 5,7 25 1,6 1,7 .

- 0,0 0,0 -0,2 0,0 '
IPCH hors énergie et alimentation 34 4,0 2,6 2,3 1,9 2

= 0,0 0,0 0,1 0.0 15
Taux de chédmage en fin d'année® 71 7.5 75 7.6 7.3 ]

- 0,0 -0,1 -03 -03

05

Données corrigées des jours ouvrables. Taux de croissance annuel sauf indication contraire. Les révisions par rapport a la prévision de juin 2024, fondée sur les comptes
trimestriels du 30 avril 2024, sont indiquées en italique, calculées en points de pourcentage et sur des chiffres arrondis. Projections fondées sur les comptes trimestriels 0
du 30 aodt 2024 et réalisées sous des hypothéses techniques établies au 16 aolt 2024 05
a) BIT, France entiere, % population active, valeur au quatrieme trimesire de chagque annee. ’
Sources : Insee pour 2022 et 2023 (comptes nationaux trimestriels du 30 ac(t 2024), projections Banque de France sur fond bleuté 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Selon les derniéres prévisions, la croissance du PIB est Iégérement revue a la hausse pour 2024, a 1,1 %, stable par rapport
a 2023. Si la projection de croissance est inchangée en 2025 (+ 1,2 %), elle est |égérement revue a la baisse en 2026 (+ 1,5 %).

Ces projections confirment le recul de I'inflation : apres 5,7 % en 2023, l'inflation IPCH reculerait sensiblement pour atteindre
en moyenne 2,5 % en 2024, puis 1,5 % en 2025, et resterait modérée en 2026 (1,7%).
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Conjoncture nationale

Octobre 2024

En octobre, 'activité progresse dans les trois grands secteurs, mais de facon ralentie
dans les services marchands et transitoire dans le batiment.

OPINION SUR L'EVOLUTION DE L'ACTIVITE
(solde d'opinion CV5-CJO, pour novembre : prévision)

a) Dans l'industrie b) Dans les services marchands c) Dans le batiment
30 30 an
25 i r i 25 25
20 f { 20 20
15 f { 15 15
10 10 10
] 5 5
, . o b it
-5 -5 -5
-10 -10 -10
-15 -15 -15
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
M Solde d'opinion --- Moyenne sur 10 ans M Solde d'opinion --- Maoyenne sur 10 ans B Solde d'opinion --- Moyenne sur 10 ans

Lecture : Le solde d‘nlaininn sur I'évelution de I'activité [qui mesure a différence entre les proportions d'entreprises ayant déclaré une hausse de l'activité et celles ayant déclaré une baisse au cours
du mois passé) s'établit pour octobre & & points dans l'industrie. Pour novembre (barre bleu clair), les chefs d'entreprise dans l'industrie anticipent une hausse de I'activité (+ 2 points).
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D Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes

Octobre 2024

Jugement des dirigeants sur I’évolution de l'activité de leur entreprise
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D Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes

Octobre 2024

INDUSTRIE

Industrie

Production
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D Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes

Octobre 2024

SERVICES MARCHANDS

Services Marchands

Evolution de l'activité
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D Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes

Octobre 2024

CONSTRUCTION

Batiment

Evolution de I'activité Batiment
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i) Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes

Défaillances en nombre
cumul mensuel sur 12 mois

= A vergne-Rhone-Alpes

8 000 7512

Le nombre de défaillances augmente progressivement au cours du 1°" semestre 2024, pour retrouver
des niveaux proches de fin 2015.
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. Le rythme des restructurations s’accélere,
avec un impact social qui croit

Hausse des plans de sauvegarde de I'emploi en 2024
143 entreprises ont engagé un PSE depuis le 1¢" janvier.
Une hausse de plus de 50% par rapport a la méme période en 2023

Les procédures collectives (redressement judiciaire et liquidation judiciaires) restent significatives
mais en baisse par rapport a un an

37% des entreprises en procédure collective, en baisse par rapport a un an (46%)

Hausse des effectifs concernés par des procédures collectives par rapport a 2023
7 325 salariés (en début de procédure) au 30 octobre par rapport a 4 238 salariés

En cause, les procédures portées par les enseignes d’un grand groupe de distribution ayant un fort impact social
et les répercussions chez plusieurs sous-traitants en région

Le tertiaire concentre la majorité des procédures (72%)

Commerce de détail / habillement / Activité de promotion immobiliére

.~ ViaCompeétences
Données DREETS / SESE a fin octobre 2024 Y g ones aovenone mone supes
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Quelle dynamique
de I'emploi
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) Une croissance trés faible de 'emploi salarié
au 1°" semestre 2024

Evolution de 'emploi salarié en France
et en Auvergne-Rhone-Alpes

; Agi er .
Au niveau rEglonal' au 1% semestre : Indice base 100 au 4™ trimestre 2017

évolution treés faible de I’emploi salarié

Emploi salarié privé - AURA - - - - - Emploi salarié pnvé - FR
+ 4 800 emplois salariés (+0,2%) apres... ———— Emploi salarié total - AURA - — = — — Emploi salarié total - FR
+ 18 400 emplois salariés en 2023 (+0,6%) 110 5
. .z  —w—
+ 50 900 emplois salariés en 2022 (+1,6%) 108 O il
= == [~
106 ——- " ;
. e 104 |
Au 2¢me trimestre 2024, recul de I'emploi salarié privé (- 0,2 %) !
N : 102 i
pour la 1¢™ fois en trois ans :
100 2022 2023 !
98 ;
1ére estimation nationale pour le 3¢™e trimestre 2024 : T B S g g G GO P (B GO P 0 O 5 O

_ o o } _ M S U U
recul de 'emploi salarié privé (- 0,1 %) équivalent a celui du
= X Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et réviséss pour les trimestres
deuxiéme trimestre (- 0,1 %) précédents ; données CVS, en fin de trimestre.
» Champ : Emploi salarié total.
{E : Inses, estimations demploi ; estimations orimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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. Des écarts sectoriels qui se confirment

Evolution de 'emploi salarié

Construction : une baisse continue de I'emploi salarié en 2023, e en s
par grand secteur d’activité

gui se prolonge jusqu’au
2¢me trimestre 2024

Indice base 100 au 4é™e trimestre 2017

Industrie - AURA e m——m Industrie - FR
Construction - AULRA == e e == Consfruction - FR
Industrie : une hausse quasi linéaire depuis la fin ——— Tertiaire marchand horsintérim - AURA - - — — - Tertizire marchand hors intérim - FR
. . . B ~ Ensemble - AURA - = = =Ensembke - FR
de la crise sanitaire, mais un coup d’arrét S— :
R 114 =T e T
éme ¢pi - ~
au 2¢me trimestre 2024 1 - -

—_— I

110 /,{-* ~

Tertiaire marchand hors intérim : moteur de la croissance de 108 - ol —

-~ .._-_-—:':?—' - ':

I’emploi salarié depuis la fin de la crise sanitaire. Mais stagnation 106 == L

. . 104 [ — | .
depuis le 1°" trimestre 2024 " __--F~

102 ..-'"'-"- ==" "

100
96

2022 2023

L UVt L A U LTS LUt LT s L e LY s F LT LY LT e L s LV
P AN A L Cl Ll e A A C L L C L e L I L e L
SFSFSF SIS SIS PSP S PSP IS SIS SE S FFSF
PP T T TP TP P DS EEE S D

Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres

I’emploi privé reste stable dans I'industrie et le

tertiaire marchand hors intérim et continue de précédents ; données CVS, en fin de trimestre.
Champ : Emploi salarié total hors intérim.
diminuer dans la construction Qﬂ:ﬁ’j : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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. L'emploi intérimaire a la peine

Evolution de 'emploi intérimaire en France
et en Auvergne-Rhone-Alpes

Indice base 100 au 4¢™e trimestre 2017

Au niveau régional, la baisse continue de 2023

se prolonge au 1¢" semestre 2024 linterim - AURA interim - FR

110 :
105 i

Le volume de I'emploi intérimaire est désormais 05 _--‘\"'r—-
en dessous de son niveau de fin 2019 :g !
0 s
75 !
1¢re estimation nationale de la baisse de l'intérim 70 2022 2023 :
au 3%me trimestre : - 0,5 % aprés - 2,2 % &5 |
\ . 60 ;

au 2°M trimestre oo b &P O b g5 P L L B Ak a7l B g o g b A

SETTEIITT ST TS IS IS IS SIS

Mote : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CV5, en fin de trimestre,
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations wimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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) Forte baisse de Pemploi intérimaire dans P'industrie
et la construction

Evolution de 'emploi intérimaire
par grand secteur d’activité

Indice base 100 au 4é™e trimestre 2017

----- Industrie = |ndusfrie hors nterim
----- Consfruction ———— Consiruction hars interim
----- Tertiaire marchand ———————— Tertigire marchand hors interim
. , N . = = = = Emsemble . ENSEMIDIE MOrS interim
Deux poids lourds de I'emploi intérimaire : o
| s
’- . 7 o _-_-_-
* lindustrie représente 37% 110 AT
* la construction 17% 108 ol
| 1
104 k==
En prenant en compte I'emploi intérimaire selon 10 -'"':..T:*' -7
le secteur utilisateur : 100
 Pemploi dans la construction baisse davantage, 03 2022 2023

* l'emploi de I'industrie évolue moins favorablement. 06
_{g_ Ay .n’:‘r’ x\"b 6}'}' é"ir 2 L i I_;\'\- ri} % i x\"r .n'\"l-'
ST PSSP ST IS IS
Mote : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres

précédents ; données CV5, en fin de trimestre,
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimaticns trimestrielles Urssaf, Dares, Insee,
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) Des évolutions départementales de faible ampleur, mais des
situations contrastees

Evolution de I'emploi salarié par département
au 1°¢" semestre 2024

Le Rhéne, principal vecteur d’emplois
en Auvergne-Rhone-Alpes (+ 5 800)

Une légére baisse dans la Loire, la Savoie
et la Dréme, plus marquée dans I’Allier

Les autres départements ont des variations faibles

Sdly

ailin.

Note : Données corrigées des variations saisonnieres
Champ : Emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations demploi ; esutmations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

E ;
m
©IGN - Insee 2024
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Quelle situation pour
la demande d’'emploi ?
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Légere baisse du taux de chomage au 2¢ trimestre 2024 en
Auvergne-Rhone-Alpes (et en France*)

11%

10% -

9% -

8% -

7% -

6% -

5%

Taux de chomage (au sens du BIT) parmi la population active (source instg)

Auvergne-Rhdne-Alpes

France entiére (hors Mayotte)

7,3

6,3

LU L LU L L LIDIO I U TN LU L]

TIT2T3T4T1IT2T3T4T1IT2T3T4T1IT2T3T4T1IT2T3T4TIT2T3 T4T1IT2T3T4T1T2T3T4T1IT2T3 T4T1T2T3 T4 T1 T2

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ’ 2017 J 2018 ’ 2019 ‘ 2020 ’ 2021 ‘ 2022 ’ 2023 ’2024

* A date, I'Insee a communiqué le taux de
chomage du 3¢ trimestre 2024 uniquement au
niveau national, et celui-ci augmente de +0,1 point
pour se situer a 7,4%
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. Stabilité de la demande d’emploi au 3¢ trimestre 2024,
et sur un an

Evolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A
en Auvergne-Rhﬁne-AIpes (Source France Travail, données CVS)

Le nombre de demandeurs d’emploi en
catégorie A"

se stabilise, apres le recul

du trimestre précédent

* catégorie A : demandeurs d’emploi sans aucune activité
au cours du mois (317 010 au 3¢ trimestre 2024, soit 53%

des demandeurs d’emploi tenus de rechercher un
emploi)

+3 600
I +].660
] 2/ O
b B 5% "0 159010
141204130
110670
118420
T1 T2 T3 T4 TL T2 T3 T4 TL T2 T3 T4
2022 2023 2024
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. Disparités selon les départements,
et selon les classes d’age

Evolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A

en Auvergne-Rhc")ne-Alpes (3¢ trimestre 2024 versus 2¢ trimestre 2024, source France Travail, données CVS)

+0,9%
& sl

_ plaast ‘-1 +0,0%
| Haute-Savoie N —
g -0,2% (__,f e

= AL _ 0,

0,1% -0,1%

-1,1%
Homme Femme Moins de 25 25-49ans 50anset
ans plus

L s ~ ViaCompétences
V CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



https://www.via-competences.fr/

) Les embauches a des niveaux élevés
au 1°" trimestre 2024, mais en recul par rapport a 2023

Déclarations préalables a 'embauche (contrats de plus d’'un mois, hors intérim)
par trimestre en Auvergne-Rhone-Alpes (source Acoss)

Contrat plus d'1 mois (hors intérim)

450 000 415239
388375 402189
400 000 359274

380538
340426

350 000
300 000 Les points rouges correspondent
250 000 aux données du 3® trimestre de chaque année, afin
200 de comparer des périodes
150 000 en baisse de -5,4% P P
100 000 oar rapport au 3éme aux saisonnalités comparables
50000 trimestre 2023
0

TIT2T3T4TIT2T3T4TIT2T3 T4TIT2T3T4T1IT2T3T4T1T2 13 T4

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Les secteurs qUI recrutent (contrats de plus d’un mois, hors intérim)

Déclarations préalables a I'embauche (contrats de plus d’'un mois, hors intérim)
Top des secteurs d’activité en Auvergne-Rhone-Alpes (source Acoss)

Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles NG 65545 M -2%
Hébergement et restauration [NNNNEEGEGEGGEEEEEEEENE 57288 M -4%
Santé humaine et action sociale NN 42620 ™M -1%

Activités de services administratifs et de soutien NN 35808 ™\ -12%

Industrie manufacturiere NN 35499 M -7%

Construction N 24305 M -7%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques NN 22299 ™\ -12%

Administration publique | 20002 M -0%

Transports et entreposage I 15811 M\ -3%

Arts, spectacles et activités récréatives [l 13590 ™\ -13%
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. Les métiers qUI recrutent (offres enregistrées par France Travail)

Offres enregistrées par France Travail, contrats de plus d’'un mois
(cumul d’octobre 2023 a septembre 2024) (Source France Travail)

Services domestigues NN 14 404
Assistance auprés d'adultes TS ] 513
Magasinage et préparation de commandes IS 0 258
Nettoyage de locaux TS S 939
Serveur en restauration IS 8 732
Comptabilité T 8 261
Installation et maintenance d'équipements industriels et... Doe———————————————sssss—— 3 018
Employé polyvalent de restauration mEEEEEEEEEEEEEEE 7 508
Cuisinier TS [ 485
Assistanat commercial I 7 107
Chef de cuisine TEEEEEEEEEEEE———————— ( 985
Mise en rayon libre-service IS 367
Assistance auprés d'enfants SeeEEEEEEEEEEESS—————— )78
Mécanigue automobile mEEEEEEEEEEEEEE—————— ( 104
Aide-soignant EeeeEeessssss—————— 5 901
Intervention socioéducative NEEEEEEEEEEEEEES———— 5 465
Vente en alimentation meeee—————————— 5 4179
Sécurité et surveillance privées IEEEEEEEEEEES——————— § )79
Secrétariat IIEEEEEEEEENN——— 4 910
Conduite de transport de marchandises sur longue distance EE——————— 4 769
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Face aux tensions de recrutement, France Travail
et ses partenaires se mobilisent

Orienter vers les secteurs et métiers en tension, et Part des demandeurs d’emploi déclarant des freins
recruter autrement en Auvergne-Rhone-Alpes, selon le type de frein déclaré

Ateliers sectoriels de détection de potentiel, Périodes de Mise en Situation en Milieu
Professionnel, Plateforme « Immersion Facilitée », Méthode Recrutement par

Simulation (MRS), Du Stade vers I'Emploi,... Santé¢ IS 14%

Numérique NI 21%

Transport [N 10%

Lever les freins a 'emploi et agir pour ceux qui en ont le Difficultés financieres  IEG_—__—_—85

pIUS bESOin Contraintes familiales NG 7%

Lo . . Capacité d'insertion et communication GG 6%
(42% des demandeurs d’emploi déclarent au moins un frein

au retour a I’emploi) Difficultés administratives ou juridiques [N 4%

. . L i Logement [ 3%
Accompagnement Global, PIX Emploi (test du niveau de maitrise des compétences

numériques), Aides a la mobilité, Parcours Emploi Santé, Insertion par I’Activité

Economique, Place de I'Emploi et de la Formation, Equip’Emploi, Les Entreprises (Demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A en Auvergne-Rhéne-Alpes, septembre 2024, source
s’engagent, Contrat Engagement Jeunes (CEJ), Lieux Uniques d’Accompagnement France Travail, données brutes)
(LUA),...
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. Focus sur I’apprentissage

Une progression historique depuis 2019 :
A fin décembre 2023 :

Plus de 127 000 contrats en stocks (12,6% des contrats au plan national),

Plus de 104 000 nouveaux contrats conclus en 2023,

Une hausse de +200% des entrées entre fin 2016 et fin 2023,

Une baisse des entrées qui semble s'amorcer depuis juin 2024 mais qui demande a étre confirmée.

Une évolution des profils et des contrats depuis 2016

Des niveaux de diplome a l'entrée de plus en plus élevés :
» Part des BAC et + : 44% en fin 2016 contre 70% fin 2023.

Des contrats qui menent a des certifications également plus élevées :
» Part des BAC et + : 55% en fin 2016 contre 77% fin 2023.

L'age en début de contrat est de plus en plus élevé :
» Partdes 20 ans et plus : 32% fin 2016 contre 53% fin 2023,
» Part des 25 ans et plus : 0,7% fin 2016 contre 6,3% fin 2023.
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. Focus sur I’apprentissage

A fin juillet 2024 :

» 75% des recrutements se font dans les services (en augmentation par rapport a 2023 (+5%)

» Les embauches dans le secteur de la construction restent stables et représentent 12% des
recrutements

» La part d’apprentis embauchés dans I'industrie diminue de 5% par rapport a 2023 pour se situer a
11% des recrutements,

Sources DARES ministere du travail
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04 | Questions - Réponses
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Présentation des ressources
sur la conjoncture



https://www.via-competences.fr/

. Un observatoire dédié a

Veille conjoncturelle
régionale

Les demiéres notes de nos partenaires
régionaux

gwagreste

Veille conjoncturelle

Accédez aux derniers articles/études sur
I'économie, I'emploi, le marché du travail et la
formation en région pour vous aider a anticiper
les évolutions de la conjoncture. Un encadré
met en avant les publications clés de nos

partenaires régionaux.

\

vy

Synthéses de conjoncture

Consultez des notes courtes sur I'évolution
récente de I'économie, I'emploi et le marché du
travail en Auvergne-Rhone-Alpes. Une
coproduction trimestrielle de Via Compétences,
France Travail et la Banque de France.

la conjoncture régionale

@ Via Compétences By CREFOP Auvergne-Rhéne-Alpes

L’actualité conjoncturelle
en Auvergne-Rhone-Alpes

Les infos a retenir sur I'économie, I'emploi et le
marché du travail au 3e trimestre 2022

- Le PIB francais a nettement décéléré (+0,2%), affecté par la baisse de la
consommation des ménages dans un contexte de flambée des prix

ﬁ

Newsletter sur I'actualité
conjoncturelle

Recevez chaque trimestre les dernieres
actualités et informations clés sur I'’économie,
I'emploi et le marché du travail dans la région en

vous abonnant a cette newsletter.
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https://www.via-competences.fr/abonnez-vous-aux-newsletters-de-via-competences
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/syntheses-de-conjoncture
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/veille-conjoncturelle-regionale

Des ressources de la Banque de France pour étre au plus
pres de I'économie

"

EUROSYSTEME

Catégorie « Projections macroéconomiques »

Projections macroéconomiques septembre 2024

Catégorie « Enquéte Mensuelle de Conjoncture »

Enquéte mensuelle de conjoncture a début octobre

Catégorie « Statistiques / Tendances Régionales »

Tendances régionales Auvergne- Rhone-Alpes

Catégorie « Publications et études »

Baisse de la productivité du travail dans I'industrie en 2023

www.banque-france.fr

. ViaCompétences
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https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/projections-macroeconomiques-intermediaires-septembre-2024
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-octobre-2024
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques?theme%5B197%5D=197&sub_theme%5B323023%5D=323023&periodicity=All&start-date=&end-date=
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/baisse-de-la-productivite-du-travail-dans-lindustrie-en-france-en-2023-un-constat-et-des-leviers

. Des outils et études sur le marché du travail régional
avec France Travail

=a Cl
PRANCARE :".:.: %[gcgﬁ Observatoire de France Travail
- - Auvergne-Rhéne-Alpes

Données a la carte

Demande d'emploi Emploi et recrutement Données conjoncturelles

Taux de chémage

"~ ViaCompeétences
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De nombreuses ressources complémentaires du SESE (DREETS) :

demande d’emploi, difficultés de recrutement...

-

Economie Emploi Cohésion sociale et
Votre DREETS

Concurrence et
consommation

Travail et relations

solidarités sociales

Menu

Identifier nos sernvices, vos
interlocuteurs

Retrouver les chiffres clés

Demande d'emploi de la région
Auvergne-Rhane-Alpes

Demande d'emploi par
départements

Ain
Allier
Ardéche

Cantal

Isére
Loire
Haute-Loire

Puy-de-Ddme

Haute-Savoie

L N T

Accueil = Etudes et statistiques = Retrouver les chiffres clés

Les chiffres de la région Auvergne-Rhone-Alpes
Publié le 7 mai 2024 | Derniére mise a jour le 18 juin 2024

A At = = EC

Demande d’emploi

Retrouvez les chiffres de la demande

Demande demploi

en region

" d'emploi pour la région Auvergne-
Auvergne-Rhdéne-Alpes

Rhéne-Alpes.

Retrouvez les chiffres de la demande
d'emploi pour la région Auvergne-
Rhéne-Alpes par département.

Note de conjoncture

Retrouvez la note de conjoncture pour

MNote de conjoncture

la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Etudes et statistiques

vt ot siaues

MNESS

Demande d'emploi
en region
Auvergne-Rhéne-Alpes

MNotes relatives
aux taux de
chémage
et a
‘emploi salarie
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https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Retrouvez-la-note-de-conjoncture-de-la-region-Auvergne-Rhone-Alpes

. Pour aller encore plus loin... avec les études Insee

Insee Analyses

Diagnostics et éclairages sur les enjeux de la région et de ses territoires,
souvent en partenariat avec des acteurs publics

Mise en perspective rapide d'informations issues de la statistique publique

Insee

Mesurer pour comprendre

Auvergne-
Rhone-Alpes

% Notes trimestrielles de conjoncture et bilans économiques annuels

Insee

Dossier Traitement approfondi de problématiques déclinées sous plusieurs angles

"~ ViaCompeétences

v CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=36+9+90+63#contenu

—

Merci d’avoir suivi ce webinar

Laissez-nous un avis X
l"/
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