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Avant de commencer,
installez-vous

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au Wi-fi
Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problemes techniques : n’hésitez pas a nous solliciter via le
tchat de conversation a droite de I'écran

Le replay et le support de présentation seront disponibles dans les
prochains jours sur la page dédiée

Posez VOS questions via le tchat

tout au long du webinar !
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La réadaptation
professionnelle




P La readaptation professionnelle

De quoi
et de qui parle t'on ?

fagefh —



P La readaptation professionnelle

La réadaptation professionnelle est la

;s . . . Non emploi ou e Du fait de la situation
période qui se situe entre la survenue emploi fragile de santé
d’une problématique de santé
impactant la vie sociale et/ou  UEROS *
. , . . Réadaptation I
professionnelle et I'acces ou le retour a professionnelle '
I'emploi.
Maintien
*UEROS : Unité expérimentale d’évaluation, de réentrainement et d’orientation sociale ou retour e Durable
et professionnelle a I'emploi

*ESPO  : Etablissements et services de pré orientation

*ESRP  : Etablissements et services de réadaptation professionnelle

fagerh




D La réadaptation professionnelle
au niveau national

Une répartition nationale Et quelques chiffres

. .;;f:-_ B 55 associations et o Y 320 millions €/an, \ LZ 58 ESPO
E%WM Organismes ‘e’ financement Etablissements et services
v de pré orientation

gestionnaires assurance maladie

32 euros
78 ESRP 20 000 personnes

Unité expérimentale d’évaluation, de

Stea:)g:;:nlz?i?nﬂ :ggglzfcfnnelle réentrainement et d’orientation sociale y accom pagnées/a n
P P et professionnelle
63% retrouvent un 74% obtiennent

travail dans les 12 mois q,p un diplome



D Les 3 types d’établissement
et leur offre de service

Détermination et réalisation du

Evaluation des séquelles physiques
projet professionnel

et cognitives ainsi que des capacités
pour envisager une réinsertion
professionnelle

Evaluation médico-psycho-sociale de
la distance a 'emploi

Actions de formation préparatoires,
. . , . . certifiantes, qualifiantes ou
Elaboration d’un projet professionnel , diplomantes
Elaboration d’un programme de
réentrainement a la vie active

Accompagnements médico-psycho-
sociaux et a caractere professionnel
vers et dans I'emploi

Mise en ceuvre en lien avec
I'environnement

Proposition d’une orientation
appropriée
Durée : max 14 semaines

sur 24 mois . . .
, . Durée : de 1 a 3 ans selon formation
Durée : max 24 mois

fagerh



D La réadaptation professionnelle :
une exigence pluridisciplinaire

* Et son entourage familial, social, L'équipe

rofessionnel selon ses souhaits e
p La personne médicale

e Médecins, infirmieres...
e En lien avec les équipes habituelles
® En lien avec le médecin du travail

’r e

e Formateurs, Lequipe
chargés d’insertion professionnelle, job- pédagogique et
coach, etc. d’insertion

L'équipe psycho
-sociale

\

e Assistants sociaux, psychologues (cliniciens,

du travail), neuropsychologues,
ergothérapeutes, etc

fagerh




D La réadaptation professionnelle

;,Q.{J [ f'ii‘

e 'accompagnement vers l'insertion durable

e Toute personne porteuse d’un projet (ol
(ol d'insertion, a partir de 16 ans > e En subsidiarité du droit commun, dés lors qu’un
0 s

soutien médico-social est nécessaire
e Pour laquelle le recours au droit commun n’est

pas possible sans soutien medico-social e La réparation du préjudice d’éloignement de

I’'emploi du fait du handicap
e Bénéficiaire de 'OETH*

Pour qu
Pour quo

*OETH : Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés

fagerh




D La réadaptation professionnelle

e Statut de stagiaire de la formation
professionnelle rémunéré par la Région Ara
(dans la majorité des situations )

e Demande par la personne a la MDPH (Maison
Départementale du Handicap) : e Prise en charge des :
- Colits pédagogiques (Assurance Maladie )
- Frais d’hébergement

¢ Frais de restauration et de transport (sous
conditions)

e Orientation par la CDAPH*

Comment?
Sous quel statut ?

*CDAPH : Commission pour les Droits et I’Autonomie

fagerh




D La réadaptation professionnelle :
les personnes accueillies

57% présentent

41 ans d’age moyen _
2 pathologies et plus

80% sont éloignés de I'emploi
=#mm depuis plus d’'un an

o de 60% ont un niveau d’étude
“R\ < niveau 3

43 % sont des femmes




D La réadaptation professionnelle :
au coeur d’un systeme

A
p
France
Travail

Les conseillers du Réseau Pour I'Emploi / Cap emploi

Les référents insertion professionnelle des MDPH / MDA

Les associations d’usagers

Le réseau COMETE

Les ESMS enfants : IEM, DITEP, SESSAD, etc. / ESMS adultes : SAVS, SAMSAH, les ESAT , les ESRP/ESPO, etc.

Service social CARSAT

Employeurs publics ou privés
Service de prévention et de santé au travail (SPST) / Cellule Prévention de la Désinsertion Professionnelle




La réadaptation professionnelle
en Auvergne-Rhone-Alpes

Délégués régionaux : Thierry CHOSSON et Jean-Jacques OGIER : thierry.chosson@fagerh.fr et jean-jacques.ogier@fagerh.fr

M ESRP Etablissements et Services de Réadaptation Professionnelle
O ESPO Etablissements et Services de Préorientation

A UEROS Dispositif spécifique pour personnes cérébro-lésées
@ Emploi accompagné

AUVERGNE

(D ESRP - Emploi accompagne La Mothe - Louroux-Hodement
&) ESRP - ESPO Domaine du Marand - Saint-Amant-Tallende
@ ESRP CRDV - Clermont-Ferrand

RHOME-ALPES

() ESRP Mangini - Bourg en Bresse

(D ESRP Ladapt Ain- Peyrieu/ Viriat

£) UEROS CRLC - Grenocbie

) ESRP - ESPO - UEROS Cos-Crepse - Saint-Efienne
) ESRP - ESPO - UEROS - Emploi accompagné Ladapt Rhéne -
Lyhoin Aregmy

{El ESRF Epnak - Lyon/Villefranche-sur-5adne

&) ESRP Lodapt Savoie - Chambeéry

@) ESRP L'Englennaz - Cluses

2 ESRP - ESPO La Passeralle - Annecy-le-Vieux

) ESRP Ladapt - Evian



mailto:thierry.chosson@fagerh.fr
mailto:jean-jacques.ogier@fagerh.fr

D 1 readaptation professionnelle : « accessible »

Un site national : www.fagerh.fr

toutes les offres de services, par spécificité, région, offre de formation, offre d’accompagnement...
ainsi que les sites respectifs de chaque établissement

Des missions d’informations

accueil individuel / collectif, pour des bénéficiaires en situation de handicap relevant ou pouvant relever de I'OETH

Des dispositifs spécifiques
- d’accueil et d’'immersion (en amont des parcours)

- des prestations « tout type de handicap » / « spécialisés par type de handicap »
- des formations Travailleurs ESAT, prestations appel d’offre (emploi accompagné, PASS, Appuis spécifiques...)

Une nouvelle offre de service...

fagerh


http://www.fagerh.fr/

Questions
et réponses

. ViaCompétences
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La « nouvelle » offre
de service




D La nouvelle offre de service :

Les prestations de Formation Accompagnée
Dispositif Formation Accompagné (DFA) en AURA

Les prestations complémentaires : évaluations professionnelles ;

expérimentations, appels d’offres ...




D Les prestations d’Evaluation Conseil

Par qui ? Par qui ?

e Analyse de la pertinfence e Toute personne en e Le prescripteur peut étre
et de la plus value d’une situation de handicap toute personne physique
orientation \éers des ou morale

restations de . :
féadaptation e Qu présentant un risque
) d’inaptitude a son poste
professionnelle

fagerh




D Les prestations d’Evaluation Conseil

fagerh

La prestation d’évaluation conseil

p ~N
Des d’entretiens individuels
o =
a , , . N
Durée adaptée de la prestation
(d’une journée a quelques jours en fonction
| des besoins et des spécificités des établissements) y

Un bilan est présenté a la personne accompagnée
puis transmis au prescripteur




D Les prestations d’Evaluation Conseil

Modules de base/socle commun a tout Etablissement :
* Dimension santé/ handicap

* Dimension sociale

 Dimension professionnelle

* Dimension psycho-sociale
Modules complémentaires en fonction des besoins identifiés :

* Ergothérapeute

* Neuropsychologue

fagerh
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Focus :
Dispositif de Formation
Accompagneée (DFA)




D e dispositif de formation accompagnée en ARA

Un dispositif est soutenu par I’ARS et la Fagerh
ars fagerh

........

Un dispositif engageant 'ensemble des ESRP de notre région

Cappa | | S -
A 6; '.‘Mﬁvz Soo et ;’:‘:. O

ey

Un déploiement homogene des prestations de formation accompagnée sur le territoire

Un dispositif d’information et de veille appuyé d’'une chargée de mission Fagerh

fagerh




) Les Prestations de Formation Accompagnée en ARA

La formation accompagnée

/’
C’est 'accompagnement d’un bénéficiaire
- durant sa formation de droit commun o
/‘
Par I’'ESRP le plus proche
S A
Le bénéficiaire relevant d’une orientation CDAPH

L

/

T —



D Les Prestations de Formation Accompagnée en ARA

Les objectifs ?

e La sécurisation de son parcours, une meilleure

probabilité de réussite
e Toute personne BOETH

* De plus de 16 ans e Un choix de formation plus conséquent,

puisgqu’il ne se réduit pas a l'offre de ’'ESRP
e Ayant un besoin d’adaptation et

d’accompagnement médico-psycho

N [ S e —— e Une formation parfois plus proche de son

domicile

fagerh




) Les Prestations de Formation Accompagnée en ARA

Quel fonctionnement ?

Chaque bénéficiaire dispose d’un réeférent de parcours qui :

 Evalue ses besoins médico sociaux et de compensation
* Organise les interventions pluridisciplinaires correspondantes
e Assure un suivi régulier de proximité
e Est/interlocuteur privilégié avec I'organisme de formation
et les différents accompagnateurs

* Serend disponible tout au long du parcours

fagerh



) Les Prestations de Formation Accompagnée en ARA

Quels accompagnements ?

Personnalisé & Coordonné & Multidimensionnel
7 ¢’\\

@ Santé @ Pédagogie @ Social
®
\“;\ Handicap # Insertion

R —



) Les Prestations de Formation Accompagnée en ARA

La personne accompagnée
avec son projet de formation Les autres acteurs
Quel process ?

e Conseillers SPE
Référent OF

» RIP MDPH

* Référent entreprise

e Référent DFA
e Equipe ESRP
' Conseillers SPE
e RIPMDPH
/s Référent OF

* LaCDAPH
e LaMDPH

e Référent DFA
Equipe ESRP
e OF

Suivi et ajustement des accompagnements t DFA
au regard des besoins g quipe ESRP

fagerh



) Les Prestations de Formation Accompagnée en ARA

-M--M

2 Pour plus d'informations, appelez 'ESRP le plus proche

": “\..-"\_"lu.,_.'n'q._l
!
o= - 50 3¢ |
( O ) N YL Les ESRP de la région ARA engagés !
I\“I'H“- Haut Bocage L\_m_;]l i ,III fl -I_rl-‘:}_:}’ Evian :J g ESRP du Marand
Illj @ Bourg &n Bresie o @ j"\ ﬂw i
.-«-j Willeframche Chises H,} mﬂv—ﬁ it Oy _assocmnﬂr;_fr_
Clermant @ Annecy | - 0473318000 Dm
¢ = m@:lle:dr - i @ A'i_ 6 7 8 i
F.i Charmbiry ™ COS CREPSE ESRP ORSAC LADAPT Viriat
. , soudglondaioncsog RS EE T e wil | peyneu@ladapt net
4 ey e 0477575405 0474148225 0479816020
ﬁJ Grenoble .':\'_.IL‘IJ-
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T G il el e i AISP La Passerelle LADAPT Evian
Yt N \ £ sispgaispT4 assofr eviangladapt net
t.k {“ 04 50 64 0400 04508319 00

) P L
N ‘-J'ﬁfw\.i =5
ey
6

g

og 0479816020

or or @ladapt net
07 B5977758 076111051 0475754595




Questions
et réponses

. ViaCompétences
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Rendez-vous sur

www.via-competences.fr

Restez informés en vous
abonnant a notre newsletter

et retrouvez-nous sur

® O

Le site pour les professionnels
de l'orientation, la formation et |'emploi
en Auvergne-Rhone-Alpes

Vous étes

ique

Actualités



http://www.via-competences.fr/
https://www.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A

Merci d’avoir suivi ce webinar

Laissez-nous un avis

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Etat - Région - Partenaires Sociaux
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