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Jeudi 27 mars

Santé mentale des jeunes :
comprendre, prévenir, agir

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire
au Wi-Fi

Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problémes techniques : n'hésitez pas a nous
solliciter via le tchat de conversation a droite de I'écran

Le support de présentation sera téléchargeable en fin
de présentation.

Posez VOS questions via le tchat

tout au long du webinar !
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Comprendre la santé mentale
On a tous une santé mentale !

Actions de prévention
Fresque de la Santé Mentale® et Sentinelle Etudiante.

Intervention aupres de public spécifique :
Dispositif ECAFIP : Equipe de Coordination
et d’Accompagnement a la Formation et a I'lnsertion Professionnelle.

Ressources pour les pros



D Intervenants

Guillaume LEGRAND

Docteur médecin psychiatre
Chef de service et de podle rétablissement
ﬂ Centre Hospitalier Sainte-Marie de Clermont-Ferrand
Sainte-Marie Ecarie/  Julie CARTIER

PUY'DE-DOME - ALLIER

Infirmiére, en formation master 2
Infirmiére en Pratiques Avancées (IPA) mention psychiatrie et santé mentale
Centre Hospitalier Sainte-Marie de Clermont-Ferrand

609

Nightline

FRAMCE

Sophie ROUSSEL

Directrice Grande Région
Nightline France
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Comprendre

la sante mentale
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La santé mentale des jeunes : comprendre, prévenir, agir. "
Guillaume Legrand et Julie Cartier, 27 mars "y“?‘ I
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Entre 12 et 25 ans
période de transition

Exclusion sociale / Discrimination
Stigmatisation / Difficultés Scolaires



Incidence YLD rate per 1,000 population

200

150

s maladies invalidantes

Incidence des maladies invalidantes (YLD/1000)\

& Other

& Musculoskeletal
& Injuries

& Chronic respiratory

® Neurological & sense
= Mental disorders

= Cancer

@ Cardiovascular




Notions : souffrance / vulnérabilité / trouble psychique

« Souffrance psychique
Un état de mal-étre qui n’est pas forcément
révélateur d’'une pathologie ou d’'un trouble mental.

* Vulnérabilité psychique
La vulnérabilité psychique se définit comme une
fragilité, une susceptibilité accrue a développer
des problemes de santé mentale.

* Troubles psychiques
Perturbations émotionnelles, cognitives et
comportementales entrainant une souffrance
psychique et/ou des problemes de
fonctionnement personnel et social.




sions de la santé mentale



Les détern |
de la santé mentale



Santé mentale optimale

' Handicap psychique




Du trouble psychique a la maladie psychiatrique

; ; Trouble psychotique
Disrégulation Abus de substances Trouble anxieux
émotionnelle/ difficultés (cannabis, alcool ..)
comportementales
Trouble de I'hnumeur
Violence intra

familiale
Carrences
Infection Statut Harcélement »
Hypoxie maternelle minoritaire Abus Apparition d’un trouble
psychique durant la période
de transition
Génétique Périnatal Enfance Adolescence

Facteurs de risque Précurseurs Développement de symptomes Handicap



Différence

Apparait ala naissance
et durantles premieres années de vie

Apparait al'adolescence ou al'age adulte
en fonction des facteurs de vulnérabilité

Cause monofactorielle : génétique ou biologique
(traumatisme, anomalie génétique, accident
cérébral...)

Causes multifactoriellles (facteurs individuels,
environnementaux,socio-économiques)

Soins non systématiques

Soins indispensables

Invariable

Evolutif




Repérage précoce et intervention précoce

Phase interventions

interventions Dépistage précoce

Intervention précoce

Phase

Période critique (schizophrénie)
Période de Vulnérabilité

, . mais pas de troubles
Evolutions

des troubles

Premier épisode psychotique PEP / PEN (D)

Durée de psychose non
traitée Durée de trouble
bipolaire non traité

DUP/DUB

(Phase prodromique) o (Phase ?)
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Se sentir bien dans sa peau

Avoir des relations sociales positives

Trouver un sens a sa vie

Développer ses compétences

Prendre soin de soi




Le rétablissem:

+ Propre a chacun

«» Oriente nos pratiques (placer la personne a

centre de sa prise en charge)

+ Repose sur les forces et les ressources de
|la_personne concernée

» Pouvoir d'agir
. Différentes étapes
. Chemin et non destination

. Paslinéaire

ESPOIR

Développer 'espoir de fagon globale dans la
vie de |a personne. Lassocier & la possibiling
de réver, & lespérance dun avenir meilleur

e

Développer un résesu de soutienauprés
de solgnants, de ses proches.comme

aupriés de ses pairs. Au sein duquel il
pourra recevoir et proposer du soutien

PLAIDOYER
POUR SOI-MEME

Etre en mesure de se faire emendre, pou-
. voir représenter ses propres intéréts el
parler en son nom propre Nécessité d'ap-

prendre & s'affirmer, savoir se défendre.

l ® o EMPOWERMENT «Pouvoir dagies

Dans le cardre du rétablissement en santé mentale il
s'agit dacquérir des connais-sances sur ses pro-
blémes de santé, mais sussi ses droits et sur son trak-
tement.Plus largement, l'empowerment consiste & ac-
céder & la formation tout au long de sa vie et favoriser
. le développement de la littéracie

RESPONSABILISATION
Prendre conscience de sa propre responsabi-
Iné dans son parcours de soin. Etre en mesure
| de prendre ses propres décisions et d'en gérer
les répercussions pour gagner en aulonomie



Actions de prevention
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Notre mission

Ameliorer la santée mentale des
etudiant-e's et desjeunes a
’echelle individuelle et a

Pechelle collective.
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La Fresque de la Santé Mentale®

Un atelier d'intelligence collective
e de 3h
® rassemblant 8 a 10 participant-e's
® anime par un binome d’animateur-rice-s

formeé-e:s en amont

 Un contenu universel
Un atelier non thérapeutique
¢ Dans le cadre du pub]icjeune .

un atelier de Paﬁr—é--pair




1 objectif et 3 modes d’action

Outiller chacun-e pour prendre soin de sa sante mentale et de celle des autres
en...

SENSIBILISANT INFORMANT PROPOSANT
au sujet de la sante mentale via | sur les ressources a disposition | des pistes d’actions pour s’engager
des espaces de discussion pour prendre soin de sa sante en faveur de la sante mentale
mentale et de celle des autres



Les 3 temps de I'atelier avec 3 lots de cartes

INTRODUCTION
Qu’est-ce que la Sante
Mentale ?

FRESQUE

Qu’est ce qui 'influence 7

CONCLUSION

Comment prendre soin de sa sante

mentale et de celle des autres ?




Retours de I’evaluation

Score de sat'sfac“on > |Intentions de prendre soin de sa santé mentale

—

(Net Promoter Score)

v Evolution positive et signiﬁcative de 'auto-
evaluation des connaissances sur le
vocabulaire et sur les ressources

— imputable a la Fresque de la Sante

Mentale® a plus de 807



MODALITE 1
Nightline anime des Fresques

MODALITE 2

Nightline forme des
animateur-rice's

Nightline intervient dans des

structures étudiantes et jeunesse
pour animer des Fresques

Nightline intervient dans des
structures étudiantes et jeunesse
pour former des animateur-rice-s,

qui pourront ensuite animer la
Fresque en autonomie

Nightline forme des
animateur.rice.s qui pourront
ensuite animer la Fresque en

autonomie, aupres d’un public non
Jeune.



Le dispositif

« Sentinelles etudiantes »




En quof consiste ce disposr'tif ? - S

Nightline

En 2023 a nouveau - et depuis 2019 - le nombre d’hospitalisations

pour suicide chez IesjEUHES (10-24 ans) augmente .

Donnees Sante publique France

En collaboration avec le Groupement d’Etudes et de Prévention

du Suicide (GEPS), Nightline a mis en place un dispositif pour
les étudiants souhaitant acquérir des compétences de reperage

et d’orientation de leurs pairs en déetresse. —_—
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Faire des étudiant-e's des acteur‘rice's de prévention au ' -
quotidien dans leurs communautes.

GROUPEMENT D'ETUDES ET
DE PREVENTION DU SUICIDE




Qu’est-ce qu'on y apprend ?

A reperer les etudiant-e's en souffrance
dans sa communauté de vie (ex : stress,
dépression, suicide, précarité, mal-étre,
isolement etc.)

A savoir comment aborder avec
eux-elles cette souffrance

¢ €

A orienter les etudiant-e's repéré’e's vers
les ressources appropriées

A connaitre le champ et les limites de ses
propres actions

A prendre soin de sa propre sante
mentale



Comment se passe la formation ?

9 heures

de formation

En groupe de 10 a 15 etudiant-e's

Un-e psychologue Un-e formateur-rice pair
Forme-e par le Groupement d'Etudes Des etudiant-e* forme-e's au dispositif
et de Prevention du Suicide (GEPS) par Nightline

et par Nightline



Intervention aupres

de public specifique
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Equipe de Coordination et
d’Accompagnement a I3
Formation et a I'Insertion
Professionnelle en Sante
Mentale (ECAFIP Sem)

Un dispositif de repérage et de
dépistage précoce orienté
rétablissement




santé mentale et travail en France
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1 PERSONNE SUR 5
EST CONCERNEE

PAR LA SANTE MENTALE
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TAUX DE CHOMAGE

1% POSTE

DE DEPENSE
HOSPITALIERE

20% ouTraiac
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15-24 ANS N 5~
2" CAUSE D'ARRET

«  DETRAVAIL

COUT DE LA SANTE MENTALE EN
FRANCE




NEET

NEET (Not in Education, Employment, or Training),
categorisation socio demographique qui regroupe les
jeunes de 15 a 29 ans ni en emploi, ni en formation, ni
en etudes ;

En 2015, le nombre de NEET dans les pays de I'OCDE
était d'environ 40 millions (OCDE, 2016 *).

Selon les données de I'INSEE de 2022,12,5 % des jeunes
ages de 15 a 29 ans, soit environ 1,4 million de
personnes, se trouvent dans cette situation en France.
60% des jeunes NEET auraient des vulnérabilités ou
souffriraient de troubles psychiques vs 35% en
population générale*

*Lindblad et al., 2024



= n __? 719% des personnes en parcours de réhabilitation
Imeret de psychosociale citent le travail comme axe principal de
Ivaccompagnemem retablissement (autonomie et identitaire)
ala rémsertmn Dm .—9 Ateliers therapeutiques
T Orientation vers Ia réinsertion en milieu ordinaire doit
ouprepropource  —2» Grit

public? —>
—

Stigmatisation et auto stigmatisation

Données de la littérature (taux de retour & I’emploi) :
= Selon les méthodes classiques : 23%
= [PS (premiére méthodes personnalités) :
augmentée de 20 4 50%



ECAFIP : une ouverture innovante du sanitaire vers le
milieu de I'insertion et de Ia formation

o Gonstats de terrain et besoins exprimes par les personnes concernées
o(Questionnaire de pré-implantation (personnes concernées et partenaires de I'insertion)
o Recherche de financement par mécenat

olauréats d’un Fonds d’Innovation Oroanisationnelle en Psychiatrie (FIOP) en 2023
o Maillage du réseau

. e . fondation MICHELIN j 1
@La _Rgglo_n PUY-DOME ( hun_dicu_p} FONDATION y
ECAFIP/
>




ECAFIP Dispositif sanitaire de [epérace
et de Epistage précoce en sanie
mentale et psychiatrie avec pour
mission principale
’accompagnement vers le retour
a 1a formation et @ I’insertion
professionnelle

W
ECW



Quels sontles
Desui"s Dour 15-25 ans : développement
Ge“e | e cognitif

population ?

Eviter les ruptures de
parcours

Stigmatisation et auto
stiomatisation

ECAFIP/
Bilan ﬂﬂllfl][:l]ﬂl'litif et bilan

fonctionnel
(REhabilitation psychosociale)

Coordination de parcours
(Case management)

Actions de sensibilisations /
Groupes d’information / formations
Ateliers dédiés,
Accompagnement par MSP



o Médecin psychiatre

o Infirmiéres

Pour les

IPA jeunes

o Médiateurs santé pair

o Gonseillére en insertion professionnelle

o Assistantes sociales Pour les

o Secrétaires médicales partenaires

o Educateur specialise

o Neuropsychologue

H20.13/9& $es missions

-Repérage précoce
- Fvaluation
- Accompagnement de type case

management

- Renforcement, déstigmatisation

- Goordination et sécurisation du

parcours

- Sensibilisation
- Formation




Un exemple de parcours

Juliette, 20 ans
Adressée par Mission Locale
Bac L mention trés bien
Difficultés (angoisses, contact avec Ies autres, rapports sociaux
Se sent “en décalage™ souhaite “mettre des mots sur ses maux”

L—? Projet personnalisé sur trois axes :

-' ., Sante social Professionnel

2 d ' % ' s,

" G Y &
e g e aeenengy L= )

gt me.dirigeryees es ressuurces dont j'avals besoin”



Avez-vous des questions ?




Ressources pour les pros
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= ] Médiatheque

Veille : accédez a toutes nos sélections d’actualités (information
La santé mentale des jeunes socio-économique, formation professionnelle et politiques de
Promotion Santé Auvergne-Rhone- IlempIOi: pUb"CS SpéCifiquesl métiers)

Alpes - Janvier 2025 L

Catalogue : recherchez dans plus de 4000 références (rapports,
ouvrages, articles, sites web, guides, outils pédagogiques,

podcasts...)
Santé Mentale en AURA

'.. e publique EEEENEENCR MU
. Fehce Avril 2024

webinars!

Pensez auXx Replay de nos

11¢ bulletin régional
sur le suicide en AURA

ARS
Février 2025 Accédez aux replays

. Via Compétences
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TRANSITION

0 800 23

filsantejeunes.com

Le réseau Transition a pour mission le repérage précoce des pathologies
émergentes et états mentaux a risque chez les adolescents.

Santé PSY

Il porte le site Santé psy jeunes

o - — Jeunes
Il édite des brochures a destination nte mentale ge
des jeunes pour comprendre la santé En parier, reperer, é
agir tot.
mentale

Ligne d’ écoute, de soutien et d'orientation des jeunes de 12 a 25 ans
sur la santé, la sexualité, 'amour, le mal-étre, assurée par des professionnels
de santé et des professionnels du net. Service anonyme et gratuit,

¥, Via Compétences
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Rendez-vous sur

www.via-competences.fr

Restez informés en vous
abonnant a notre newsletter
et retrouvez-nous sur

® O

Le site pourles professionnels
de |'orientation, la formation et I'emploi
en Auvergne-Rhdne-Alpes

Actualités




Mercid’avoir suivi ce webinar

Laissez-nous un avis _sv
(’:/




