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PREFETE Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi, : 4 . . .
overane | amacassaans € Bilan Pedagogique et Financier
RHONE-ALPES

Libereé
Egalité
Fraternité

Les cadres A et B : Identification de
'organisme et de U'exercice comptable

A. IDENTIFICATION DE L'ORGANISME DE FORMATION

NUMERCQ DE SIRET CODE NAF

Numérodedeclaration: | | || | Il | | | | Il | |

Forme Juidique - ..o I | | I | I I O A

Nom et prénom ou dénomination (sigle) -

Adresse :
Accepiez-vous gue cette adresse soit rendue publique - oui |:| non |:|
Tl | | Email de contact

B. INFORMATIONS GENERALES

Le bilan pedagogigue et financier porte sur I'activité de dispensateur de formation de Forganisme au cours du demier exercice comptable clos
Exercicecomptabledu| | Il [ L | | | Jawl T 1L 0 L1 1 1 |

Avez-vous mis en ceuvre, durant cette période, une {des) action{s) de formation en tout ou partie a distance (classes virtuelles, Eleaming, etc.) - OUI |:| NON D
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DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,

AUVERGNE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES

Liberté

i Partie « Financiere » : les produits

C. BILAN FINANCIER HORS TAXES : ORIGINE DES PRODUITS DE L'ORGAMNISME

Produits provenant -

- des entreprises pour la formation de leurs salariés 1L
- des organismes gestionnaires des fonds de la formation professionnelle pour des actions dispensées dans le cadre -

des contrats d'apprentissage al |
des conirats de professionnalisation bl |
de la promotion ou de la reconversion par altermance c L !
des projets de transition professionnelle dl |
du compte personnel de formafion el |
des dispositifs spécifiques pour les personnes en recherche d'emploi fl 1

des dizpositifs specifiques pour les travailleurs non-salaries

du plan de développement des compétences ou d'autres dispositifs hl |
Total des produits provenant des organismes gestionnaires des fonds de la formation (total des lignes a a h) 2L
- des pouvoirs publics pour la formation de leurs agents (Etat, collectivites territoriales, établissements publics a caractére adminisiratif) 3L
- des pouvoirs publics pour la formation de publics spécifigues : Instances européennes 4l
Etat 5l
Conseils régionat g L
France travail (ex Pdle emploi) 7L
Autres ressources publigues g L
- de contrats condus avec des personnes a titre individuel et 4 lewrs frais g L
- de contrats conclus avec d'autres organismes de formation (y compris CFA) 10 L
Autres produits au titre de la formation professionnelle 11 L

TOTAL DES PRODUITS REALISES AU TITRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (total des lignes 1 & 11) I

Part du chiffre d'affaires global réalisée dans le domaine de la formation professionnelle (en %) :
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= 8 Le Bilan Pédagogique et Financier

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,

AUVERGNE- du travail et des solidarités
RHONE-ALPES
Liberté
Fgalité . . PN
Frateniv Partie « Financiére » : les charges
D. BILAN FINAMCIER HORS TAXES : CHARGES DE L'ORGAMISME
Total des charges de 'organisme liées 4 Factivité de formation - L !

+  dont Salaires des fomateurs L I

+  dont Achats de prestation de formation et honoraires de formation L I

La delegation génerale 3 I'empk:ui et la formation professionnelle traite vos données 3 caractére personnel conformeément 3 la loi du 78-17 du 6 janvier 1978 modifiee.

Vous pouvez accéder aux données & caractére persu::nnel vous concernant. Vous disposez également d'un droit de rectification, d'un droit 2 la limitation du traitement de vos données 3 caractére personnel. Vous
pouver exercer ces droits aupres de wotre Dlr—'lctlcn reg ionale de I' emncm e, de | emplc |:I :ra-.-all et des s-:lu:larl:es DREETS) ou de la DGEFP
Pour plus d'information sur le traitement : ! { ou woir |a notice

12

E. PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION MNombre Nombre d'heures de
formation dispensees

Personnes de votre organisme dispensant des heures de formation 1 I 1 1

Pemonnes extérsures & votre organisme dispensant des heurss de formation dans le cadre de contrats de sous-traitance
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PREFETE

DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Liberté
Fgalité
Fraternité

de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

Partie « Pédagogique »

F. BILAN PEDAGOGIQUE : STAGIAIRES BENEFICIANT D'UNE FORMATION DISPEMSEE PAR L'ORGANISME ET APPRENTIS EM FORMATION

réalisées directement par votre organisme ou confidées 3 un autre organisme.

Dans le cadre F-2, préciser les données relatives aux actions que vous avez confiées 3 un autre organisme.

ME : Les données relatives aux actions confiées A volre organisme par un autre organisme de formation ne sont pas & comptabiliser dans les cadres F ; elles doivent
fiqurer dans le cadre G qui recense les données relatives aux actions pour lesquelles vous étes intervenus en sous-raitance et elles comespondent aux produits

Dans les cadres F- 1, F =3 et F — 4, renseigner les données relatives aux actions de formation, aux bilans de compétences, aux actions concourant 3 la validation
des acquis de l'expérience et aux actions de formation par apprentissage comespondantes aux produits indiqués lignes 1 3 9 et ligne 11 du cadre C, qu'elles aient été

indiqués ligne 10 du cadre C.

F-1. TYPE DE STAGIAIRES DE L"ORGANISME

Mombre de stagiaires
ou d'apprentis

Momibxe total dheures de formation
suivies par les stagiaires et les apprentis

Apprentis ...

Salariés demployeurs Prives HorS BPPTemIS e e
Personnes en recherche d'emploi forméss par votre organisme de formation ...
Particuliers & leurs propres frais formés par votre organisme de formation ...
BN = e T [T = OO ORO RO

B I T s I S,

F - 2. DONT ACTIVITE SOUS-TRAITEE DE L'ORGAMISME

Mombre de stagiaires
et d'apprentis

Mombre total d’heures de formation
suivies par les stagiaires et les apprentis

Stagiaires ou apprenfis dont ['action a été confiée par votre organisme 3 un autre organisme ..

2




E S . . . : :
petaricion  wremomesermss | € BIlan Pedagogique et Financier

AUVERGNE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES
Liberté
Egalité H 7 H
Fraternité Pa rtl e « Ped a g0g| q u e »
EN— - Mombre de stagiaires Nombre total d'heures de formation
F - 3. OBJECTIF GENERAL DES PRESTATIONS DISPENSEES et & apprentis suivies par les stagiaires ot les apprentis
Formations visant un dlplome un fitre & finalité professionnelle ou un cerificat de qualification
professionnelle enregisiré au Répertoire national des cerifications professionnelles (RNCP)..........a L L ]
- dont de niveau 6 3 & (Licence, Master, dipldme d'ingénieur, Doctorat]l L | ]
- dont de niveau 5 (BTS, DUT, écoles de formation sanitaire et sociale ..y ol 1 1 ]
- dont de niveau 4 (BAC professionnel, BT, BP, BM. ) oo L 1 |
- dont de niveau 3 (BEF, CAP. )........... L 1 ]
- dont de niveau 2 __ L | ]
- dont cerificat de qualrﬁcatlon professmnnelle {GGF‘} 3ans niveau de quallﬁcatlon . L | ]
Formations visant une cerification {dont COP] ou une habilitation en re-glstree au repertolre
specifique (RS) . b L 1 |
Formations wsant un CQF’ nan enreglstre au RNCF’ au au RS C 1 1 ]
Autres formations pmfessmnnelles d L 1 |
Bilans de compétence. .. e L | ]
Actions d’ accumpagnement ala \ralldatmn des acquis de Iexpenence f L | ]
TOTAL{a+ b+ ¢+ d+ e+ i s s ssssssssss s s sss (o ) 1 | ]
I Nu:mbre: de stag_iaires _N_cumbre total d'h!BL:II'ES de formation ]
Cing principales spécialités de formation (indiquer la spécialité en clair) Code st dapprentis sulvies par les stagiaires =t les apprents
l | L I 1 I
L L ]
L | ]
l L I L I
| L ] | ]
AURTES SPECIAI S e | | 1 I
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Liberté
Egalité
Fraternité

Partie « Pédagogique » (sous-traitant) et signature du dirigeant

G. BILAN PEDAGOGIQUE : STAGIAIRES DONT LA FORMATION A ETE CONFIEE A MNombre de stagiaires Mombre total d'heures de formation
VOTRE ORGANISME PAR UN AUTRE ORGAMISME DE FORMATION et Fapprentis suivies par les stagiaires et les apprentis

Fomations confiéqes & votre organisme par un autre organisme de formation-........._.(58) | I L I

H. PERSONMNE AYANT LA QUALITE DE DIRIGEANT

IO &t PrENOMT e | EBBIIEE T ettt ee e e s em e s8££ en e e ettt

B et eee e es e eeemeee e eeemeenessees s eemeemnes e see s BB et SiMELLNE T
Mo et gUaIE O SO IS © et

1= | AU [ - OO OO

22
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PREFETE Direction régionale

DE LA REG]QN de I'économie, de I'emploi,

AUVERGNE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES

L‘ibc:;i

BESOIN D’'INFORMATIONS

* Sites internet :

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Declaration-des-
organismes-de-formation-professionnelle-ou-formateurs

https://www.via-competences.fr/ (module d’autoformation...)

 Messagerie :
laurie.dufour@dreets.gouv.fr

stephane.cadet@dreets.qouv.fr

* « Code responsable des acces » (Transmission BPF/MAF)

» Régénérable via I'assistance technique du ministére :
https://assistance.emploi.gouv.fr
Numéro vert 0 805 032 430



https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
mailto:laurie.dufour@dreets.gouv.fr
mailto:stephane.cadet@dreets.gouv.fr
https://assistance.emploi.gouv.fr/
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