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01 État des lieux
de l’économie régionale 
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Les prévisions de croissance du PIB ont été revues à la baisse pour 2025 selon les dernières projections faites en mars, sur la base des dernières 

enquêtes de conjoncture menées par la Banque de France. Sur l’ensemble de l’année 2025, l’activité ralentirait mais la croissance resterait positive, 

avant d’augmenter en 2026 et 2027 pour retrouver un niveau proche du rythme potentiel de moyen terme.  L’inflation totale continuerait de se 

replier sensiblement. En 2025, elle serait particulièrement basse en raison du reflux des prix des services et de l’électricité. En 2026 et 2027, 

l’inflation totale resterait sous le seuil des 2%.

Prévisions macro-économiques Mars 2025

Taux directeurs en zone euroPoints clés de la projection France



En avril, l’activité progresse davantage qu’attendu dans l’industrie et le bâtiment et modérément dans les services marchands

Source : Banque de France – Enquête Mensuelle de Conjoncture à début mai

Conjoncture nationale Avril 2025

Opinion sur l’évolution de l’activité
(solde d’opinion CVS-CJO, pour mai : prévision)

https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai-2025


Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhône-Alpes

Situation régionale Auvergne-Rhône-Alpes Avril 2025

Jugement des dirigeants sur l’évolution de l’activité de leur entreprise



Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhône-Alpes

Situation régionale Auvergne-Rhône-Alpes Avril 2025

Industrie



Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhône-Alpes

Situation régionale Auvergne-Rhône-Alpes Avril 2025

Services Marchands



Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhône-Alpes

Situation régionale Auvergne-Rhône-Alpes Avril 2025

Bâtiment



Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhône-Alpes

Le nombre de défaillances 

augmente progressivement au 

cours de l’année 2024,  pour 

retrouver un niveau proche du 

point haut de 2015.

Source : Banque de France Webstat

https://webstat.banque-france.fr/fr/catalogue/diren/DIREN.M.R84.DE.UL.DF.03.N.ZZ.TT


Le rythme des restructurations s’accélère,
avec un impact social qui croit

Source : SI-RUPCO, Ministère du travail, DGEFP - Traitements Dreets ARA

Légère hausse des plans de sauvegarde de l’emploi au 1er trimestre 2025.

39 entreprises ont engagé un PSE entre le 1er janvier et le 31 mars.

Une hausse de 26% par rapport à la même période en 2024.

La part des entreprises en procédures collective (redressement judiciaire

et liquidation judiciaires) reste significative.

23% des entreprises en procédure collective, en baisse par rapport à un an (26% au T1 2024).

Hausse des effectifs concernés par des procédures collectives par rapport à 2023.

1 274 salariés (en début de procédure) au 31 mars 2025, contre 795 un an auparavant.

Le tertiaire (46 %) et l’industrie (44%) concentrent l’essentiel des procédures.
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L’emploi régional sans élan pour 2025

Indice base 100 au 4ème trimestre 2017

Au 2ème semestre 2024, le recul de l’emploi salarié est

entièrement à imputer à l’emploi privé (- 0,2 %). C’est la 

situation inverse du S1 2024.

Première estimation nationale pour le 1er trimestre 2025 : 

Stagnation de l’emploi salarié privé (+0,0 %). 

Au niveau régional, au 2ème semestre 2024 :

- 3 600 emplois salariés (- 0,1 %),
- après + 3 700 au S1 (+ 0,1 %).
→ bilan année 2024 : stagnation

Rappels années précédentes :
+ 19 300 emplois salariés en 2023 (+ 0,6 %),
+ 42 600 emplois salariés en 2022 (+ 1,6 %).



L’emploi régional sans élan pour 2025

Tertiaire non marchand : Après avoir soutenu l’emploi 

jusqu’au T3, il se replie au T4 2024 (-0,5%).

Industrie : une hausse quasi linéaire depuis la fin de la 

crise sanitaire – puis stagnation au S2 2024. 

Au niveau national, stagnation au T1 2025. Indice base 100 au T4 2017

Évolution de l’emploi salarié par secteur 

Construction : une baisse continue de l’emploi salarié 

depuis le T1 2022 et une baisse de – 0,8 % au S2 2024. Les 

perspectives nationales en berne : 

– 0,7 au T1 2025. 

Tertiaire marchand hors intérim : moteur de la 

croissance de l’emploi salarié depuis la fin de la crise 

sanitaire, mais stagnation depuis un an.



La baisse de l’emploi intérimaire se poursuit

Indice base 100 au 4ème trimestre 2017

Le volume de l’emploi intérimaire est désormais

en dessous de son niveau de fin 2019.

Première estimation nationale de la baisse

de l’intérim au premier trimestre 2025 : - 0,3 % après - 2,3 % 

au quatrième trimestre 2024, - 3,1 % au S2 2024 et - 6,0 % en 

2024 (- 7,9 % en Auvergne-Rhône-Alpes) 

Au niveau régional, la baisse continue de 2023 se 

prolonge au 2ème semestre 2024. 



Industrie : analyse sectorielle

Indice base 100 au 4ème trimestre 2021

Les “autres secteurs industriels” (un emploi sur deux) 

plafonnent voire régressent.

Fin du cycle de reprise de l’emploi industriel ?

Agroalimentaire et énergie/eau restent orientés à la 

hausse. Ils représentent à eux deux un emploi sur quatre. 



Tertiaire marchand hors intérim : analyse sectorielle

Le commerce (un emploi sur quatre) et les services aux 

entreprises (un sur quatre) sont en stagnation. 

Cependant, grande hétérogénéité des 

sous-secteurs.

Le tertiaire marchand hors intérim représente 44 % 

de l’emploi salarié.

Il ne joue plus son rôle de moteur en 2024.

Aucun secteur ne se distingue favorablement au S2.

Indice base 100 au 4ème trimestre 2021



Des évolutions départementales de faible ampleur,
mais des situations contrastées

Forte hausse en Savoie (+ 1 500) et dans l’Ardèche (+ 450).

Stagnation dans l’Ain, l’Isère et la Haute-Loire

À l’inverse du premier semestre, le Rhône, avec 

- 0,4% perd 4 350 emplois (la région 3600). C’est le 

principal département contributeur

à cette variation négative. 

Évolution de l’emploi salarié par département 
au deuxième semestre 2024



Impact de la loi de 2018 sur l’apprentissage
et les contrats de professionnalisation

Ce qui a changé depuis le 1er janvier 2019 
Mise en œuvre de la loi du 5 septembre 2018 sur la liberté de choisir son avenir professionnel.

Des contrats d’apprentissage rendus plus attractifs (aides financières et simplifications) :

• L’âge limite d'entrée en apprentissage est repoussé de 26 ans à 29 ans révolus. 

• Création d’une aide financière unique pour les entreprises de moins de 250 salariés dont l'apprenti prépare un diplôme ou 

titre ne dépassant pas le niveau IV (BAC). 

• La durée minimale du contrat de travail passe de 12 à 6 mois (comme le contrat de professionnalisation) afin de tenir 

compte du niveau initial de compétences de l’apprenti ou des compétences déjà acquises.

• La rémunération des apprentis (engagés en 2019) est revalorisée.

Contrats de professionnalisation : ce qui a changé le 1er janvier 2019 :

• La durée maximale du contrat est portée à 36 mois pour les publics prioritaires (jeunes peu diplômés, demandeurs d’emploi 

de longue durée, bénéficiaires des minima sociaux…)

Fort développement de l’apprentissage et recul des contrats de professionnalisation.



À fin décembre 2024 

Près de 130 000 contrats en stocks dans la région (12,5% des contrats au plan national). Près de 106 300 nouveaux contrats 

conclus en 2024. Une hausse de 200% des entrées entre fin 2016 et fin 2024.

Une évolution des profils et des contrats depuis 2016 (en stock)

Des niveaux de diplôme à l'entrée de plus en plus élevés : 

• Part des BAC et plus : 45% en fin 2016 contre 70% fin 2024

Des contrats qui mènent à des certifications également plus élevées : 

• Part des BAC et plus : 58% en fin 2016 contre 79% fin 2024

L'âge en début de contrat est de plus en plus élevé :

• Part des 20 ans et plus : 34% fin 2016 contre 51% fin 2024

• Part des plus de 25 ans : 1% fin 2016 contre 6% fin 2024

Les entrées en apprentissage se font essentiellement dans les services (70 %, stable sur un an).

L’apprentissage est en forte progression depuis 2019



À fin décembre 2024 

Un peu moins de 9 000 contrats en stocks dans la région(12,6% des contrats au plan national). Environ 10 100 nouveaux contrats 

conclus en 2024. Une baisse de 60% des entrées entre fin 2016 et fin 2024

Une évolution des profils et des contrats depuis 2016 (en stock)

Des niveaux de diplôme à l'entrée de moins en moins élevés : 

• Part des BAC et plus : 85% en fin 2016 contre 71% fin 2024

Des contrats qui mènent à des certifications également moins élevées : 

• Part des BAC et plus : 75% en fin 2016 contre 53% fin 2024

L'âge en début de contrat est de plus en plus élevé (à l’instar des contrats d’apprentissage) :

• Part des 20 ans et plus : 79% fin 2016 contre 91% fin 2024

• Part des plus de 25 ans : 19% fin 2016 contre 56% fin 2024

Les entrées en contrat de professionnalisation se font essentiellement dans les services 

(73%, -2 points sur un an).

À l’inverse, les contrats de professionnalisation
sont en recul continu depuis 2016
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Les impacts de la Loi Plein Emploi

sur les inscrits à France Travail



À fin décembre 2024 

À compter du 1er janvier 2025, certains publics sont systématiquement inscrits sur les listes de France Travail, en application de la 

loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 et notamment : 

• Les demandeurs et bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA),

• Les jeunes en recherche d’emploi accompagnés par les Missions locales,

• Les personnes en situation de handicap suivies par Cap’Emploi .

Tous les publics inscrits à France Travail ont vocation à être accompagnés en fonction de leur situation (parcours 

d’accompagnement professionnel, socioprofessionnel ou social). 

Une période de transition de deux ans en France métropolitaine est prévue pour recevoir et orienter en parcours 

d’accompagnement tous les bénéficiaires du RSA qui n’étaient pas déjà inscrits sur les listes au 1er janvier 2025

Loi Plein Emploi (LPE) et inscription automatique
à France Travail de certains publics

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048581935
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048581935


Création de deux nouvelles catégories statistiques

(en complément des catégories préexistantes (A, B, C, D et E)

Évolutions des statistiques sur les inscrits à France Travail 

Tenus de rechercher 
activement un emploi

Sans emploi Activité réduite
-78h/mois +78h/mois

En emploiSans emploi, non 
disponible (en 

formation, 
malade…)

Non tenus de 
rechercher un 

emploi

Accompagnement 
social

BRSA pas encore 
accompagnés



Environ 80 000 nouveaux inscrits au premier trimestre 2025, du fait de l’inscritption

automatique de 63 000 bénéficiaires du RSA et de 17 000 jeunes en CEJ ou PACEA.

Impacts sur les statistiques des inscrits à France Travail

*Au 1er trimestre 2025, les BRSA nouvellement inscrits restent pour la plupart en attente d’orientation, et donc en catégorie G. Lors des prochains 
mois, une baisse progressive de la catégorie G est prévue au fur et à mesure de l’orientation des personnes qui seront alors comptabilisées en 
catégories F ou ABCDE suivant leur situation

Catégorie G 
(attente)

63 000 inscriptions automatiques au 1er 
trimestre 2025

17 000 inscriptions automatiques au 1er trimestre 2025

À la marge

Bénéficiaires
et demandeurs du RSA

Jeunes en Mission Locale en 
recherche d’emploi

Personnes suivies
par Cap Emploi

Catégorie F 
(parcours 

social)

Catégories 
ABCDE



Les inscrits à France Travail

au 1er trimestre 2025 



L’entrée en vigueur de la loi pour le plein emploi :

Depuis le 1er janvier 2025, inscription systématique à France Travail des demandeurs et bénéficiaires du RSA, des jeunes en 

recherche d’emploi suivis par les missions locales et des personnes en situation de handicap suivies par Cap’Emploi.

L’évolution des règles d’actualisation de France Travail :

• Une évolution du formulaire d’actualisation déployée au mois de novembre 2024 et qui continue de s’appliquer,

• Une nouvelle règle en vigueur au 1er janvier 2025 concernant les nouveaux inscrits non indemnisés.

La conjoncture économique :

Une fois neutralisée l’impact de l’entrée automatique de nouveaux publics et des règles d’actualisation, il est possible d’approcher 

l’effet de la conjoncture économique. NB : Ce travail n’a été réalisé qu’au niveau national à ce stade.

Alerte : Les statistiques sur les inscrits à France Travail au 1er 
trimestre 2025 sont impactées par trois phénomènes



Quid de l’effet de la conjoncture économique sur le nombre d’inscrits en catégorie A ou A, B, C ?

• Nécessite de neutraliser les effets de la LPE (hors nouveaux publics) et de l’évolution des règles d’actualisation,

• Or, à ce stade, pas d’analyse possible de l’effet de l’évolution des règles d’actualisation au niveau régional sur le nombre 

d’inscrits en catégorie A et en catégorie A, B, C au niveau régional,

• Estimation national Dares-France Travail de l’évolution conjoncturelle du nombre d’inscrits à France Travail en neutralisant : les 

effets de la loi pour le plein emploi, les effets de l’évolution des règles d’actualisation. 

L’effet estimé de la conjoncture économique sur le nombre 
d’inscrits en catégorie A ou A, B, C (France)

Sur le trimestre Sur un an

Ensemble des inscrits +4,5 % +6,4 %

Hors RSA, jeunes en parcours (CEJ, PACEA, AIJ) +2,3 % +4,3 %

Hors RSA, jeunes en parcours (CEJ, PACEA, AIJ)
+ neutralisation des effets estimés de l'évolution des règles d'actualisation

+0,8 % +1,3 %

Inscrits à France Travail en catégories A, B, C- France (hors Mayotte) au 1er trimestre 2025 :



Volume DEFM par catégorie

DEFM Catégorie A

DEFM Catégories A, B et C 636 220

358 770

DEFM Catégories B et C
277 450



Évolution des inscrits à France Travail :
+ 4,3% au cours du 1er trimestre 2025 (cat. ABC)

Au cours du 1er trimestre 2025, le nombre d’inscrits a augmenté de + 4,3% en catégories A, B ou C

(soit + 25 940).  L’impact de l’inscription automatique de nouveaux publics sur cette augmentation

est illustré par la forte hausse pour les moins de 25 ans (+19,8%)

Par département (Cat ABC) :



Des séries complémentaires sur un champ « hors bénéficiaires du RSA et hors jeunes en parcours d’accompagnement CEJ, AIJ ou 

PACEA » sont publiées.  Ces séries ne sont pas affectées par l’inscription automatique de certains publics ; en l’absence de tout 

autre changement, leur évolution permet donc d’apprécier la situation conjoncturelle du marché du travail. 

Champ «  hors bénéficiaires du RSA et hors jeunes
en parcours d’accompagnement CEJ, AIJ ou PACEA » 



À fin mars 2025, on compte : 

• 2 343 inscrits en catégorie F, accueillant les personnes en accompagnement social. Leur nombre augmentera 

progressivement durant la période de transition au fur et à mesure de l’entrée de publics dans cette modalité 

d’accompagnement. 

• 72 808 inscrits en catégorie G, dite d’attente, qui regroupe l’ensemble des bénéficiaires du RSA en attente d’orientation 

(notamment ceux qui n’étaient pas inscrits avant le 1er janvier). Ce nombre a vocation à diminuer pendant la période de 

transition à mesure que les personnes inscrites dans cette catégorie seront reçues et orientées.

Inscrits en catégories F et G à fin mars 2025
(données brutes)



Les résultats de l’enquête

« Besoins en Main d’Œuvre 2025 »



• Enquête nationale réalisée tous les ans depuis 2002. 

• En Auvergne-Rhône-Alpes : 217 800 établissements interrogés au 4ème trimestre 2024, 53 500 réponses (taux de réponse 

de 24,6%). Résultats redressés pour être représentatifs de l'ensemble des employeurs de la région.

• Les employeurs sont invités à déclarer leurs intentions d’embauche pour l’année à venir (détail par métier) et leur anticipation 

sur la difficulté à recruter.

• Déclinaison des résultats sur l'Observatoire de France Travail Auvergne-Rhône-Alpes : par territoire, secteur et métier.

• Des intentions d’embauches qui se concrétisent : 8 recruteurs sur 10 ayant annoncé avoir une intention d’embauche en 2024 

(lors de l’enquête BMO 2024) ont effectivement embauché en 2024.

Enquête Besoins en Main d’Œuvre 2025 (France Travail) : 
Objectifs et principes de l’enquête



Les chiffres clés régionaux

CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE

PART DES ÉTABLISSEMENTS 
ENVISAGEANT 
DE RECRUTER

PROJETS DE RECRUTEMENT PART DES PROJETS 
DE RECRUTEMENT À CARACTÈRE 

SAISONNIER

PART DES PROJETS DE 
RECRUTEMENT JUGÉS DIFFICILES À 

RÉALISER

24%
-4 POINTS

2 430 000
-13%

31%
+1 POINT

50%
-7 POINTS

24%
-4 POINTS

275 200
-14%

31%
+4 POINTS

55%
-2 POINTS



• Les intentions d’embauche en Auvergne-Rhône-Alpes s’établissent en 2025 à un niveau inférieur à celui de l’année 

précédente soit -14% (-13% en France).

• En baisse dans tous les départements de la région : de -4% en Savoie à -29% dans le Cantal.

L’évolution du nombre d’intentions d’embauche

-14%



Quatre secteurs concentrent plus de la moitié des 

intentions d’embauche (hors projets saisonniers) : 

• Support aux entreprises :

30 400 projets, soit 16% du total. 

• Santé et action sociale :

28 700 projets, soit 15% du total. 

• Commerce :

23 000 projets, soit 12% du total.

• Industrie :

20 500 projets, soit 11% du total.

Les secteurs qui embauchent le plus
(hors projets saisonniers) 

Transports et entreposage

Construction

Associations et autres 
services personnels

Administration publique, 
enseignement

Banque, assurance, immobilier, 
information, communication, 

informatique

Agriculture et industries 
agroalimentaires

Santé et 
action 
sociale

Commerce

Support aux 
entreprises

Hébergement et restauration

Industrie



• Les 25 métiers les plus recherchés 

représentent 43% de l’ensemble des 

intentions d’embauche (hors projets 

saisonniers).

• Les besoins des employeurs portent 

principalement sur des métiers 

apparaissant chaque année en tête 

des métiers les plus recherchés.

Le top des métiers recherchés
Nombre d’intentions d’embauche (hors projets de recrutement saisonniers)



Les difficultés de recrutement par secteur

55%
des projets

de recrutement sont 
jugés difficiles en 

région



Le top 15 des métiers les plus difficiles à pourvoir

55%
des projets de 

recrutement sont 
jugés difficiles en 

région

Selon le pourcentage de projets difficiles, parmi les métiers regroupant

au moins 0,5% du nombre total d’intentions d’embauche.



Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

04 Questions - Réponses

https://www.via-competences.fr/


Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Présentation des ressources

sur la conjoncture

https://www.via-competences.fr/


Newsletter sur l’actualité 
conjoncturelle

Recevez chaque trimestre les

dernières actualités et informations

clés sur l’économie, l’emploi

et le marché du travail dans

la région en vous abonnant

à cette newsletter.

Une image contenant texte, capture d’écran, Brochure, Impression
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Synthèses  de conjoncture 

Consultez des notes courtes

sur l’évolution récente de l’économie, l’emploi et 

le marché du travail

en Auvergne-Rhône-Alpes. 

Une coproduction trimestrielle de

Via Compétences, France Travail

et la Banque de France.

Une image contenant texte, Appareils électroniques, multimédia, ordinateur portable
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Veille conjoncturelle 

Accédez aux derniers articles/études

sur l'économie, l'emploi, le marché du travail et 

la formation en région pour

vous aider à anticiper les évolutions

de la conjoncture.  Un encadré met

en avant les publications clés

de nos partenaires régionaux.

Un observatoire dédié  à la conjoncture régionale

https://www.via-competences.fr/abonnez-vous-aux-newsletters-de-via-competences
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/syntheses-de-conjoncture
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/veille-conjoncturelle-regionale


Des outils et études sur le marché du travail régional 
avec France Travail



www.banque-france.fr

Pour aller plus loin

Catégorie « Projections macroéconomiques »

Projections macroéconomiques mars 2025

Catégorie « Enquête Mensuelle de Conjoncture »

Enquête mensuelle de conjoncture à début mai

Catégorie « Statistiques / Tendances Régionales »

Tendances régionales Auvergne- Rhône-Alpes

Catégorie « Publications et études »

Les entreprises en Auvergne-Rhône-Alpes-Bilan 2024
et perspectives 2025

https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/projections-macroeconomiques-intermediaires-mars-2025
https://www.banque-france.fr/
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai-2025
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/tendances-regionales-auvergne-rhone-alpes-avril-2025
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/les-entreprises-en-auvergne-rhone-alpes-bilan-2024-et-perspectives-2025
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/les-entreprises-en-auvergne-rhone-alpes-bilan-2024-et-perspectives-2025


De nombreuses ressources complémentaires
du SESE (DREETS) : demande d’emploi,
difficultés de recrutement…

Une image contenant texte, Appareils électroniques, multimédia, capture d’écran

Description générée automatiquement

Une image contenant texte, capture d’écran, conception

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Retrouver-les-chiffres-cles
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Retrouver-les-chiffres-cles


Pour aller encore plus loin… avec les études Insee

https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=36+9+90+63#contenu


Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Merci d’avoir suivi ce webinar
Laissez-nous un avis

https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
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