Jeudi 22 mai 2025

Conjoncture en

Auvergne-Rhone-Alpes :
Tout comprendre sur I’économie et 'emploi !

Y 4 Connexion internet: privilegiez une connexion filaire au wi-fi
(; o Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

4 En cas de probléemes techniques : n’hésitez pas a nous
solliciter via le tchat de conversation a droite de I'écran

[+] Le replay et le support de présentation seront disponibles
™ dans les prochains jours sur la page dédiée

Posez VOS questions Viatle tcihat
tout au long du webinar !
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Etat des lieux de I'économie régionale
et éclairage sur les différentes ruptures collectives

Quelle dynamique de I'emploi ?
Focus sur les secteurs d’activités, I'apprentissage
et les contrats de professionnalisation

Quelle situation pour les inscrits a France Travail ?
Zoom sur les impacts de |la Loi Plein Emploi et sur les résultats
de 'enquéte sur les besoins de main d’ceuvre

Questions / Réponses
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. Prévisions macro-économiques Mars 2025

Points clés de la projection France Taux directeurs en zone euro
45
2023 2024 2025 2026 2027 4,00

4
PIB réel 1,1 1,1 0,7 1,2 1,3 35
- 0,0 -02 -0.1 0.0 s
IPCH 57 2,3 1,3 1,6 1,9 .

- -0.1 -03 -0.1 0.0 ' 2,25
IPCH hors énergie et alimentation 4.0 23 1,8 1,8 1,8 2
- -01 -0,4 -01 0,0 15
Taux de chémage (BIT, France entigre, % de la population active) 7.3 7.4 7.8 7.8 7.4 1
- 0,0 0,0 0,0 0.0 0,5

Données comgées des jours ouvrables. Taux de croissance annuel sauf indication confraire, Les révisions par rapport a la prévision de décembre 2024, fondée sur les comptes
trimestriels du 30 octobre 2024, sont indiguées en italique, calculées en points de pourcentage et sur des chiffres arrendis. Projections fondées sur les comples trimestriels 0,5
du 28 février 2025 et réalisées sous des hypothéses techniques établies au 6 février 2025

Sources - Insee pour 2023 et 2024 (comptes nationaux timestriels du 28 février 2025), projections Banque de France sur fond bleuté. -1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Les prévisions de croissance du PIB ont été revues a la baisse pour 2025 selon les derniéres projections faites en mars, sur la base des derniéres
enquétes de conjoncture menées par la Banque de France. Sur '’ensemble de I'année 2025, |'activité ralentirait mais la croissance resterait positive,
avant d’augmenter en 2026 et 2027 pour retrouver un niveau proche du rythme potentiel de moyen terme. L’inflation totale continuerait de se
replier sensiblement. En 2025, elle serait particulierement basse en raison du reflux des prix des services et de |'électricité. En 2026 et 2027,

I'inflation totale resterait sous le seuil des 2%.



Conjoncture nationale Avril 2025

En avril, I'activité progresse davantage qu’attendu dans I'industrie et le batiment et modérément dans les services marchands

Opinion sur I’évolution de I'activité

(solde d’opinion CVS-CJO, pour mai : prévision)

a) Dans l'industrie b) Dans les services marchands c) Dans le batiment
15 15 15
10 10 | i 1 10
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-5 . -5 -9
-10 - -10 | - - -10
-15 -15 -15
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Il Solde d'opinion =« Moyenne sur 10 ans M Solde d'opinion =« Moyenne sur 10 ans M Solde d'opinion =« Moyenne sur 10 ans

Lecture : Le solde d'opinion sur I'évolution de |'activité (qui mesure la différence entre les proportions d’entreprises ayant déclaré une hausse de |'activité et celles ayant déclaré une baisse au cours
du mois passe) s'etablit pour avril + 5 points dans l'industrie. Pour mai (barre bleu clair), les chefs d'entreprise dans |'industrie anticipent une baisse de |'activité (- 3 points).

Source : Bangue de France — Enquéte Mensuelle de Conjoncture a début mai



https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai-2025

. Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes

Avril 2025

Jugement des dirigeants sur I’évolution de I’activité de leur entreprise
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Evolution de l'activité dans les services marchands
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Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhone-Alpes

Evolution de lactivité dansle batiment
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. Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes Avril 2025

Industrie

Evolution de la Preduction Utilisation des capacités de production

[ Production  EEEEEEE Prévisions Tendance T UC mensus| maoyenne longue période
-20
2022M04 2023004 2024M04 2025M04

Niveau des Stocks de produits finis et des carnets de Evolution des effectifs
commandes

e Niveau des stocks

Niveau des carets de commandes — Miveou des effectifs

-6
2023M04 2024M04 2025M04 2022004

Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhone-Alpes



. Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes

Services Marchands

Evolution de 'activité

Fvolution des effectifs
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Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhone-Alpes

Avril 2025



. Situation régionale Auvergne-Rhone-Alpes Avril 2025

Batiment

Evolution de l'activité Batiment - Mensuel Carnets de commandes
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Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhone-Alpes



. Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhone-Alpes

Nombre de défaillances d'entreprises en Auvergne - Rhone- Alpes
Cumul mensuel sur 12 mois

9 000 décembre 2024
7884

Le nombre de défaillances 5o
7000
augmente progressivement au 6000
5000
cours de I'année 2024, pour 4000
3000
retrouver un niveau proche du 2,000
. 1000
point haut de 2015. 0
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Source : Banque de France Webstat



https://webstat.banque-france.fr/fr/catalogue/diren/DIREN.M.R84.DE.UL.DF.03.N.ZZ.TT

. Le rythme des restructurations s’accélere,
avec un impact social qui croit

Légere hausse des plans de sauvegarde de ’emploi au 1°" trimestre 2025.
39 entreprises ont engagé un PSE entre le 1°" janvier et le 31 mars.
Une hausse de 26% par rapport a la méme période en 2024.

La part des entreprises en procédures collective (redressement judiciaire
et liquidation judiciaires) reste significative.
23% des entreprises en procédure collective, en baisse par rapport a un an (26% au T1 2024).

Hausse des effectifs concernés par des procédures collectives par rapport a 2023.
1 274 salariés (en début de procédure) au 31 mars 2025, contre 795 un an auparavant.

Le tertiaire (46 %) et l'industrie (44%) concentrent I’essentiel des procédures.

Source : SI-RUPCO, Ministere du travail, DGEFP - Traitements Dreets ARA
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L’emploi régional sans élan pour 2025

Au niveau régional, au 2¢™M¢ semestre 2024 :

- 3 600 emplois salariés (- 0,1 %), Indice base 100 au 42™ trimestre 2017
-aprés+ 3700 au S1 (+ 0,1 %).

. 7 . O L Emploi salarié privé - FR Emploi salarié prive - AURA
- bilan année 2024 : stagnation o Emploi salarié total - FR Emploi salarié total - AURA
Rappels années précédentes : 108
+ 19 300 emplois salariés en 2023 (+ 0,6 %), 106
+ 42 600 emplois salariés en 2022 (+ 1,6 %). o

-t f’ 2
102 A // 2022 | 2023 | 2024

Au 2¢me semestre 2024, le recul de I'emploi salarié est 100 mmmm===" \\
entierement a imputer a I'emploi privé (- 0,2 %). C’est la 98
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situation inverse du .

MNote : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les rimestres

précedents ; donneées CWS, en fin de trimestra.

Champ : Emiploi salarié toal.

Sources : Inses, estimations demploi ; estimations oimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

Premiere estimation nationale pour le 1°" trimestre 2025 :

Stagnation de I'emploi salarié privé (+0,0 %).
. ViaCompétences
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L’emploi régional sans élan pour 2025

Industrie : une hausse quasi linéaire depuis la fin de la
crise sanitaire — puis stagnation au S2 2024.

Au niveau national, stagnation au T1 2025.

Construction : une baisse continue de 'emploi salarié
depuis le T1 2022 et une baisse de — 0,8 % au S2 2024. Les
perspectives nationales en berne :

—-0,7auT1 2025.

Tertiaire marchand hors intérim : moteur de la
croissance de I'emploi salarié depuis la fin de la crise

sanitaire, mais stagnation depuis un an.

Tertiaire non marchand : Apres avoir soutenu I'emploi

jusqu’au T3, il se replie au T4 2024 (-0,5%).

Evolution de 'emploi salarié par secteur

Indice base 100 au T4 2017

FZ-Construction
0Q-Tertiaire non marchand

BE-Industrie
GU-Terbiaire marchand hors inténm
= = = = Total

1160
1140
1120
1100
1080
106,0
1040
1020
1000

98,0 ! |
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| 2022 | 2023 2024

Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CV5, en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations demploi ; estimaticns wimestrielles Urssaf, Dares, Insee.



. La baisse de I’emploi intérimaire se poursuit

Au niveau régional, la baisse continue de 2023 se

prolonge au 2¢™e semestre 2024.

Le volume de I'’emploi intérimaire est désormais

en dessous de son niveau de fin 2019.

Premiere estimation nationale de la baisse
de l'intérim au premier trimestre 2025 : - 0,3 % apreés - 2,3 %

au quatrieme trimestre 2024, - 3,1 % au S2 2024 et - 6,0 % en

2024 (- 7,9 % en Auvergne-Rhone-Alpes)

Indice base 100 au 4®™e trimestre 2017

AURA

France (hors Mayotte)
110,0 | |

105,0 .

100,0
95.0 | \
90,0 \
85.0
80,0
75.0
70,0
65,0
60,0

2022 | 2023 | 2024

DG e

,Ig‘*"' e R:-‘*% & q@qp@ o f.:-‘* fa"‘ Q..lg)(:'..lpg o 6"* 6"} ”N..lp"..lgi c_ﬂ' ‘:5" ‘:5' o ..L@' c_ﬂ' ‘;5"' “b “},Igiqui'l‘?

MNote : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CVS, en fin de trimestre,
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations wimestrielles Urssaf, Dares, Insee.



Industrie : analyse sectorielle

Indice base 100 au 4®™e trimestre 2021

. . L, . . L . ———— (1 Industrie agroalimentaire C2DE Energie, eau, déchets, rafinage
Agroallmentalre et energle/eau restent orientés a la €3 Biens d'équipement =" C4 Matériels de ransport
1080 = 0§ Autres secteurs industriels - e == BE |Industrie
4 Y . ' | |
hausse. lls représentent a eux deux un emploi sur quatre. 2022 2023 2024
106,0
104,0
102,0 ,_-_-—__‘_____:_:_____——:__:::__ -
100,0 = —
—
Les “autres secteurs industriels” (un emploi sur deux) 98,0 _

plafonnent voire régressent. 96,0 . |

202174 202271 202272 202273 2022T4 2023T1 202372 2023T3I 2023T4  2024T1 2024T2 2024T3 202474

Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CV5, en fin de trimestre,
Sources : Insee, estimations demploi ; estimations wimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

Fin du cycle de reprise de '’emploi industriel ?




. Tertiaire marchand hors intérim : analyse sectorielle

Le tertiaire marchand hors intérim représente 44 %

de I'emploi salarié.
Indice base 100 au 4¢Me trimestre 2021

GZ Commerce HZ Transports et entreposage
/ |IZ Hebergement — restauration sereessnensneess JK L Info-com, Finance, Immo
%8 Il ne joue plus son roéle de moteur en 2024. e b Sevess s minzaes
110,0 i
2022 2023 2024
108.0 !
1060
@ Aucun secteur ne se distingue favorablement au S2. L0a0
102.0 -
100,0 S
. . 93,0 i i
Le commerce (Un emp|0I sur quatre) et les services aux '001T4 202271 202272 202273 2022T4 2023TL W23T2 2023T3 2023TE 2024TL N24T2 202473 2024Td
entreprises (un sur quatre) sont en stagnation. MNote : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimesires

précédents ; données CV5, en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations demploi ; estimaticns wimestrielles Urssaf, Dares, Insee.

Cependant, grande hétérogénéité des

sous-secteurs.



. Des évolutions départementales de faible ampleur,
mais des situations contrastées

Evolution de 'emploi salarié par département
au deuxiéme semestre 2024

Evolution semestrielle du nombre d’emploi
en %

1 [
s . . A 03 -0,1 0,1 0,3
A l'inverse du premier semestre, le Rhone, avec

SUISSE

- 0,4% perd 4 350 emplois (la région 3600). C’est le

principal département contributeur

a cette variation négative.

- Insee 2025

©IGN

Stagnation dans l'Ain, I'lsére et la Haute-Loire

ITALIE

Forte hausse en Savoie (+ 1 500) et dans I’Ardéeche (+ 450).

Note : Données corrigées des variations saisonnieres
Champ : Emploi salarie total.
Sources : Insee, estimations demploi ; estmations trimestrielles Urssaf. Dares, Insee.



Impact de la loi de 2018 sur I'apprentissage
et les contrats de professionnalisation

Ce qui a changé depuis le 1°" janvier 2019
Mise en ceuvre de la loi du 5 septembre 2018 sur la liberté de choisir son avenir professionnel.

Des contrats d’apprentissage rendus plus attractifs (aides financiéres et simplifications) :

® |’age limite d'entrée en apprentissage est repoussé de 26 ans a 29 ans révolus.

®  (Création d’une aide financiere unique pour les entreprises de moins de 250 salariés dont l'apprenti prépare un diplome ou
titre ne dépassant pas le niveau IV (BAC).

([

La durée minimale du contrat de travail passe de 12 a 6 mois (comme le contrat de professionnalisation) afin de tenir
compte du niveau initial de compétences de I'apprenti ou des compétences déja acquises.

® Larémunération des apprentis (engagés en 2019) est revalorisée.

Contrats de professionnalisation : ce qui a changé le 1°" janvier 2019 :

La durée maximale du contrat est portée a 36 mois pour les publics prioritaires (jeunes peu diplomés, demandeurs d’emploi
de longue durée, bénéficiaires des minima sociaux...)

— Fort développement de 'apprentissage et recul des contrats de professionnalisation. _ ]
.+ ViaCompétences
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. L’apprentissage est en forte progression depuis 2019

A fin décembre 2024
Prés de 130 000 contrats en stocks dans la région (12,5% des contrats au plan national). Pres de 106 300 nouveaux contrats
conclus en 2024. Une hausse de 200% des entrées entre fin 2016 et fin 2024.

Une évolution des profils et des contrats depuis 2016 (en stock)

Des niveaux de diplome a I'entrée de plus en plus élevés :

®  Partdes BAC et plus : 45% en fin 2016 contre 70% fin 2024

Des contrats qui meénent a des certifications également plus élevées :
®  Partdes BAC et plus : 58% en fin 2016 contre 79% fin 2024
L'age en début de contrat est de plus en plus élevé :

® Partdes 20 ans et plus : 34% fin 2016 contre 51% fin 2024

® Partdes plusde 25ans: 1% fin 2016 contre 6% fin 2024

Les entrées en apprentissage se font essentiellement dans les services (70 %, stable sur un an).

. ViaCompétences
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A I'inverse, les contrats de professionnalisation

sont en recul continu depuis 2016

A fin décembre 2024

Un peu moins de 9 000 contrats en stocks dans la région(12,6% des contrats au plan national). Environ 10 100 nouveaux contrats

conclus en 2024. Une baisse de 60% des entrées entre fin 2016 et fin 2024

Une évolution des profils et des contrats depuis 2016 (en stock)

Des niveaux de diplome a I'entrée de moins en moins élevés :
®  Partdes BAC et plus : 85% en fin 2016 contre 71% fin 2024
Des contrats qui ménent a des certifications également moins élevées :

®  Partdes BAC et plus : 75% en fin 2016 contre 53% fin 2024

L'age en début de contrat est de plus en plus élevé (a I'instar des contrats d’apprentissage) :

® Partdes 20 ans et plus: 79% fin 2016 contre 91% fin 2024
® Partdes plusde 25 ans: 19% fin 2016 contre 56% fin 2024

Les entrées en contrat de professionnalisation se font essentiellement dans les services
(73%, -2 points sur un an).
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Quelle situation pour
les inscrits a France Travail ?
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Les impacts de la Loi Plein Emploi

sur les inscrits a France Travail

®
%.4e® France
o'?.:.o Travail




Loi Plein Emploi (LPE) et inscription automatique
a France Travail de certains publics

A fin décembre 2024
A compter du 1¢ janvier 2025, certains publics sont systématiquement inscrits sur les listes de France Travail, en application de la

loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 et notamment :

® Les demandeurs et bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA),

o . . P ..
Les jeunes en recherche d’emploi accompagnés par les Missions locales,

Les personnes en situation de handicap suivies par Cap’Emploi .

Tous les publics inscrits a France Travail ont vocation a étre accompagnés en fonction de leur situation (parcours

d’accompagnement professionnel, socioprofessionnel ou social).

Une période de transition de deux ans en France métropolitaine est prévue pour recevoir et orienter en parcours

d’accompagnement tous les bénéficiaires du RSA qui n’étaient pas déja inscrits sur les listes au 1°" janvier 2025

@&
®.4e® France

0“.‘.0 Travail


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048581935
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048581935

. Evolutions des statistiques sur les inscrits a France Travail

Création de deux nouvelles catégories statistiques
(en complément des catégories préexistantes (A, B, C, D et E)

Tenus de rechercher
activement un emploi

Non tenus de
rechercher un
emploi

& B C D E F G

Sans emploi Activité réduite Sans emploi,non  Enemploi Accompagnement BRSA pas encore

-78h/mois +78h/mois disponible (en social accompagnés .. .. F rance

formation,

malade...) ....‘.. Trava i I



. Impacts sur les statistiques des inscrits a France Travail

Bénéficiaires
et demandeurs du RSA

Jeunes en Mission Locale en

recherche d’emploi

Personnes suivies
par Cap Emploi

17 000 inscriptions automatiques au 1°" trimestre 2025

A la marge

Catégorie G
(attente)

Catégorie F
(parcours
social)

Catégories
ABCDE

*Au 1°" trimestre 2025, les BRSA nouvellement inscrits restent pour la plupart en attente d’orientation, et donc en catégorie G. Lors des prochains
mois, une baisse progressive de la catégorie G est prévue au fur et a mesure de l'orientation des personnes qui seront alors comptabilisées en

catégories F ou ABCDE suivant leur situation

Environ 80 000 nouveaux inscrits au premier trimestre 2025, du fait de l'inscritption

automatique de 63 000 bénéficiaires du RSA et de 17 000 jeunes en CEJ ou PACEA.
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Les inscrits a France Travail

au 1" trimestre 2025

®
%.4e® France
o'?.:.o Travail




. Alerte : Les statistiques sur les inscrits a France Travail au 1°¢"
trimestre 2025 sont impactées par trois phénomenes

L’entrée en vigueur de la loi pour le plein emploi :
Depuis le 1°" janvier 2025, inscription systématique a France Travail des demandeurs et bénéficiaires du RSA, des jeunes en

recherche d’emploi suivis par les missions locales et des personnes en situation de handicap suivies par Cap’Emploi.

L’évolution des regles d’actualisation de France Travail :
® Une évolution du formulaire d’actualisation déployée au mois de novembre 2024 et qui continue de s’appliquer,

®* Une nouvelle régle en vigueur au 1°" janvier 2025 concernant les nouveaux inscrits non indemnisés.

La conjoncture économique :

Une fois neutralisée I'impact de I'entrée automatique de nouveaux publics et des regles d’actualisation, il est possible d’approcher

I'effet de la conjoncture économique. NB : Ce travail n’a été réalisé qu’au niveau national a ce stade.

@&
®.4e® France

0“.‘.0 Travail



'effet estimé de la conjoncture économique sur le nombre

d’inscrits en catégorie A ou A, B, C (France)

Quid de I'effet de la conjoncture économique sur le nombre d’inscrits en catégorie AouA, B,C?

Nécessite de neutraliser les effets de la LPE (hors nouveaux publics) et de I’évolution des regles d’actualisation,

Or, a ce stade, pas d’analyse possible de 'effet de I'évolution des regles d’actualisation au niveau régional sur le nombre

d’inscrits en catégorie A et en catégorie A, B, C au niveau régional,

Estimation national Dares-France Travail de I’évolution conjoncturelle du nombre d’inscrits a France Travail en neutralisant : les

effets de la loi pour le plein emploi, les effets de I'évolution des regles d’actualisation.

Inscrits a France Travail en catégories A, B, C- France (hors Mayotte) au 1¢" trimestre 2025 :

Sur le trimestre Sur un an
Ensemble des inscrits +4,5 % +6,4 %
Hors RSA, jeunes en parcours (CEJ, PACEA, AlJ) +2,3% +4,3 %
Hors RSAf Jegnes en parcours .(CEIJ, PACII-;A, AIJ') ‘ | o +0.8% +13%
+ neutralisation des effets estimés de I'évolution des regles d'actualisation
®
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. Volume DEFM par catégorie

800 000

700 000

600 000

500 000

400 000 -

300 000

200000 -

100 000

DEFM Catégories A, B et C

636 220

DEFM Catégorie A ~ 358770
""""""""""""""""""""""""""""""" 277 450
_______________________ DEFM CatégoriesBetC
T1|T2|T3|T4 T1|T2|T3|T4 T1|T2|T3|T4 T1|T2|T3|T4 T1|T2|T3|T4 T1|T2|T3|T4 T1
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Evolution des inscrits a France Travail :
+4,3% au cours du 1°" trimestre 2025 (cat. ABC)

Evolution au cours du 1er trimestre 2025
TOTAL ARA
Cantal

m ARA

0,
+8,5%  *87%  wFrance

CatA

Savoie
Rhone
Haute-Savoie

+4,3% +4,5% Isére

Ain
Puy-de-Dome
Drome

Loire

Allier

Cat ABC Haute-Loire
Ardéche

Par département (Cat ABC) :

Au cours du 1¢" trimestre 2025, le nombre d’inscrits a augmenté de + 4,3% en catégories A, Bou C

(soit + 25 940). L'impact de 'inscription automatique de nouveaux publics sur cette augmentation

est illustré par la forte hausse pour les moins de 25 ans (+19,8%)
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. Champ « hors bénéficiaires du RSA et hors jeunes
en parcours d’accompagnement CEJ, AlJ ou PACEA »

Evolutions au cours du ler trimestre 2025

+8,5%"8, 7% H ARA France

5,4%

N
+4,3%+4.5% +4,8%

o
I Z +1,9% 23%
7 %
Cat A Cat ABC CatA Cat ABC

champ Total Champ "hors BRSA et jeunes
CEJ/PACEA"

Des séries complémentaires sur un champ « hors bénéficiaires du RSA et hors jeunes en parcours d'accompagnement CEJ, AlJ ou
PACEA » sont publiées. Ces séries ne sont pas affectées par l'inscription automatique de certains publics ; en I'absence de tout
autre changement, leur évolution permet donc d’apprécier la situation conjoncturelle du marché du travail.
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. Inscrits en catégories F et G a fin mars 2025
(données brutes)

A fin mars 2025, on compte :

® 2343 inscrits en catégorie F, accueillant les personnes en accompagnement social. Leur nombre augmentera
progressivement durant la période de transition au fur et a mesure de |'entrée de publics dans cette modalité

d’accompagnement.

® 72 808 inscrits en catégorie G, dite d’attente, qui regroupe I'ensemble des bénéficiaires du RSA en attente d’orientation
(notamment ceux qui n’étaient pas inscrits avant le ler janvier). Ce nombre a vocation a diminuer pendant la période de

transition a mesure que les personnes inscrites dans cette catégorie seront recues et orientées.
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Les résultats de I'enquéte

« Besoins en Main d’CEuvre 2025 »
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. Enquéte Besoins en Main d’CEuvre 2025 (France Travail) :
Objectifs et principes de I'enquéte

® Enquéte nationale réalisée tous les ans depuis 2002.

® En Auvergne-Rhone-Alpes : 217 800 établissements interrogés au 4éme trimestre 2024, 53 500 réponses (taux de réponse

de 24,6%). Résultats redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des employeurs de la région.

® Les employeurs sont invités a déclarer leurs intentions d’embauche pour I’'année a venir (détail par métier) et leur anticipation

sur la difficulté a recruter.
® Déclinaison des résultats sur |'Observatoire de France Travail Auvergne-Rhone-Alpes : par territoire, secteur et métier.

® Des intentions d’embauches qui se concrétisent : 8 recruteurs sur 10 ayant annoncé avoir une intention d’embauche en 2024

(lors de '’enquéte BMO 2024) ont effectivement embauché en 2024.
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. Les chiffres clés régionaux

24% 275 200

-4 POINTS -14%

31% 55%

+4 POINTS -2 POINTS

PART DES PROJETS PART DES PROJETS DE
DE RECRUTEMENT A CARACTERE RECRUTEMENT JUGES DIFFICILES A
SAISONNIER REALISER

PART DES ETABLISSEMENTS PROJETS DE RECRUTEMENT
ENVISAGEANT
DE RECRUTER

CHIFFRES FRANCE

31%

+1 POINT

CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE

50%

t -7 POINTS

24% 2430000

¢ -4 POINTS ¢ -13%

France
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. L’évolution du nombre d’intentions d’embauche

335900
367 100

323 500
362 700
370100

321 700

o
o
LN
(o
o)
N

237 300
242 600
255000
275 200

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

* Les intentions d’embauche en Auvergne-Rhone-Alpes s’établissent en 2025 a un niveau inférieur a celui de I'année
précédente soit -14% (-13% en France).

® En baisse dans tous les départements de la région : de -4% en Savoie a -29% dans le Cantal.

®
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Les secteurs qui embauchent le plus

(hors projets saisonniers)

Quatre secteurs concentrent plus de la moitié des

intentions d’embauche (hors projets saisonniers) :

® Support aux entreprises :
30 400 projets, soit 16% du total.

®* Santé et action sociale :
28 700 projets, soit 15% du total.

* Commerce:
23 000 projets, soit 12% du total.

® Industrie :
20 500 projets, soit 11% du total.

Agriculture et industries
agroalimentaires

Associations et autres
services personnels

Support aux
entreprises

Santé et
action
sociale

Commerce

Transports et entreposage

Banque, assurance, immobilier,
information, communication,
informatique

Administration publique,
enseignement

Hébergement et restauratio

Construction

Industrie
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Les 25 métiers les plus recherchés
représentent 43% de l'ensemble des
intentions d’embauche (hors projets

saisonniers).

Les besoins des employeurs portent
principalement sur des métiers
apparaissant chaque année en téte

des métiers les plus recherchés.

Le top des métiers recherchés
Nombre d’intentions d’embauche (hors projets de recrutement saisonniers)

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration

Aide

25-SOIgNnants

Agents d'entretien de locaux

Aides a domicile et auxiliaires de vie
Serveurs de cafés restaurants

Infirmiers et sages-femmes

Employeés de libre service

Personnels de ménage chez des particuliers
Agents administratifs

Secrétaires bureautiques et assimiles

Cuisiniers

Quvriers mécaniciens de véhicules

Professionnels de l'animation socioculturelle

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs
Conducteurs routiers

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement [industrie
Employés de la comptabilité

Attachés commerciaux

Magasiniers et préparateur

2

sde commandes peu qualifiés

Vendeurs en produits alimentaires

6616

6069
———— ©, /() /]

] 55
| 3741
IEEEssssss—————— 05
IEEEsssssssssss———— 3 318
IEEEEEEEss—— - 158
— 3 085
EEEEEEEe——— 055
IE—— D 05/
EEE—— ) 752
EEE—— D (50
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—— 2024 m2025
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. Les difficultés de recrutement par secteur

Construction

Sante et action sociale
Industrie

Support aux entreprises
Transports et entreposage
Banque, assurance, immaohbilier, information, communication, informatique
Hebergement et restauration

Agriculture et industries agroalimentaires
Administration publique, enseignement
Commerce

Associations et autres services personnels

55%

des projets
de recrutement sont
jugés difficiles en
région

-4 B B ;mo,m
- - - ol w

points
points
points
points
points
points
points
points
points
points

points
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. Le top 15 des métiers les plus difficiles a pourvoir

Selon le pourcentage de projets difficiles, parmi les métiers regroupant
au moins 0,5% du nombre total d’intentions d’embauche.

Aldes 3 domicile et auxiliaires de vie
Macons qualifies

Caonducteurs de transport en commun sur route
82%

Plombiers chauffagistes
Cuvriers meacaniciens de vehicules

Ouvriers de la maintenance generale et mecanique

Quvriers en électricité du batiment
Agents de securité et de surveillance

Aides-soignants

55%

des projets de
recrutement sont
jugés difficiles en

région

Coiffeurs, estheticiens

Personnels de menage chez des particuliers
Educateurs spécialisés et autres intervenants socic-educatifs

Quvriers qualifies en menuiserie et en agencement du BTP
68%%

682

Infirmiers et sages-femmes
Ingenieurs et cadres d'étude, recherche et developpement en informatique et telecom

2(2]3
Iliiiiiiiiilii§
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04 | Questions - Réponses
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https://www.via-competences.fr/

Présentation des ressources

sur la conjoncture

% Via Compeétences
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https://www.via-competences.fr/

. Un observatoire dédié a

Veille conjoncturelle
régionale

Les demiéres notes de nos partenaires
régionaux

gwagreste

Veille conjoncturelle

Accédez aux derniers articles/études
sur I'économie, I'emploi, le marché du travail et
la formation en région pour
vous aider a anticiper les évolutions
de la conjoncture. Un encadré met
en avant les publications clés

de nos partenaires régionaux.

\

vy

Synthéses de conjoncture

Consultez des notes courtes
sur I'évolution récente de I'économie, 'emploi et
le marché du travail
en Auvergne-Rhone-Alpes.
Une coproduction trimestrielle de
Via Compétences, France Travail

et la Banque de France.

la conjoncture régionale

G} Via Compétences

L'actualité conjoncturelle
enAuvergne-Rhdne-Alpes

Newsletter sur I'actualité
conjoncturelle

Recevez chaque trimestre les
derniéres actualités et informations
clés sur I'économie, 'emploi
et le marché du travail dans
la région en vous abonnant

a cette newsletter.

"~ ViaCompeétences
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https://www.via-competences.fr/abonnez-vous-aux-newsletters-de-via-competences
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/syntheses-de-conjoncture
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/veille-conjoncturelle-regionale

. Des outils et études sur le marché du travail régional
avec France Travail

Observatoire de France Travail
Auvergne-Rhéne-Alpes

Données a la carte

Demande d'emploi Emploi et recrutement Données conjoncturelles

Taux de chémage

"~ ViaCompeétences

V CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




. Pour aller plus loin

BANGUE 0 PRANCE

www.banque-france.fr

EUROSYSTEME

Catégorie « Projections macroéconomiques »

Projections macroéconomiques mars 2025

Catégorie « Enquéte Mensuelle de Conjoncture »

Enquéte mensuelle de conjoncture a début mai

Catégorie « Statistiques / Tendances Régionales »

Tendances régionales Auvergne- Rhone-Alpes

Catégorie « Publications et études »

Les entreprises en Auvergne-Rhone-Alpes-Bilan 2024
et perspectives 2025



https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/projections-macroeconomiques-intermediaires-mars-2025
https://www.banque-france.fr/
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai-2025
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/tendances-regionales-auvergne-rhone-alpes-avril-2025
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/les-entreprises-en-auvergne-rhone-alpes-bilan-2024-et-perspectives-2025
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/les-entreprises-en-auvergne-rhone-alpes-bilan-2024-et-perspectives-2025

De nombreuses ressources complémentaires
du SESE (DREETS) : demande d’emploi,
difficultés de recrutement...

Presse

PREFET 2lr|aztlon ré?lo:alf ol + Visiter le site national
DE LA REGION e I'économie, de 'emploi,

du travall et des solidarités (DREETS)

AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Lsberté

Egalité

Fraternité

Economie Emploi Cohésion sociale et Travail et relations Concurrence et
L Votre DREETS solidarités sociales consommation Etudes et statistiques
T Menu -
Accuell = Etudes et stalistigues = Retrouver les chiffres clés FINESS
Identifier nos services, vos

interlocuteurs Les chiffres de la région Auvergne-Rhéne-Alpes
Publié le 7 mai 2024 | Demiére mise a jour le 2 avril 2025

Retrouver les chiffres clés

Inscrits & France Travail

anare = Be

Inscrits & France Travail par

département o
all

Ain |nserits 3 France Trav

Allier

.al\':l:éég'l“e-llhane-mpes

Ardéche Inscrits & France Travail

Cantal

5 Travail
prome Inscrits 3 France Retrouvez les inscrits & France Travail
Isére région - pour la région Auvergne-Rhéne-
Loi ?uverﬁ“e'l‘hana* B Alpes.
oire

Retrouvez les inscrits & France Travail Note de conjoncture
Haute-Loire -

pour la région Auvergne-Rhéne-Alpes
Puy-de-Déme par département

o Via Compétences
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https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Retrouver-les-chiffres-cles
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Retrouver-les-chiffres-cles

. Pour aller encore plus loin... avec les études Insee

Insee Analyses

Diagnostics et éclairages sur les enjeux de la région et de ses territoires,
souvent en partenariat avec des acteurs publics

Mise en perspective rapide d'informations issues de la statistique publique

Insee

Mesurer pour comprendre

Auvergne-
Rhone-Alpes

® Notes trimestrielles de conjoncture et bilans économiques annuels

Insee

Dossier Traitement approfondi de problématiques déclinées sous plusieurs angles

"~ ViaCompeétences
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https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=36+9+90+63#contenu

—

Merci d’avoir suivi ce webinar

Laissez-nous un avis X
l"/

_ Via Compétences
\ CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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https://www.via-competences.fr/
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