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Auvergne-Rhône-Alpes 

1ere région industrielle de France
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Les priorités stratégiques
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La loi Énergie Climat de 2019
accentue les objectifs de la LTECV et confirme la volonté française

de développer des sources d’énergies alternatives
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La loi Climat et Résilience
est susceptible d’impacter l’Industrie, notamment en renforçant significativement la 

communication avec les parties prenantes
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Objectifs de la transition écologique
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Transition énergétique
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Transition écologique
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Industrie lourde et production d’énergie
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Enjeux mixtes
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Enjeux transition écologique
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L’industrie en Auvergne-Rhône-Alpes
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Répartition de l’emploi salariés 
dans les branches de l’interindustrie en Auvergne-Rhône-Alpes
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• Regroupe des activités de production, transport, distribution, 

commercialisation et fourniture d’électricité et de gaz (naturel et 

renouvelable). 

• Pour l’essentiel issues des établissements publics EDF et Gaz de France, 

créés en 1946 lors de la nationalisation des moyens de production et de 

distribution,

• Sont encore pour la plupart des filiales des groupes actuels EDF et 

ENGIE, même si de nouveaux acteurs sont apparus. 

• L’activité centrée sur la production d’électricité et sa 

commercialisation. Cette activité regroupe plus des ¾ des effectifs et du 

chiffre d’affaires de la branche. 

• S’agissant du gaz, sa production en France reste faible et l’activité 

porte principalement sur le transport, le stockage et la distribution sur 

l’ensemble du territoire.

• Les établissements de la branche professionnelle des Industries 

électriques et gazières sont répartis sur l’ensemble du territoire et 

comprennent des sites d’exploitation (centrales de production d’électricité, 

terminaux méthaniers, centres de stockage de gaz, réseaux de transport et 

de distribution d’électricité et de gaz) et des sites tertiaires, dédiés 

notamment aux activités commerciales et de support.

Industries électriques et gazières
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• Regroupe les activités d’installation et 

d’exploitation de systèmes de production 

énergétiques privés, de réseaux publics et 

privés de distribution et de récupération 

d’énergie, de chaleur ou de froid. 

• Auprès de leurs clients, particuliers, collectivités et 

entreprises, les entreprises de la branche 

exploitent des équipements et réseaux de 

chaleur et de froid, en optimisant la performance 

énergétique. Ces activités nécessitent une 

expertise multi-technique pour intervenir sur 

l’ensemble des installations techniques exploitées 

par la branche, et multi-spécialiste pour faire face 

aux nouvelles demandes des clients.

• Au cœur de la transition énergétique, la branche 

travaille sur de nombreux projets d’économie 

d’énergie, de production d’énergie renouvelable 

et de système de récupération en mobilisant des 

emplois et des filières d’approvisionnement locaux.

Services d'efficacité énergétique



General

02 Les métiers de la 
transition énergétique
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Campus des Métiers et des qualifications

Campus des Métiers
et qualifications

Un réseau d’acteurs

Entreprises Laboratoiresde recherche 

Institutions et territoiresÉtablissements de formation

Au service de la formation initiale et continue, du CAP

au doctorat, en passant par bac+2/3, ingénieur, master, etc.
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Chaine de valeur de la transition énergétique

Batterie

Production

Transport & 

Distribution

Performance & 
consommation 

Stockage

Récupération & 
Circularité

Centrales

Eolien

Photovoltaïque

Habitations

Usines

Hydroélectricité
Mobilité

Bureaux

Gaz verts

Hydrogène
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Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Source : Des métiers en pleine évolution - Compétences Énergies

https://www.via-competences.fr/
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=Rm1MeUM1VUdhdTJnRUJOc454OMn_O5i1bZUGqRaKTi4&i=TGtjQk1zWVJveHN5a1JWWQeWxFMsCDtRlJYPaTQJ7x4&k=SRVO&r=YnV4WnZ3TFVXTEp5NmVwRhuWaVeOIhxf8wSPjezySkAepbyxcegVrjPlsK_sdBOf7rIxl1kxWH6Mrva2o-zb1w&s=706a4b235ac9a3e80f95e56f5ff5102fd19a5c8ee0c5bc099630ad831e6c6795&u=https%3A%2F%2Fwww.competencesenergies.com%2Fdecouvrir-la-filiere%2Fdes-metiers-en-pleine-evolution%2F
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Exemples de Métiers
Exploitation 

Maintenance

Réalisation 

Conduite d’affaires

Recyclage & Ré utilisation

« Chaleur Fatale »

Recherche & 

Développement

Dimensionnement

Conception

Femmes et Hommes Audit 

Diagnostic
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Monteur.se de réseaux électriques

Installer, entretenir et moderniser les infrastructures nécessaires au 
transport et à la distribution de l’électricité.

Il/elle travaille en extérieur, sur des poteaux ou dans des sous-stations et 
participe activement au raccordement de nouvelles constructions ou 
infrastructures renouvelables (Eoliennes , panneaux solaires)

Métier à la fois technique et physique qui nécessite un strict respect des 
normes de sécurité.

Curieux/se Organisé(e)/ Rigoureux(se) Goût pour la technique

Resistance au stress Autonomie

Mobile en France Capacité de travailler en équipe

CAP electricien.ne / Bac Pro Melec / 
CS/TP réseaux électriques 

Technicien.nes

CAP - Bac +1 - TP
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Technicien.ne de maintenance

1. Créer, relater tout l’historique de maintenance 

• Référence toutes les pannes et signaux de prémices de pannes

• Dans un logiciel spécialisé afin de les retrouver facilement (GMAO)

2. Reçoit la prédiction d’un dysfonctionnement pour anticiper le 
changement de pièces plusieurs jours, voire semaines en avance

3. Peut-être accompagné de réalité augmentée, pour faciliter les 
interventions grâce à la superposition d’images virtuelles sur des 
images réelles. 

• Un technicien peut par exemple visualiser toutes les étapes d’une 
réparation en plaçant sa tablette face à la machine. 

Sur les machines ou process de fabrication

Curieux/se Persévérant(e) Goût pour la technique

Adaptabilité : dans un métier où l’imprévu est la règle

Capacité d’analyse de problèmes et de pannes Communication
Différentes spécialités possibles :

Automatisme, électrique, mécanique

Technicien.nes

Bac +2/3
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Technicien.ne et Ingénieur.e industrialisation

1. Concevoir, optimiser et assurer la fabrication de nouveaux 
produits au sein d’une unité industrielle 

dans le respect des impératifs de qualité, coûts et délais

de manière la plus automatisée et interconnectée avec son 
environnement

2. Il/elle participe à la sélection de l’équipement le plus optimum

3. Implémente des capteurs à chaque étape du processus de 
production afin de les surveiller et contrôler en temps réel

4. Fait le lien avec les autres équipes pour anticiper 
l’interconnexion et le partage de données en direct

Il/elle réalise la documentation liée à ces nouveaux produits et est 
responsable de l’amélioration des processus d’industrialisation.

Curieux/se Organisé(e)/ Rigoureux(se) Goût pour la technique

Resistance au stress Capacité de travailler en équipe

Mobile en France et dans le monde entier Génie Industriel

Technicien.nes

Bac +2/3
ATI

Ingénieur.es

Bac +5 Thèse



General

Technicien.ne et Ingénieur.e R&D

1. Développe les produits en fonction des attentes clients

2. Concevoir, modéliser et optimiser les cellules de batterie

• En comprenant les mécanismes de fonctionnement de la chimie et des matériaux pour améliorer 
les performances de la batterie

• En modifiant les recettes de fabrication de manière cohérente avec la production  

3. Participe à la sélection des matériaux, au design et la modélisation du produit

4. Teste les matériaux et les différentes recettes dans les laboratoires pour assurer qualité

• Défini protocoles et fait les expériences pour identifier les meilleures solutions

➔Modélisation numérique / Laboratoire de chimie / Bancs de tests électrochimiques 

• Challenge, travaille avec les fournisseurs pour les aider à progresser afin de correspondre au 
niveau attendu de nos besoins

• Fait le lien avec les autres équipes pour permettre à l’usine de s’adapter

• Fait le lien avec les clients pour montrer les performances de la cellule

Curieux/se Intérêt pour la science Innovant Méthodique

Patient(e) Facile à vivre

Capacité de travailler en anglais et dans un environnement interculturel

Différentes spécialités possibles :
Chimie, électronique, matériaux et/ou 

mécanique

Technicien.nes

Bac +3

Ingénieur.es

Bac +5 Thèse

Dans le domaine des batteries électriques



General

Les métiers en particulière évolution ou en émergence pour 2025

https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/01/Guide-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2025.pdf
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Les formations
de la transition 
énergétique 
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Technologies en mutation

Analogique

Unidirectionnel

Production centralisée

Communication sur une partie des 
réseaux

Gestion de l’équilibre du système 
électrique par l’offre/production

Consommateur

Caractéristiques des réseaux actuels

Analogique Numérique

Production centralisée Production décentralisée

Communication sur une partie des réseaux Communication sur l’ensemble des réseaux

Gestion de l’équilibre du système énergétique 

par l’offre/production
Gestion de l’équilibre du système énergétique  

par la demande/consommation

Consommateur Consom’acteur

Caractéristiques des réseaux Futurs (Réseaux 

intelligents ou smart grids)

Unidirectionnel Bidirectionnel
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Typologie d’acteurs

TIC
Technologies de l’information

et de la communication

Énergies

Équipements

Services
Equipementiers et 

matériels

Fournisseurs d’infrastructures 

pour l’énergie

Concepteurs/ développeurs 

d’équipements (usage)

Fournisseurs 

d’équipements et de 

réseaux informatiques

Concepteurs/

Développeurs d’outils logiciels

Opérateurs de services 

informatiques et télécom

Installateurs, 

intégrateurs de services 

et de solutions TIC

Fournisseurs d’énergie 

et de services

Opérateurs/ Gestionnaires 

de réseaux

Collectivités

Cybersécurité

Process de production

Smart énergies
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Label des Métiers de la Transition Énergétique

100 diplômes

• 14 CAP

• 5 BP

• 20 Bac pro & techno

• 11 Certificat de spécialisation ( ex MC)

• 23 BTS

• 11 BUT

• 16 Licences & Licences Pro

70 métiers traditionnels, déjà existants,  techniques, industriels et scientifiques

À retrouver sur le site d’

Un label pour identifier les diplômes qui mènent vers les métiers industriels en développement

de la transition énergétique. 
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100 diplômes
CAP - Certificat d’aptitude professionnelle 
CAP Électricien

CAP Installateur en froid et conditionnement d'air

CAP Monteur en installations thermiques - MIT

CAP Conducteur d'Installations de Production - CIP

CAP Industries Chimiques

CAP Métiers du Plâtre et de l'Isolation

CAP Métallier

CAP Réalisations Industrielles en chaudronnerie ou soudage

CAP Composites, plastiques chaudronnés

CAP Couvreur

CAP Constructeur en béton armé du bâtiment

CAP Maçon

CAP menuisier fabricant

CAP menuisier aluminium verre

BP - Brevet Professionnel
BP Électricien

BP Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d'air (IDFCA)

BP Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire - MIGCS

BP Conducteur d'appareils des industries chimiques

BP Métallier

BAC Professionnel
BAC Pro Installateur en Chauffage, Climatisation et EnR- ICCER

BAC Pro Maintenance et Efficacité Energétique - MEE

BAC Pro Métiers de l’électricité et de ses Env. Connectés - MELEC

BAC Pro Métiers du Froid et des Energies Renouvelables - MFER

BAC Pro Cybersécurité, Informatique et réseaux, Électronique - CIEL

BAC Pro Pilote de Ligne de Production - PLP

BAC Pro Procédés de la Chimie, de l’Eau et des Papiers Cartons PCEPC

BAC Pro Maintenance des Systèmes de Production Connectés - MSPC

BAC Pro Techniques d'Interventions sur Installations Nucléaires - TIIN

BAC Pro Technicien-ne Gaz (TG)

BAC Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle - TCI

BAC Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques – TRPM

BAC Pro Microtechnique

BAC Pro Fonderie

BAC Pro Plastiques et composites

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle - CRCI

BTS Enveloppe du Bâtiment : conception et réalisation

BTS Métiers de la mesure

BTS Conseil et commercialisation de solutions techniques - CCST

BTS Europlastics et composites : option pilotage et opt. de la production

BTS Systèmes constructifs bois et habitat

BTS Fonderie

BTS Forge

BUT – Bachelor Universitaire de technologie

BUT Génie électrique et informatique- GEII

BUT Métiers de la transition et de l'efficacité énergétiques (MT2E)

BUT Génie industriel et maintenance (GIM) 

BUT Génie Chimique - des procédés

BUT Chimie (4 parcours)

BUT Génie civil - construction durable

BUT Mesures physiques

BUT Génie mécanique et productique - GMP

BUT Réseaux et télécommunications

BUT Sciences des données

BUT Sciences et Génie de Matériaux – SGM

Licence pro / Licence
LP Métiers de l'électricité et de l'énergie

LP Métier de l'énergétique, des environnements et génie climatique

LP Gestion et maintenance des installations énergétiques

LP Maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable

LP Maintenance des syst:èmes industriels, de production et d'énergie

LP Métiers du BTP 

LP Systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle

LP Maintenance et technologie 

LP Métiers de l'industrie

LP Métiers de la radioprotection et de la sécurité nucléaire

LP Chimie analytique, contrôle, qualité, environnement

LP Génie des procédés pour l'environnement

LP Matériaux et structures

LP métiers de l'électronique

Licence Electronique, Energie Electrique, Automatique (L3EA)

Licence Sciences pour l'Ingénieur – SPI

BAC Pro Tech du bâtiment : orga et réal. du gros œuvre (TBORGO)

BAC Pro Technicien d'études du bâtiment

BAC Pro Technicien constructeur bois

BAC Pro Menuiserie aluminium-verre

Bac Technologique

BAC Tech - STI2D sciences et technologies de l'industrie et du 

développement durable

Mention complémentaire (certificat de spécialisation 

- 2025)

MC Maintenance en équipement thermique individuel

MC Technicien en énergies renouvelables 

MC Technicien en Réseau Electrique

MC Cybersécurité (rentrée 2023)

MC Production et Réparation de produits Électroniques (PREL)

MC technicien-ne des services à l'énergie (TSE)

MC technicien-ne en soudage

MC technicien-ne en tuyauterie

MC Agent de contrôle non destructif

MC Plâtrier

BTS - Brevet de Technicien Supérieur

BTS Conception et Réalisation de Systèmes Automatiques - CRSA

BTS Contrôle industriel et régulation automatique - CIRA

BTS Électrotechnique

BTS Fluides Energies Domotique - FED

BTS Cybersécurité Informatique réseaux Électronique - CIEL

BTS Métiers de l'eau

BTS Pilotage de Procédés - PP

BTS Assistance Technique d'Ingénieur - ATI

BTS Environnement nucléaire - EN

BTS Maintenance des Systèmes - MS 2024

BTS Métiers de la chimie

BTS Management économique de la construction (MEC)

BTS Bâtiment

BTS Conception des processus de réalisation de produit- CPRP
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70 métiers
• Administrateur / Administratrice Réseaux

• Agent / Agente de développement des Énergies 

Renouvelables

• Agent / Agente D'Exploitation de L’eau

• Aide-Chimiste

• Ajusteur-Monteur / Ajusteuse-Monteuse 

• Analyste d'Exploitation

• Assistant / Assistante en Architecture

• Attaché Commercial / Attachée Commerciale

• Chargé / Chargée d'Affaires en Génie Climatique

• Chargé / Chargée D'Études de Prix

• Charpentier / Charpentière Métallique

• Chaudronnier / Chaudronnière

• Chef / Cheffe de Chantier

• Chef / Cheffe de Chantier en Installations Électriques

• Coffreur-Boiseur / Coffreuse-Boiseuse

• Conseiller / Conseillère Espace Info-Énergie

• Constructeur / Constructrice de Réseaux de 

Canalisations

• Contremaître

• Couvreur / Couvreuse

• Décolleteur / Décolleteuse

• Dessinateur / Dessinatrice en Construction 

Mécanique

• Dessinateur-Projeteur / Dessinatrice-Projeteuse

• Développeur / Développeuse Informatique

Domaines : 

Recherche et 

conception 

Fabrication

Installation

Exploitation et 

maintenance

Conseil et 

commercialisation

Management et 

fonctions support

en Électricité 

• Technicien / Technicienne de Contrôle

• Technicien / Technicienne de Fabrication en 

Électronique

• Technicien / Technicienne de Forge

• Technicien / Technicienne de Maintenance en Génie 

Climatique 

• Technicien / Technicienne de Maintenance en 

Informatique

• Technicien / Technicienne de Maintenance Éolienne

• Technicien / Technicienne de Maintenance 

Industrielle

• Technicien / Technicienne d’essais

• Technicien / Technicienne d’exploitation de L’eau

• Technicien / Technicienne d’exploitation du Réseau 

Gaz

• Technicien / Technicienne en Automatisme

• Technicien / Technicienne en Ingénierie de 

Maintenance

• Technicien / Technicienne en Lignes Haute Tension

• Technicien / Technicienne en Mécanique

• Technicien / Technicienne en Traitement des 

Matériaux

• Technicien / Technicienne Frigoriste

• Technicien / Technicienne Logistique

• Technicien / Technicienne Radioprotection

• Technicien Électronicien / Technicienne 

Électronicienne

• Technicien Électrotechnicien / Technicienne 

Électrotechnicienne

• Technicien Thermicien / Technicienne Thermicienne

• Technico-Commercial / Commerciale

• Diagnostiqueur / Diagnostiqueuse Immobilier

• Domoticien / Domoticienne

• Économe de Flux

• Électricien Installateur / Électricienne Installatrice

• Électrobobinier / Électrobobinière

• Électromécanicien / Électromécanicienne

• Énergéticien / Énergéticienne

• Façadier / Façadière

• Fondeur / Fondeuse

• Informaticien Industriel / Informaticienne Industrielle

• Mécanicien-Outilleur / Mécanicienne-Outilleuse

• Mécatronicien / Mécatronicienne

• Menuisier / Menuisière

• Microtechnicien / Microtechnicienne

• Miroitier / Miroitier

• Monteur / Monteuse

• En Installations Thermiques et Climatiques

• Monteur / Monteuse en Réseaux de Distribution 

Électrique

• Monteur-Câbleur / Monteuse-Câbleuse

• Opérateur / Opératrice Sur Machine à Commande 

Numérique

• Plâtrier / Plâtrière Plaquiste

• Régleur / Régleuse

• Serrurier-Métallier / Serrurière-Métallière

• Soudeur / Soudeuse

• Statisticien / Statisticienne

• Technicien / Technicienne en Énergies 

Renouvelables

• Technicien / Technicienne Chimiste

• Technicien / Technicienne De Bureau D'Études
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CS

Parcours de formation

CAP : Certificat d’aptitude 

professionnel

Bac : Baccalauréat

L2 : Licence 2ème année

L3 : Licence 3ème année

L3 pro : Licence 3ème année 

professionnel

CPGE : Classe préparatoire aux 

grandes écoles

BTS : Brevet de technicien supérieur

DEUST : Diplôme d’étude 

universitaire scientifique & Technique

BUT : Bachelor universitaire de 

technologie ( DUT supprimé en 2021)

CS : Certificat de spécialisation
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Compétences

Transversales

Savoir-être, force de propositions, 
adaptation, compétences relationnelles, 
compétences numériques …

Formation tout au long de la vie
Compétences techniques multi-domaines 

Spécifique

Formation 
continue

Formation Initiale
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04 Conclusion
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Conclusion

Filières d’avenir et stratégiques

Un nombre d’acteurs variés

Présence forte sur le territoire

Forte demande des industriels

Un enjeu fort de maintenir et 

développer les compétences sur le 

territoire
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Responsable
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Sophie Pelca

Responsable du parcours 

« demandeurs d’emploi »

sophie.pelca@format

ion-industries-isere.fr

Michel

Burel

Ingénieur pour l’école

michel.burel@se.com

Anabelle 

Moriceau

Directrice opérationnelle
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@ac-grenoble.fr
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Responsable stratégie et 

actions territoriales

l.bac@opco2i.fr
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Liens utiles

Les métiers de la transition énergétique - Onisep

Nos formations | Ecole de la Batterie

Se former à l’hydrogène (Grenoble)

Formations aux métiers des réseaux électriques

Nouveaux systèmes énergétiques – Faire de la transition énergétique un levier de réindustrialisation

Et demain… une page sectorielle Via compétences concernant l’hydrogène

https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-transition-energetique-c-est-quoi/des-metiers-nombreux-et-varies
https://ecoledelabatterie.fr/nos-formations/
https://phelma.grenoble-inp.fr/fr/l-ecole/ami-3-millions-deuros-pour-la-filiere-hydrogene
https://ecolesdesreseaux.fr/formations
https://systemesenergetiques.org/
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www.observatoire-competences-industries.fr/etudes/impact-de-la-transition-ecologique-sur-les-metiers-et-competences-de-l-industrie

www.observatoire-competences-industries.fr/etudes/panorama-emploi-competences-et-formation-de-linterindustrie-en-auvergne-rhone-alpes

www.observatoire-competences-industries.fr/branches/services-defficacite-energetique

www.observatoire-competences-industries.fr/branches/industries-electriques-et-gazieres

Les métiers en particulière évolution ou en émergence pour 2025

www.metierspleinsdenergie.fr

www.competencesenergies.com

www.monavenirdanslenucleaire.fr

Ressources documentaires

https://observatoire-competences-industries.fr/branches/services-defficacite-energetique/
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/01/Guide-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2025.pdf
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05 Questions - Réponses
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06 Les ressources



Rendez-vous sur
www.via-competences.fr

www.via-competences.fr

Restez informés en vous abonnant à notre newsletter 

et retrouvez-nous sur
Icone LinkedIn, qui renvoi sur le profil Via Compétences Icone Youtube, qui renvoi sur le profil Via Compétences

47

https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
https://www.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A


Retrouvez des données et statistiques 
régionales (population, tissu économique, 
marché du travail, conditions d'emploi …) :

• sur les métiers,

• les formations,

• les territoires.

www.datascope.via-competences.fr

www.datascope.via-competences.fr

http://www.datascope.via-competences.fr/
http://www.datascope.via-competences.fr/
http://www.datascope.via-competences.fr/
https://www.datascope.via-competences.fr/
https://www.datascope.via-competences.fr/


Un site pour le grand public
Logo Côté Formations

Bouton pour accéder au site Côté Formations

Lien vers le compte Instagram de Côté Formations Lien vers le compte LinkedIn de Côté Formations Lien vers le compte Youtube de Côté Formations

https://www.coteformations.fr/
https://www.coteformations.fr/
https://www.coteformations.fr/
https://www.instagram.com/cote_formations
https://www.linkedin.com/company/coteformations/
https://www.youtube.com/@coteformations
https://www.coteformations.fr/


Logo Cléor

Recherchez par centres d’intérêt,
compétences ou expériences

Retrouvez toute l’info sur les métiers
(salaires moyens, conditions d’emploi, formations
à proximité, entreprises qui recrutent…)

www.cleor-auvergnerhonealpes.fr

www.cleor-auvergnerhonealpes.fr

https://www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/


General

Merci d’avoir suivi ce webinar
Laissez-nous un avis

https://www.via-competences.fr/
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