19 juin 2025

Les métiers de la transition énergeétique

§ﬁ Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi
[y ¢ Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

4 En cas de problémes techniques : n'hésitez pas a nous
solliciter via le tchat de conversation a droite de lI'écran

[+] Le replay et le support de présentation seront disponibles
dans les prochains jours sur la page dédiée

Posez VOS questions Via.le tclhat
tout au long du webinar !
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RHONE-ALPES

2 \
COMPETENCES
INDUSTRIES

CAMPUS

{ DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Smart Energy Systems Campus
Auvergne-Rhone-Alpes

Lionel Bac Anabelle Moriceau
Responsable stratégie et Directrice Opérationnelle
actions territoriales Campus des métiers
OPCO2I1 AURA Smart Energy
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Chargé d’études conjoncturelles
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; ~ Pour 'Ecole

Schneider
Michel Burel
Ingénieur pour I'école
Académie de Grenoble
Schneider Electric
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D Auvergne-Rhéne-Alpes
1¢¢région industrielle de France

- La région Auvergne Rhoéne-Alpes est la premiére
région industrielle de France.

« Avec 508 000 salariés travaillant dans l'industrie au 4eme
trimestre 2024 (tous secteurs industriels, dont a%froalimentaire),
I'Auvergne Rhone-Alpes est la 1ere région en effectifs salariés
industriels.

» De plus, lindustrie contribue a 17,9% de la valeur ajoutée

EJRTE de} la région en 2020 (contre 13,2% en France). (souce cc
Jeurasial

= La région conforte ce positionnement et s’inscrit dans le plan
national de réindustrialisation du territoire, en étant la 1ére
réegion de France en matiére de relocalisation en 2023 et
2024.

* Premiére région de France pour la production d’électricité
grace a deux énergies décarboneées : 22 % de la production
nationale d’électricité d'origine nucléaire et 46 % pour

I'nydroélectricité. (source : chifires Ciés Auvergne-Rhone-Alpes, les CCI d*Auvergne-Rhéne-Alpes,
édition 2023)

Auvergne-Rhéne-Alpes :
nombre d’emplois industriels et
contribution a I'emploi total par département (en %)

Part des emplots industriels
dans les emplols du département
del0a12%
P de15a17%
B de17h19%
| ETRCRR RS
N

0 15 0 60 Am l
BT N SO \

* L’industrie est présente sur I'ensemble du territoire

régional |
o y - " Sources : insee, Estimations d’empiol (salarié et non salarié) ou 31/12/2019
 Les emplois industriels se concentrent dans le Rhone et I'lsére 0%, Adcbinotion : Avvergne-Ahone-Alpes Entreprivey, mers 201
en termes d'effectifs ;

» O départements sur 12 se caractérisent par une part élevee de
- i . i o udlbey
Iiri'l;plm industriel, supérieure a 15% et méme jusque 21% dans . Via Compétences
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Les priorités stratégiques

Priorités stratégies des établissements a moyen terme (3 ans)
Sources : Recueil données terrain ; refraitement Katalyse

Amelioration de la qualité de vie au travail pour vos salariés

Accroissement de la performance de I'outil de production
(colt, qualité / tracabilité, délai)
Image de l'entreprise, visibilite et attractivité pour de
nouvealx salariés

Développement de nouveaux produits et services

Innovation sur vos produits

Ameélioration de 'impact environnemental du process de
production

Conception et élaboration de produits plus respectusux du

développement durable
Amelioration de l'impact énergétique du process de
production

Developpement de ['utilisation de matiére premiére issue de

filiere durable

Hausse de I'approvisionnement en produits "verts"
(biosources, issus du recyclage...)

Diversification de votre approvisionnement

Relocalisation de votre approvisionnement en France ou
Europe

Utilisation de I'lA pour faciliter / fluidifier la relation client
Developpement de la vente en ligne
Relocalisation d'activités en France

Délocalisation de certaines activités hors de France

B Priorité forle B Prionité moyenne

B Pas une priorité

L'analyse des priorites stratégiques des entreprises 4 moyen lerme révéle
plusieurs grands axes, mettant en lumiére les enjeux majeurs auxquels elles font
face.

Des priorités majeures qui restent autour de la performance des outils de
production et I'innovation sur les produits

L'amélioration de la performance de l'outil de production (codt, gualite, tracabilite, délai) est
mise en avant par 64 % des entreprises comme une prionté forte. Ce besoin d'optimisation
reflete des enjeux de competitivité et d'efficacité dans un contexte de pression accrue sur les
coiits et les delais.

L'amelioration de I'lmpact énergétique du process de production est une priorité forte pour 53%
des établissements, un taux important & mettre au regard de 'enjeu de reduction du coit
energétique des entreprises.

L'innovation sur les produits et le développement de nouveaux produitsiservices sont
également au cosur des stratégies (56 % et 58 %, respectivement), soulignant Iimportance
d'une capacité a se renouveler pour répondre aux evolutions des marcheés.

La mise en place d'actions favorisant I'attractivité et la fidélisation des
salariés apparait comme une priorité forte pour une majorité d'enftreprises, une
sensibilité & ces sujets d'autant plus marquée que les entreprises ont connu de
fortes tensions au recrutement

Avec 66 % des répondants identifiant I'amélioration de la qualité de vie au travail comme une
priorité forte, cette thématique apparail comme un enjeu clé. Elle refléte la volonté des
entreprises de répondre aux attentes croissantes des salariés en ftermes de bien-étre,
d'équilibre vie professionnelleivie personnelle et d'environnement de travail &l ainsi de gagner
en attractivité.

L'image de l'entreprise joue également un rdle crucial, avec 63 % des établissements
considérant cet aspect comme une prorité forte. Cela souligne l'importance d'attirer de
nouveaux talents dans un marche du travail compétitif.

La prise en compte des enjeux environnementaux dans les processus et
les produits industriels

"

Les entreprises accordent une attention croissante a I''mpact environnemental et énergatique
de leur production. 53 % des répondants priorisent l'amélioration des processus
environnementaux, tandis que 51 % se concentrent sur les aspects énergétiques. Ces données
témoignent d'une volonté de répondre aux attentes socigtales et réglementaires en matiére de
developpement durable.

"~ ViaCompeétences
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D Laloi Energie Climat de 2019

accentue les objectifs de la LTECV et confirme la volonté francaise
de développer des sources d’énergies alternatives

A —
Loi Energie Climat EE3] 2019 Neutralité carbone ; Energies renouvelables ;
Rénovation logements

La Loi Energie-Climat, qui fait suite au Plan Climat francgais (ayant pour but d’accélérer la transition énergétique et
climatique - 2017), inscrit dans la loi I'objectif de neutralité carbone en 2050 pour répondre a I'Accord de Paris dans un
contexte d'urgence climatique. Cet objectif, plus ambitieux que le précédent, augmente notamment les objectifs de
réduction des émissions de gaz a effet de serre (-83% vs. -75% dans la LTECV).

La loi porte sur 4 axes principaux :
m > 41 A v
Outils de pilotage, Reégulation du secteur de

Sortie progressive des énergies
fossiles et développement des gouvernance et évaluation I'électricité et du gaz
de la politique climatique

énergies renouvelables

Lutte contre les
passoires thermiques

Cette loi induit la création du Haut Conseil pour le climat (organisme consultatif indépendant), chargé d'évaluer la
stratégie climatique de la France et I'efficacité des politiques mises en ceuvre. Le texte introduit €galement une loi de
programmation quinquennale, qui fixera les grands objectifs énergétiques dés 2023.

Impacts sur l'industrie

La loi Energie Climat impacte I'industrie, notamment via ses dispositions visant a développer des sources d'énergie peu carbonées. Elle encourage
notamment le développement d’'une filiere hydrogéne bas carbone pour offrir aux industries et aux secteurs de |la mobilité une source d'énergie
alternative. En actant la fermeture des demiéres centrales a charbon frangaises, la loi impacte également la branche professionnelle Industries
électriques et gaziéres. La Loi Energie Climat vise également a valoriser la biomasse pour produire matériaux et énergie.

Enfin, 'augmentation des objectifs de réduction des émissions de GES implique par ailleurs une accélération des efforts de |'ensemble des acteurs
de I'économie, dont l'industrie (développement des dispositifs de capture et de stockage du carbone, nouveaux process et technologies...).

Mots clés : ‘ '

LOLENERGIE-CLIMAT
-6

Emissions Emissions
GES nettes GES entie
en 2050 1990 et 2050

i1
De consommation

d’énergies fossiles
en 2030 (vs. 2012)

-sw 0%
@ De charbon dans la

production
d’électricité en 2022

- +100%

pok
Panneaux solaires sur les
nouveaux entrepdts et

batiments commerciaux

s AL, 100%
Des passoires
thermiques rénovées
en 2030

Source . Ministére de la transition écologigue
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D Laloi Climat et Résilience

est susceptible d’impacter I'lndustrie, notamment en renforcant significativement la

communication avec les parties prenantes

I +—4
Loi Climat et Résilience BB 2021 Qualité de l'air ; Rénovation logements ;

Bétonisation des sols ;: Environnement

La loi Climat et Résilience, issue des travaux de la Convention Citoyenne pour le climat, concerne la lutte contre le
déréglement climatique et le renforcement de la résilience face a ses effets. De la consommation au logement, en
passant par les déplacements ou encore la justice, elle a pour ambition d'accélérer la transition écologique du pays.
La loi a notamment pour objectif de réduire I'utilisation d’'emballages jetables, d'inscrire I'impact climatique des produits
dans les publicités, de soutenir le biogaz et autres énergies renouvelables.

Ce texte adresse 7 grandes thématiques :

ATy _ Produire \
I| uconsnmmer %- st E‘D:%J Se déplacer

Se loger

= Renforcer la protection Evaluation climatique et
1 =
ﬁ,_uah Se nourrir B judiciaire de I'environnement envircnnementale
—

Impacts sur I'industrie

La loi est susceptible d'impacter I'industrie via plusieurs de ses dispositions. En développant I'étiquetage environnemental,
I'inscription de I'impact climatique sur les publicités ou encaore en introduisant des clauses environnementales de fagon systématique des
les appels d'offres publics, la loi renforce le besoin de communication avec les parties prenantes. Le devoir de vigilance des industriels
va par ailleurs se renforcer, avec la création d'un délit de mise en danger de I'environnement. Par ailleurs, les secteurs les plus émetteurs
devront rédiger une feuille de route d'ici 4 2023 pour garantir I'atteinte des objectifs de réduction des gaz a effet de serre.

Enfin, la loi est susceptible d’impacter les marchés via ses dispositions concernant I'emballage (accélération du développement de la
consigne du verre par exemple), la réparabilité (extension des catégories de produits soumis a la mise a disposition de piéces détachées
dans un délai réglementé), le développement de l'utilisation de matériaux biosourcés dans le secteur de la construction (batiments
publics), le développement des énergies renouvelables ou encore lincitation & I'achat de véhicules a faible émissions.

Mots clés : ‘ '

Quelgques grands objectifs

&
% R

Z

[=2¥]
) ‘r_'

3
3 dp
CTpy ¥

lm% 1,“"1'l'|1.\'i"‘!“
Emissions GES
en 2030 vs. 1990

+100%
Panneaux solaires ou
toits végétalisés pour les
construction ou renovation
de grands batimenis

Etiquette
environnemantale
uniformisée et obligatoire
pour les produits et services

+ 2 0

Rythme Artificialisa
d'artificialisation -tion nette
des sols en 2030 en 2050

Délit général
de pollution
des milleux

Et délit d’ecocide pour
les cas les plus graves

Source - Ministére de la fransition écologigue
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Objectifs de la transition écologique

Pour permettre Patteinte des objectifs de transition écologique,

trois principaux leviers devront étre mobilisés

‘ ‘ La transition écologique vise a placer les grands enjeux environnementaux (changement climatique, rareté des ressources, perte de
biodiversité, risques sanitaires environnementaux) au centre du modéle économique et social

@ 1 objectif : Ia transition écologique
La transition écologique dans l'industrie
s'articule autour de 6 axes :

Consommation de
matiéres premiéres

N
e,

Gestion des
effluents liquides
et des dechets

Consommation
d’énergie

Emissions de
gaz a effet de
serre (GES)

Sols, eau et
biodiversité

S

Qualité de I'air

ﬁ% 3 principaux leviers d’action

@ > Transition énergétique
Sobriété

Transition numérique

Autres leviers : mesure des
impacts, substitution des matiéres
premiéres...

La transition énergétique, axe majeur de transition écologique

La consommation d'énergie de I'industrie représente 21% des émissions de GES nationales

"~ ViaCompeétences
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Transition énergetique

Dans le cadre de la transition énergétique, la France
devra réduire sa consommation d’énergie de -40% d’ici a 2050

e .. . . @ Objectifs de la France en matiére
La transition énergétique consiste en une modification profonde des de transition énergétique :
i' modes de production, de distribution et de consommation de Energie finale

Pénergie pour atteindre les objectifs de décarbonation. C'est une
composante clé de la transition écologique.

Aujourd’hui (20719)

1 600 TWh

d'énergie consommeée

La transition énergétique implique notamment, pour
I'’ensemble de I’économie :

Pétrole, gaz, charbon :
63% dela

consommation finale

b Une baisse globale de la consommation d’énergie via
I'efficacité énergétique et la sobriété

Electricité (consommation finale dans Ia trajectoire de référence
v de RTE = 645 TWh, hors usage pour la production d'hydrogéne)
e . - 5 Z o EnR hors électricité, déchets et chaleur
comme prmclpale energie du pays par des energlies bas - 40/{3

@ Energies fossiles

Demain (2050) 55% ‘
-,

930 TWh o Pétrole, gaz, charbon :
d'énergie consommeée | 2% dela
Objectif SNBC consommation finale

carbone via la diversification des sources

ﬁ Un remplacement progressif des énergies fossiles
@ L’électrification massive des usages pour limiter
I'utilisation de ressources fossiles
§" Une maitrise de la consommation des ressources,
I'économie des ressources entraine la baisse de la demande
en énergie

7]

® Gaz décarboné
Hydrogéne produit & partir d'électricité

"~ ViaCompeétences
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D Transition écologique

Les enjeux de transition écologique par branche professionnelle :
quatre catégories de branches

Cartographie des branches du périmétre OPCO 2i selon le nombre d’enjeux et le niveau d’'impact associé

Les 32 branches du périmétre OPCO 2i (et les 8 secteurs de la branche Meétallurgie) peuvent étre regroupées en 4 categories,
selon le nombre d'enjeux de transition écologique a impacts élevé, intermédiaire ou faible :

mo

*  Majorité d’enjeux a impact « Elevé » : au moins trois enjeux a impact élevé — 18 branches concernées

Enjeux principalement « Intermédiaires » : au moins trois enjeux a impact intermédiaire — 8 branches concernées

e

*  Enjeux mixtes : au moins deux enjeux faibles associés a plusieurs enjeux interm.et/ou élevés - 5 branches

* Enjeux faibles : majorité d'enjeux a faible impact — 8 branches concernées Sercc

£ s

]
Frm s G e P
7
(;

Note : cette classification s'appuie sur une analyse globale, attribuant a chague axe
de transition écologique un poids identigue. Un ou plusieurs axes peuvent présenter
une importance particuliére pour une branche, alors que les axes restants ne sont pas
porteurs d'enjeux significatifs. Dans ce cas, la branche pourra par exemple
faire partie de la catégorie « Enjeux mixtes » alors méme qgu'un ou des axes
a impact élevé présentent des enjeux trés significatifs.

Nombre d’axes & impact « Elevé »

1" S

Enjeux mixtes I 4 :
4 M " [ 2 Légende :

b T " e Nombre de

S r - - S branches/secteurs
bl r Enjeux principalement- _
E - . .
0 Enjeux faibles J"R . . « Intermédiaires » .
: P | ~ O =
I -------------------------- e pp—— =
g1 E———
o 1 2 3 4 5 ] % g
Source : snalyses BIPE Nombre d’axes a impact « Intermédiaire »
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D Industrie lourde et production d’énergie

18 branches relevant principalement de Pindustrie lourde et de la production
d’énergie sont exposées a au moins trois enjeux a impact élevé

Branches / secteurs de la catégorie « Majorité d’impacts Elevé »

o N

La catégorie « Majorité d’impacts Elevé » regroupe 18 branches et secteurs
exposés a au moins trois enjeux a impact élevé.

Ces branches relévent de I'industrie lourde (chimie, sidérurgie, construction
navale, aéronautique et spatial, caoutchouc, textile, cuirs et peaux, industrie
pharmaceutique) et de la production d’énergie (industries électriques et
gazieres, industries pétroliéres).

Les procédés de production de ces activités sont porteurs d’enjeux significatifs
de transition écologique, notamment :

« Consommation de matiéres premiéres : ces branches consomment des
matiéres premiéres non renouvelables, dont I'extraction ou la production
est porteuse d'enjeux environnementaux (matiéres premiéres fossiles,
utilisation d'intrants chimiques en grande quantité...).

+ Gestion des effluents et des déchets : I'activité de ces branches est
susceptible de produire des déchets dangereux en grande quantité ainsi que
des effluents fortement pollués, en lien notamment avec la manipulation de
grandes quantités de produits chimiques et le travail du métal.

[%a @ @] > + Consommation d'énergie : les procédés d'industrie lourde mobilisés par ces

¥ branches sont fortement consommateurs d‘énergie, d’origine fossile ou
T électrique. Les procédés des branches impliqguent notamment des besoins
1 ) % 3 @/ importants de chauffage, fortement consommateurs en énergie.
Nombre d’axes a impact « Intermédiaire »

Nombre d'axes a impact « Elevé »

"~ ViaCompeétences
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D Enjeux mixtes

5 branches et secteurs sont fortement exposés a I'enjeu de consommation
énergétique mais présentent des impacts plus modérés sur d’autres enjeux

Branches / secteurs de la catégorie « Enjeux mixtes »

tt"“: 3 Fabrication mécanique du verre
Tuiles et brigues
Ciments
# — — —
-~ I
-
b |

Chaux
:{*—‘::ﬂ{-‘ﬁj (Ednciius, dlackonipie La categorie « Enjeux mixtes » regroupe 4 branches et un secteur fortement
R exposés a deux enjeux et moyennement exposées a deux enjeux au moins.

v Les branches et secteurs de la catégorie sont diversement impactés (a un

niveau faible ou intermédiaire) par I'enjeu « Sols, eau, biodiversité ». La
gestion des effluents et des déchets est un enjeu a faible impact pour les
branches de la catégorie. Seul |le secteur Electrique, électronique, numérique
est exposé a cet enjeu a un niveau intermédiaire.

©

S —

G, Tous ces branches et secteurs ont en commun une exposition élevée a I'enjeu
li”él!JJ o d’émission de GES. Cette forte exposition s'explique notamment par les GES
e = émis dans le cadre des process (décarbonatation ou utilisation de gaz a fort
PRG). La consommation énergétique est un enjeu a fort niveau
d’exposition pour la catégorie, a I'exception du secteur Electrique, électronique,
numeérique. A l'inverse, le secteur est fortement exposé a I'enjeu de
Consommation de matiéres premiéres tandis que les branches de la
catégorie utilisent des matiéres premiéres naturelles disponibles en abondance
et sont donc moyennement exposées cet enjeu.

Nombre d’axes a impact « Elevé »
.

" (R [
f : s
Nombre d’axes a impact « Intermédiaire »
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D Enjeux transition écologique

Les Consommaftions de matiéres premieres et d’énergie sont les 2 principaux
enjeux de transition écologique pour les branches du périmétre OPCO 2i

Nombre de branches / secteurs concernés par enjeu de transition écologique et par niveau d'impact

@ @ © © @

20
18
15 15 15 18
13 13 y 12 13
10 I r I I | |
| | I
Consommation de Consommation Emissions Qualité de I'air Sols, eau, Gestion des
matiéres premiéres d’'énergie de GES biodiversité effluents et
déchets
| Légende : ® Impact élevé @ Impact intermédiaire ® |Impact faible I

Rappel : |'analyse inclut uniguement les impacts directs associés 8 la production. Par exemple, les émissions de GES associées a la production

des matiéres premiéres sont prises en compte dans l'enjeu « Consommation de matiéres premiéres » ef non dans l'enjeu « Emissions de GES ».
La consommation d’énergie a un impact environnemental élevé pour prés de 50% des branches professionnelles et elle
figure dans le top-3 des enjeux stratégiques de toutes les tailles d’entreprises enquétées.

* Limpact est élevé lorsque les industries utilisent de I'énergie fossile ou lorsque I'efficacité énergétique des process n'est pas
optimale. Les industries lourdes et la production d’énergie sont principalement concernées. La consommation d'énergie figure

dans le top-3 des enjeux clés de la stratégie des entreprises enquétées, quelle que soit leur taille.

* Diminuer I'impact de cette consommation implique la mise en ceuvre de solutions réduisant les gaspillages d'énergie, I'acquisition
d'équipements productifs moins énergivores, I'électrification des procédés ou encore le recours a des énergies renouvelables.

« Reéduire la consommation d'énergie des utilités et des procédés constitue un important levier de compétitivité pour les industries. i z
g P p p p .~ ViaCompetences
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NB : la surface de chaque cercle est proportionnelle au nombre de salariés de la branche

D L’industrie en Auvergne-Rhdne-Alpes

Une trés grande diversité et un ancrage régional des 29 branches de
l'interindustrie

Total :
479 750 salariées
19 590 établissements

15 600

lindusirias
: [pirtrodidres:
1 & ; Fabrication 50 enantissements
=§ 1 macanigque It trie 2 B70 salaris
= dus verna Papier Carton
21 satiissamenis
2280 o
Métallurgie
o Industries g
% CerEmigues S

o R
2% Cristal, vorre i '
b vitrail

P
Tulbes ot
ey brigues

Bijouterie, joaillono,
orfévranio
425 &

2 G0 salanin

Habillament

374 &
2 g8

- PR
Services "

d'efficaciti ; Industrie :
" ; Industrie de |
sl o pharmaceutique thaismrs ot s
mbidssements — articles chaussants
272 établissements
22 370 salariés

[2500]

Chimia

JEI  industries
dhectrigues S an Y y
ot gazidres 3 : , B43 Atablissaments
0 s : 34 410 zalariés
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Reépartition de I'emploi salariés

dans les branches de lI'interindustrie en Auvergne-Rhone-Alpes

Mecanique 74 871
Electrique, électronigue el numérigue 54 005
%] Alliages et produits metalligues 59388 . . . . ngw
E Automobile et cycies  m—— 20 064 + Le graphique ci-contre illustre la diversité du
" Aéronautique et spatial mm 2 774 A T . . -~
3 g Y Essu de l'interindustrie en Auvergne Rhone-
Naval | 13
— Autres aclivilés I — S 3 307 pES.
Chiimie 34 408 . - .
Plasturgie st composites = m 3 * Notons toutefois la prédominance de Ila
Industries electriques et gazieres T 5 076 H . a Al
Industrie pharmaceutique  E—— 27 372 branche métallurgie : 55 % des salariés de
T —— {7 575 : : : -
e At I'interindustrie  en Auvergne Rhoéne-Alpes
C - 1 = H
Sl m— tra:fali!ept dans cette brgnche. Cette
FC2PV " mmmmmmm 9 290 prédominance est conforme a la tendance
Industrie papier carlon %
Fabrication de 'ameublement I'IatIDﬂa!E {56 ca"'::l)
Recyclage mmmm 4 596
Services d'efficacité énergélique w5074 i o
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie mm 2 660 « Les autres branches importantes de la région
Fabrication mécanique du verre H N .
Habillement wm 2 680 Nombre d’emplois salariés par branche sont la 'ChIIHIE (34 410), la plasf_urgie _Et
R i sy de I'interindustrie en Auvergne Rhéne- composites (28 600), l'industrie
_ Ciments Alpes en 2023 pharmaceutique (22 370), les industries
Industrie de la chaussure el des arlicles chaussants ® 1213 Source : données OPCO2i ; refraitement Katalyse i = i i
Industries céramiques électriques et gazieres (25 980), le textile (17
Jeux, éni : i ;
e iDUEl:UZLEUe[F;:J;:'; TOTAL : 479 750 emplois salariés 58{]} et le caoutchouc (1 6 65{]}

Cristal, verre el vitrail 1
Industrie et services nautiques 1 26
Panneaux a base de bois |
Couture parisienne | 46
Etablissements sans convention collective m——— 13 150

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 7OOOO 8OOO0O *FC2PV - Fabrication et commerce des produils & usage phamaceutique,
parapharmaceutique et vétdrinaire
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Répartition des établissements de I'interindustrie
en Auvergne Rhdne-Alpes par commune
Total = 19 591 établissements

Salariés

10 288

4500

1500

400

150 .~ ViaCompétences
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Sources : données Observatoire OPCO2i ; retrailement Katalyse Etat - Région - Partenaires Sociaux




Industries péetrolieres

Etablissements hors conventions collectives

-

Syares

. 500

» 100

+ CEA de Grenoble, établissement sans convention collective,
regroupant plus de 4 500 salariés sur site, soit le deuxiéme site
mono-employeur du périmétre OPCO2i en Auvergne Rhéne-Alpes
(derriere Michelin a Clermont-Ferrand)
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CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




D Industries électriques et gaziéres

Principaux enjeux

e Regroupe des activités de production, transport, distribution, eoogioue on alveratiant e e oo e roducton et et
commercialisation et fourniture d’électricité et de gaz (naturel et mix énergétique énergétique a 'echelle internes
renouvelable). suropéenne

. Pour I'essentiel issues des établissements publics EDF et Gaz de France,
créés en 1946 lors de la nationalisation des moyens de production et de Industries électriques et gaziéres
distribution,

. Sont encore pour la plupart des filiales des groupes actuels EDF et -“H h“;_""\\\

ENGIE, méme si de nouveaux acteurs sont apparus. "
o , o . J’%JFE"‘“_’E

° L’activité centrée sur la production d’électricité et sa - 4 ® - [
commercialisation. Cette activité regroupe plus des % des effectifs et du 0 » . Sy ey
chiffre d’affaires de la branche. - ' " & . 2

. S’agissant du gaz, sa production en France reste faible et I’activité ' A ay e TNy T 1
porte principalement sur le transport, le stockage et la distribution sur = L g it Ve
I’ensemble du territoire. 5/ %, r_’\_,ﬂ?

. Les établissements de la branche professionnelle des Industries "oy A : b -. ) ) Saarids
électriques et gazieres sont répartis sur I'ensemble du territoire et 1"L . . . -
comprennent des sites d’exploitation (centrales de production d’électricité, T :3.
terminaux meéthaniers, centres de stockage de gaz, réseaux de transport et L\, i 8 ® =
de distribution d’électricité et de gaz) et des sites tertiaires, dédiés e @ o

notamment aux activités commerciales et de support. . .
. ViaCompetences
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D Services d'efficacité énergétique

Regroupe les activités d’installation et
d’exploitation de systémes de production
énergeétiques privés, de réseaux publics et
privés de distribution et de récupération
d’énergie, de chaleur ou de froid.

Aupres de leurs clients, particuliers, collectivités et
entreprises, les entreprises de la branche
exploitent des équipements et réseaux de
chaleur et de froid, en optimisant la performance
énergétique. Ces activités nécessitent une
expertise multi-technique pour intervenir sur
I'ensemble des installations techniques exploitées
par la branche, et multi-spécialiste pour faire face
aux nouvelles demandes des clients.

Au cceur de la transition énergétique, la branche
travaille sur de nombreux projets d’économie
d’énergie, de production d’énergie renouvelable
et de systéme de récupération en mobilisant des
emplois et des filiéres d’approvisionnement locaux.

Principaux enjeux

Soutenir la dynamique de Développer les innovations
croissance des activités de technologiques pour
la branche améliorer l'efficacité

énergétique

Services d'efficacité énergétique

"~ ViaCompétences
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Les métiersdela
transition energetique

02




I Campus des Métiers et des qualifications

'I'" Campus des Métiers e,
i " j et qualifications wu LAB .

Entreprises

»

Laboratoiresde recherche

Un réseau d’acteurs

Etablissements de formation Institutions et territoires

Au service de la formation initiale et continue, du CAP
au doctorat, en passant par bac+2/3, ingénieur, master, etc.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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I Chaine de valeur de la transition énergétique

Transport &

Centrales

Photovoltaique
' - alelh. Q Hydrogéne

2

N\
/.

Distribution LR\
Performance &
consommation

R

Récupération &

|
l . on & | .
: Circularité ] Eolien

¥ M@ Bureaux

N \ /
Mobilité ) -
- Hydroélectricité
Batterie - ViaCompétences
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Les 4 principales tendances d'évolution des métiers

La maitrise de nouveaux procédés techniques

liés aux développement des gaz renouvelables (biogaz,
bioGNV, hydrogéne vert) et de systéemes de chauffage et de
froid plus vertueux (pompes a chaleur hybrides, réseaux de
chaleurs et de froid, chaudiéres biomasse...).

La gestion de I'efficacité énergétique

dans une perspective de baisse et d'optimisation de la
consommation d'énergie d'ouvrages et d'équipements de plus
en plus connectés.

Source : Des métiers en pleine évolution - Compétences Ener

Q O
o-cbdp- o

b
o O

Le développement de réseaux multi-énergies

liés a la diversification des énergies utilisées et a des réseaux et
équipements de plus en plus connectés.

EON)

La digitalisation, I'analyse de la donnée et I'internet des
objets
liés au développement de la dématérialisation et a la collecte

et mesure de données d'ouvrages et d'équipements de plus en
plus connectés.

o Via Compétences
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https://www.via-competences.fr/
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=Rm1MeUM1VUdhdTJnRUJOc454OMn_O5i1bZUGqRaKTi4&i=TGtjQk1zWVJveHN5a1JWWQeWxFMsCDtRlJYPaTQJ7x4&k=SRVO&r=YnV4WnZ3TFVXTEp5NmVwRhuWaVeOIhxf8wSPjezySkAepbyxcegVrjPlsK_sdBOf7rIxl1kxWH6Mrva2o-zb1w&s=706a4b235ac9a3e80f95e56f5ff5102fd19a5c8ee0c5bc099630ad831e6c6795&u=https%3A%2F%2Fwww.competencesenergies.com%2Fdecouvrir-la-filiere%2Fdes-metiers-en-pleine-evolution%2F

D Exemples de Métiers

Reéalisation
nduite d’affaires

Technicien.ne de laboratoire
Technicien.ne d’études . .
Expert.e en Matériaux > v | B Exploitation
Dessinateur.rice \ | ‘ A o & MG Maintenance
Projeteur.se " ol - = -+ S :

Thermicien.ne / Electricien.ne /
Electronicien.ne

Technicien.ne fluides

Monteur.se en réseaux électrique
Opérateur.rice | monteur.se [ régleur.se Recherche &
Soudeur.se DéVeloppem ent
Econome de flux

Conseiller.e technique

Responsable d’affaires ]
Métiers de I'Industrialisation Dimensionnement
Responsable efficacité énergétique .
Conducteur.rice de travaux Conc eptl on
Technicien.ne maintenance

Ingénieur.e Cybersécurité

Chargé.e de conduite en production d’énergie
Support technique

Chargé.e d’affaires

Technico-commercial.e

Installateur.rice

Ingénieur.e de recherche

lﬁlf?mmes et Hcimmes

Audit
Diagnostic

Recyclage & Ré utilisation
« Chaleur Fatale »

o Via Compétences
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Monteur.se de réeseaux électrigues

Installer, entretenir et moderniser les infrastructures nécessaires au
transport et a la distribution de I’électricité.

ll/elle travaille en extérieur, sur des poteaux ou dans des sous-stations et
participe activement au raccordement de nouvelles constructions ou
infrastructures renouvelables (Eoliennes , panneaux solaires)

Métier a la fois technique et physique qui nécessite un strict respect des
normes de sécurité.

Curieux/se Organisé(e)/ Rigoureux(se) Gout pour la technique
Resistance au stress Autonomie

Mobile en France  Capacité de travailler en équipe

CAP electricien.ne / Bac Pro Melec /
CS/TP réseaux électriques

"~ ViaCompeétences
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I Technicien.ne de maintenance

Sur les machines ou process de fabrication

1. Créer, relater tout I’historique de maintenance
» Référence toutes les pannes et sighaux de prémices de pannes
« Dans un logiciel spécialisé afin de les retrouver facilement (GMAO)

2. Recoit la prédiction d’un dysfonctionnement pour anticiper le
changement de piéces plusieurs jours, voire semaines en avance

3. Peut-étre accompagneé de réalité augmentée, pour faciliter les

interventions grace a la superposition d’images virtuelles sur des

images reéelles.

* Un technicien peut par exemple visualiser toutes les étapes d’'une
réparation en placant sa tablette face a la machine.

Curieux/se Persévérant(e) Gout pour la technique
Adaptabilité : dans un métier ou I'imprévu est la regle

Capacité d'analyse de problemes et de pannes Communication
Différentes spécialités possibles :

Automatisme, électrique, mécanique

"~ ViaCompeétences
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B Technicien.ne et Ingénieur.e industrialisation

1. Concevoir, optimiser et assurer la fabrication de nouveaux
produits au sein d’une unité industrielle

dans le respect des impératifs de qualité, colts et délais

de maniére la plus automatisée et interconnectée avec son
environnement

2. li/elle participe a la sélection de I’équipement le plus optimum

3. Implémente des capteurs a chaque étape du processus de
production afin de les surveiller et contréler en temps réel

4. Fait le lien avec les autres équipes pour anticiper
I'interconnexion et le partage de données en direct

ll/elle réalise la documentation liée a ces nouveaux produits et est
responsable de I'amélioration des processus d’industrialisation.

Curieux/se Organisé(e)/ Rigoureux(se) Gout pour la technique

Resistance au stress Capacité de travailler en équipe

Mobile en France et dans le monde entier Génie Industriel

"~ ViaCompeétences
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B Technicien.ne et Ingénieur.e R&D

Dans le domaine des batteries électriques

1. Développe les produits en fonction des attentes clients

2. Concevoir, modéliser et optimiser les cellules de batterie

« En comprenant les mécanismes de fonctionnement de la chimie et des matériaux pour améliorer
les performances de la batterie

« En modifiant les recettes de fabrication de maniere cohérente avec la production
3. Participe a la sélection des matériaux, au design et la modélisation du produit

4. Teste les matériaux et les différentes recettes dans les laboratoires pour assurer qualité
« Défini protocoles et fait les expériences pour identifier les meilleures solutions
= Modélisation numérique / Laboratoire de chimie / Bancs de tests électrochimiques

« Challenge, travaille avec les fournisseurs pour les aider a progresser afin de correspondre au Technicien.nes Ingénieur.es
niveau attendu de nos besoins

« Fait le lien avec les autres équipes pour permettre a l'usine de s’adapter
» Fait le lien avec les clients pour montrer les performances de la cellule

Curieux/se Intérét pour la science Innovant Méthodique
Patient(e) Facile a vivre

Capacité de travailler en anglais et dans un environnement interculturel - Via Compétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




= L]
REPUBLIQUE ®,
FRANCAISE L
Liberté 8
Egalits L] L]
Fragerainé

LES METIERS

EN PARTICULIERE
EVOLUTION

OUEN EMERGENCE
POUR 2025

Vaus voulez en savoir plus

sur fes métiers en particulidre
évolution ou en émergence de la liste
2025 établie par France compétences ?
Vous avez un projet de cartification

en lien avec I'un de ces métiers ?

Ce guide est fait pour vous |
Consultez les fiches de description
synthétique des métiers

de la liste 2025.

s
* ¢® FRANCE

¢ compétences SOMMAIRE

6.

B.

0.

T2

T4,

16,

18,

20.

232.

24,

26.

28.

30.

34,

36.

CLERC ASSISTAMT
CLERC GESTIOMNMNAIRE

COMTROLEUR TECHMIQUE QUALITE DES INSTALLATIONS
ET EQUIPEMENTS DES EMERGIES DECARBOMEES

COORDIMATEUR C'INTIMITE
DEVELOPPEUR BLOCKCHAIN
EXPERT EN DIGITALISATION ET EXPLOITATION DES BATIMENTS

INTERVEMAMT MECHICO-TECHMIGUE A DOMICILE
POUR LES PRESTATAIRES DE SANTE A DOMICILE

OUWVRIER DE LA COMSTRUCTICON MODULAIRE HORS SITE

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION DE COMPOSAMNTS ET DECELLULES
POURBATTERIES DE VEHICULES ELECTRIGQUES

PRODUCT BUILDER MO CODE

RESPOMSABLE DE DEVELOPPEMENT INCUSTRIEL EM BIOPRODUCTION
RESPOMNSABLE GREEMN IT

TECHMICIEM DE MAINTEMANCE DE BATTERIES DE VEHICULES ELECTRIGUES
TECHMICIEN DEMONTEUR DE BATTERIES DE WVEHICULES ELECTRIQUES
TECHMICIEMN EM BIOPRODUCTION

TECHMICIEM VALORISTE DU REEMPLO

DS Les métiers en particuliere évolution ou en émergence pour 2025

. -
. ViaCompetences
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Les formations
de la transition
energetique
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I Technologies en mutation

Caractéristiques des réseaux Futurs (Réseaux
intelligents ou smart grids)

Production centralisée Production décentralisée
Unidirectionnel Bidirectionnel

Caractéristiques des réseaux actuels

Communication sur une partie des réseaux Communication sur ’ensemble des réseaux

Gestion de I'équilibre du systeme énergétique Gestion de I’équilibre du systéme énergétique
par I'offre/production par la demande/consommation

Consommateur Consom’acteur

"~ ViaCompeétences
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D Typologie d’acteurs

2 - - "‘
\.__':‘ = /

Opérateurs/ Gestionnaires

Fournisseurs d’infrastructures

pour I'énergie de réseaux
Concepteurs/ développeurs Fournisseurs d’énergie ]
: . d’équipements (usage) et de services Services
Equipementiers et
matériels 4 ' Co
Smart energies Collectivités

s, o

%ﬁ:_\)i—/ Installateurs,

! intégrateurs de services
; et de solutions TIC
iR,

Process de production

Wi

Fournisseurs e
d’équipements et de

réseaux informatiques Cybersecurité Opérateurs de services

informatiques et télécom

Concepteurs/
Développeurs d’outils logiciels

TIC

Technologies de I'information
et de la communication

"~ ViaCompeétences
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D Label des Métiers de la Transition Energétique

Un label pour identifier les dipldmes qui menent vers les métiers industriels en développement
de la transition énergétique.
100 diplémes
« 14 CAP
« 5BP

« 20 Bac pro & techno

Métiers de la H

» 11 Certificat de spécialisation ( ex MC) ENERGETIQUE

« 23 BTS
11 BUT

16 Licences & Licences Pro

70 métiers traditionnels, déja existants, techniques, industriels et scientifiques

A retrouver sur le site d’ A0V N2

o Via Compétences
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D 100 dipldmes

CAP - Certificat d’aptitude professionnelle

CAP Electricien

CAP Installateur en froid et conditionnement d'air

CAP Monteur en installations thermiques - MIT

CAP Conducteur d'Installations de Production - CIP

CAP Industries Chimiques

CAP Meétiers du Platre et de I'lsolation

CAP Métallier

CAP Réalisations Industrielles en chaudronnerie ou soudage

CAP Composites, plastiques chaudronnés

CAP Couvreur

CAP Constructeur en béton armé du batiment

CAP Magon

CAP menuisier fabricant

CAP menuisier aluminium verre

BP - Brevet Professionnel

BP Electricien

BP Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d'air (IDFCA)
BP Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire - MIGCS
BP Conducteur d'appareils des industries chimiques

BP Métallier

BAC Professionnel

BAC Pro Installateur en Chauffage, Climatisation et EnR- ICCER

BAC Pro Maintenance et Efficacité Energétique - MEE

BAC Pro Métiers de I'électricité et de ses Env. Connectés - MELEC
BAC Pro Métiers du Froid et des Energies Renouvelables - MFER
BAC Pro Cybersécurité, Informatique et réseaux, Electronique - CIEL
BAC Pro Pilote de Ligne de Production - PLP

BAC Pro Procédés de la Chimie, de I'Eau et des Papiers Cartons PCEPC
BAC Pro Maintenance des Systémes de Production Connectés - MSPC
BAC Pro Techniques d'Interventions sur Installations Nucléaires - TIIN

BAC Pro Technicien-ne Gaz (TG)

BAC Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle - TCI

BAC Pro Technicien en réalisation de produits mécaniques — TRPM
BAC Pro Microtechnique

BAC Pro Fonderie

BAC Pro Plastiques et composites

BAC Pro Tech du batiment : orga et réal. du gros ceuvre (TBORGO)
BAC Pro Technicien d'études du batiment
BAC Pro Technicien constructeur bois

BAC Pro Menuiserie aluminium-verre

Bac Technologique
BAC Tech - STI2D sciences et technologies de l'industrie et du
développement durable

Mention complémentaire (certificat de spécialisation

- 2025)

MC Maintenance en équipement thermique individuel
MC Technicien en énergies renouvelables

MC Technicien en Réseau Electrique

MC Cybersécurité (rentrée 2023)

MC Production et Réparation de produits Electroniques (PREL)
MC technicien-ne des services a I'énergie (TSE)

MC technicien-ne en soudage

MC technicien-ne en tuyauterie

MC Agent de contrdle non destructif

MC Platrier

BTS - Brevet de Technicien Supérieur

BTS Conception et Réalisation de Systemes Automatiques - CRSA
BTS Contrdle industriel et régulation automatique - CIRA

BTS Electrotechnique

BTS Fluides Energies Domotique - FED

BTS Cybersécurité Informatique réseaux Electronique - CIEL
BTS Métiers de I'eau

BTS Pilotage de Procédés - PP

BTS Assistance Technique d'Ingénieur - ATI

BTS Environnement nucléaire - EN

BTS Maintenance des Systemes - MS 2024

BTS Métiers de la chimie

BTS Management économique de la construction (MEC)

BTS Béatiment

BTS Conception des processus de réalisation de produit- CPRP

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle - CRCI

BTS Enveloppe du Batiment : conception et réalisation

BTS Métiers de la mesure

BTS Conseil et commercialisation de solutions techniques - CCST

BTS Europlastics et composites : option pilotage et opt. de la production
BTS Systémes constructifs bois et habitat

BTS Fonderie

BTS Forge

BUT - Bachelor Universitaire de technologie

BUT Génie électrique et informatique- GEII
BUT Métiers de la transition et de l'efficacité énergétiques (MT2E)
BUT Génie industriel et maintenance (GIM)
BUT Génie Chimique - des procédés

BUT Chimie (4 parcours)

BUT Génie civil - construction durable

BUT Mesures physiques

BUT Génie mécanique et productique - GMP
BUT Réseaux et télécommunications

BUT Sciences des données

BUT Sciences et Génie de Matériaux — SGM

Licence pro / Licence

LP Métiers de I'électricité et de I'énergie

LP Métier de I'énergétique, des environnements et génie climatique
LP Gestion et maintenance des installations énergétiques

LP Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable

LP Maintenance des syst:émes industriels, de production et d'énergie
LP Métiers du BTP

LP Systemes automatisés, réseaux et informatique industrielle

LP Maintenance et technologie

LP Métiers de l'industrie

LP Métiers de la radioprotection et de la sécurité nucléaire

LP Chimie analytique, contrble, qualité, environnement

LP Génie des procédés pour I'environnement

LP Matériaux et structures

LP métiers de I'électronique

Licence Electronique, Energie Electriqgue, Automatique (L3EA)
Licence Sciences pour I'Ingénieur — SPI

Métiers de Ia ’
TRANSITION

ENERGETIQUE

o Via Compétences
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Métiers de la

TRANSIT

Domaines :

Recherche et
conception
Fabrication
Installation
Exploitation et
maintenance
Conseil et
commercialisation
Management et
fonctions support

ENERGETIQUE

D 70 métiers

Administrateur / Administratrice Réseaux

Agent / Agente de développement des Energies
Renouvelables

Agent / Agente D'Exploitation de L'eau
Aide-Chimiste

Ajusteur-Monteur / Ajusteuse-Monteuse
Analyste d'Exploitation

Assistant / Assistante en Architecture

Attaché Commercial / Attachée Commerciale
Chargé / Chargée d'Affaires en Génie Climatique
Chargé / Chargée D'Etudes de Prix
Charpentier / Charpentiére Métallique
Chaudronnier / Chaudronniére

Chef / Cheffe de Chantier

Chef / Cheffe de Chantier en Installations Electriques
Coffreur-Boiseur / Coffreuse-Boiseuse
Conseiller / Conseillére Espace Info-Energie
Constructeur / Constructrice de Réseaux de
Canalisations

Contremaitre

Couvreur / Couvreuse

Décolleteur / Décolleteuse

Dessinateur / Dessinatrice en Construction
Mécanique

Dessinateur-Projeteur / Dessinatrice-Projeteuse

Développeur / Développeuse Informatique

Diagnostiqueur / Diagnostiqueuse Immobilier
Domoticien / Domoticienne

Econome de Flux

Electricien Installateur / Electricienne Installatrice
Electrobobinier / Electrobobiniére
Electromécanicien / Electromécanicienne
Energéticien / Energéticienne

Facadier / Facadiére

Fondeur / Fondeuse

Informaticien Industriel / Informaticienne Industrielle
Mécanicien-Outilleur / Mécanicienne-Outilleuse
Mécatronicien / Mécatronicienne

Menuisier / Menuisiére

Microtechnicien / Microtechnicienne

Miroitier / Miroitier

Monteur / Monteuse

En Installations Thermiques et Climatiques
Monteur / Monteuse en Réseaux de Distribution
Electrique

Monteur-Cableur / Monteuse-Cébleuse
Opérateur / Opératrice Sur Machine a Commande
Numérique

Platrier / Platriere Plaquiste

Régleur / Régleuse

Serrurier-Métallier / Serruriere-Métalliere
Soudeur / Soudeuse

Statisticien / Statisticienne

Technicien / Technicienne en Energies
Renouvelables

Technicien / Technicienne Chimiste

Technicien / Technicienne De Bureau D'Etudes

en Electricité

Technicien / Technicienne de Contr6le

Technicien / Technicienne de Fabrication en
Electronique

Technicien / Technicienne de Forge

Technicien / Technicienne de Maintenance en Génie
Climatique

Technicien / Technicienne de Maintenance en
Informatique

Technicien / Technicienne de Maintenance Eolienne
Technicien / Technicienne de Maintenance
Industrielle

Technicien / Technicienne d’essais

Technicien / Technicienne d’exploitation de L’eau
Technicien / Technicienne d’exploitation du Réseau
Gaz

Technicien / Technicienne en Automatisme
Technicien / Technicienne en Ingénierie de
Maintenance

Technicien / Technicienne en Lignes Haute Tension
Technicien / Technicienne en Mécanique
Technicien / Technicienne en Traitement des
Matériaux

Technicien / Technicienne Frigoriste

Technicien / Technicienne Logistique

Technicien / Technicienne Radioprotection
Technicien Electronicien / Technicienne
Electronicienne

Technicien Electrotechnicien / Technicienne
Electrotechnicienne

Technicien Thermicien / Technicienne Thermicienne

Technico-Commercial / Commerciale



D Parcours de formation

A Funiversité [ }

En lycée
En école d'ingénieur [ . J

!_

DEUST : Dipléme d’étude

universitaire scientifique & Technique
BUT : Bachelor universitaire de :
AT e () () W o) ow | (e

Jan-

CAP : Certificat d’aptitude
professionnel

Bac : Baccalauréat

L2 : Licence 2™ année

L3 : Licence 3™ année

L3 pro : Licence 3¢ année
professionnel

CPGE : Classe préparatoire aux
grandes écoles

BTS : Brevet de technicien supérieur

W, = e

CS : Certificat de spécialisation ] [ ] [ ]
=)
S S | ]

__________________________________________________________________________________________________________________ EH’TREE Eﬂ MEE B e o e e e e e e e e e e e = o = = R
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Compétences

Transversales Formation tout au long de la vie
Compétences techniques multi-domaines

Savoir-étre, force de propositions,
adaptation, compétences relationnelles,
compétences numeriques ...

Formation
continue

Formation Initiale

"~ ViaCompeétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux







D) Conclusion

B

> ®

PRODUCTION

Filieres d’avenir et stratégiques
Un nombre d’acteurs variés

Présence forte sur le territoire

STOCKAGE

®0C
O

e

PERFORMANCE & RECUPERATION &

CONSOMMATION

Métiers de la n

ENERGETIQUE

CIRCULARITE

Forte demande des industriels

Un enjeu fort de maintenir et
déevelopper les compétences sur le
territoire

"~ ViaCompeétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




D Contacts

‘.' France
‘o Travail

Nicolas
Malnoury

Responsable
du DOMEX énergie

nicolas.malnoury
@francetravail.fr

edlb

L’école de la batterie

Sophie Pelca
Responsable du parcours

« demandeurs d’emploi »

sophie.pelca@format
ion-industries-isere.fr

]
) Ingénieurs
Pour [ Ecole

Scleider

Michel
Burel

Ingénieur pour I'école

michel.burel@se.com

@ CAMPUS
[ DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE

Smart Energy Systems Campus
Auvergne-Rhone-Alpes

Anabelle
Moriceau

Directrice opérationnelle
anabelle.moriceau
@ac-grenoble.fr

AUVERGNE
RHONE-ALPES

2

PETE
UusT

COM NCES
IND RIES

Lionel Bac

Responsable stratégie et

actions territoriales

|.bac@opco?2i.fr

Via Compétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




D Liens utiles

Métiers de la
m Les métiers de la transition énergétique - Onisep
ENERGETIQUE
edlb Nos formations | Ecole de la Batterie
Lécole de la batterie
AMHY . .
UGS GRE DIl Se former a I’hydrogéene (Grenoble)
S ssoomsm - " S seaux slectri
ENERGETIGUE Formations aux métiers des réseaux électrigues
m Nouveaux systemes énergeétigues — Faire de la transition énergétigue un levier de réindustrialisation
Mouveaus Syshimes
Erergetques

T s egiue i s

Et demain... une page sectorielle Via compétences concernant I’hydrogéne

"~ ViaCompeétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-transition-energetique-c-est-quoi/des-metiers-nombreux-et-varies
https://ecoledelabatterie.fr/nos-formations/
https://phelma.grenoble-inp.fr/fr/l-ecole/ami-3-millions-deuros-pour-la-filiere-hydrogene
https://ecolesdesreseaux.fr/formations
https://systemesenergetiques.org/

Ressources documentaires

AUVERGNE
RHONE-ALPES

E
2 I www.observatoire-competences-industries.fr/etudes/impact-de-la-transition-ecologique-sur-les-metiers-et-competences-de-l-industrie

COMPETENCES
USTRIES

www.observatoire-competences-industries.fr/etudes/panorama-emploi-competences-et-formation-de-linterindustrie-en-auvergne-rhone-alpes

®
®. .99 FRANCE www.observatoire-competences-industries.fr/branches/services-defficacite-energetique
e competences

®

www.observatoire-competences-industries.fr/branches/industries-electriques-et-gazieres
Doy mitiens
£y pleins |

d’ H . o , ,
Energ‘Ie' Les métiers en particuliére évolution ou en émergence pour 2025
- | |

www.metierspleinsdenergie.fr

- .
EN:R& Es www.competencesenergies.com

/. Mon AVENir dans www.monavenirdanslenucleaire.fr

1e Nucleaire

"~ ViaCompeétences
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https://observatoire-competences-industries.fr/branches/services-defficacite-energetique/
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2025/01/Guide-metiers-emergents-ou-en-particuliere-evolution-2025.pdf

O 5 | Questions - Réponses




O 6 | Lesressources




Le site pour les professionnels
de I'orientation, la formation et I'emploi
en Auvergne-Rhane-Alpes

Rendez-vous sur

www.via—competences.

Restez informés en vous abonnant a notre newsletter
et retrouvez-nous sur

®O0

47


https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
https://www.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A

@- DataScope

AUVERGNE-RHONE-ALPES

L’outilde datavisualis
ques régionales

de donnees socioeconomi

Retrouvez des données et statistiques
régionales (population, tissu économique,

e sur les métiers,

=2

« |es formations,
« les territoires.

www.datascope.via-competences.fr

>

Via l'accés rapide aux outils

marché du travail, conditions d'emploi ...) :

. ViaCompeétences :
N/ ) CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES 23:5‘.:?25"055

@- DataScope

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Bienvenue sur
DataScope, |'outil

public de visualisation >
de donnéesrégionales

Terrritoires @

e Zones d'emploi

e Départements

e Région

Secteurs @

Retrouvez des informations
socioéconomiques précises sur les
métiers, les formations et les territoires
en région Auvergne-Rhone-Alpes.

e Secteurs d'activités Familles professionnelles

détaillées

Domaines d'excellence

(DOMEX)

Familles professionnelles
regroupées

Conjoncture: tableaux - .
de bord par DOMEX Métiers des Domaines

d'excellence (DOMEX)

Métiers en perspective



http://www.datascope.via-competences.fr/
http://www.datascope.via-competences.fr/
http://www.datascope.via-competences.fr/
https://www.datascope.via-competences.fr/
https://www.datascope.via-competences.fr/

. Un site pour le grand public
cote
T — Formations

Tout savoir surla ’6@
Lokl

en Auvergne-Rhone-Alpes

Cété Furmations

,_ Le site de reference pour
T — - tout savoir sur la formation

Jerecherche .

en Auvergne-Rhone-Alpes

coteformations.fr

S

coteformations.fr



https://www.coteformations.fr/
https://www.coteformations.fr/
https://www.coteformations.fr/
https://www.instagram.com/cote_formations
https://www.linkedin.com/company/coteformations/
https://www.youtube.com/@coteformations
https://www.coteformations.fr/

Plus de 500 fiches sur les metiers

(® CLEOR Coté Furmations

A LES TNFORMATIONS METIERS EN
AUVERGNE-RHONE-ALPES A PORTEE DF MATN

Chercher un métier précis

| Q|  Ex:Boulanger, commercial, plaquiste
‘l-

| i | Qu trouver une fomille de métiers selon

| 4

|

|

en Auvergne—Rhc’Sne-AIpes

Recherchez par centres d’intérét,

compétences ou expériences CLEOR, LES INFORMATIONS CLES SUR LES

METIERS DE VOTRE REGION

‘/ ‘ =

1
; V ! ¢ Via Co
\ 4 ' tre recherche : @
\ N (} ! capacités ou encore e; nces, 7 o
\ Il'”’/ % ’ locales des familles de métiers qui vous correspondent.
\
\ //I///I/h ,’ Vous avez ensuite toutes les clés en main pour construire votre avenir
\\‘I ..... pofaccignoal !

www.cleor-auvergnerhonealpes.fr k

Retrouvez toute l'info sur les métiers
(salaires moyens, conditions d’emploi, formations
a proximité, entreprises qui recrutent...)


https://www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/
https://www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/

—

Mercid’avoir suivi ce webinar
Laissez-nous un avis 53

s
[

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Etat - Région - Partenaires Sociaux



https://www.via-competences.fr/
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