Bienvenue au webinar

Accompagnement de jeunes descolarisés sans emploi
Quelles solutions proposer ?
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Quelques consells pour
. . Connexion internet : privilégiez une connexion
suivre le webinar : filaire au wif

_ . - -y 7 . .
Audio : privilegiez un casque audio ou des

enceintes

Début du webinar a 11h

En cas de problémes techniques : n’hésitez pas
a nous solliciter via le tchat de conversation a droite

Durée . lh de I'’écran

Le replay et le support de présentation seront
disponibles dans les prochains jours sur la page
dediée

Posez VoS questions via le tchat

tout au long du webinar !
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Cycle de webinars

« Le décrochage scolaire:
guels enjeux apres la crise ?

Septembre 2020

« Jeunes de 16 a 18 ans, quelle mise en

ccuvre de I'obligation de formation ?
Novembre 2020

Replay + FAQ :
Décrochage scolaire, comprendre et aqir

- r
,» Via Competences
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http://www.via-competences.fr/prao/orientation-et-parcours/decrochage-scolaire-et-raccrochage/decrochage-scolaire-comprendre-et-agir/

Bl Intervenants

EX

REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Liberté
Egalité
Fraternité

pole emploi

Yolande NAUDIN

Psychologue de I'Education Nationale
ClO de Clermont Ferrand

o Missions Locales
3¢ Auvergne-Rhone-Alpes

Fleurine LAUBIER

Responsable d’équipe
Accompagnement intensif des jeunes,
agence Pole emploi de Lyon 9eme

Marie BERTEAUD

Réferente Obligation de
formation

Mission Locale Aix les Bains,
Lac du Bourget, Albanais et
Chautagne
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O1 — Trois réseaux complémentaires

02 — Répertoire de mesures pour 'accompagnement de jeunes déscolarisés
03 — Etude de cas et focus sur quelques mesures d’accompagnement

04 — Questions-réponses
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Bl Qui sont les jeunes concernés ?

@ ,
ﬂ Les NEET’S

Jeunes de 16 a 25 ni scolarisés ni en formation ni en emploi et plus

particulierement :
« decrocheurs scolaires
« 16-18 ans soumis a l'obligation de formation

lIs se manifestent spontanément ou sont sollicités.
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Trois réseaux
complementaires




Il Trois réseaux : des offres de service complémentaires

ClO :Agences |
POle emplol

_$ | . a
REGION ACADEMIQUE i Missions Locales )
RHONEALD 75 Auvergne-Rhane-Alpes -
RHONE-ALPES é pole emploi

Liberté
Egalité
Fraternité
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Plateforme de Suivi et d’appui au Décrochage Scolaire PSAD

Coordination des acteurs de I'orientation,
la formation et insertion des jeunes

. y,
v, 9
- 4 |
L 1e" accueil
4 )
Diagnostic

Entretiens d’Orientation
Analyse du besoin

g J
4
4 )
EXR Accompagnement et suivi
REGION ACADEMIQUE Recherche de solutions
RHONE-ALPES Parcours individualisés )
s \_ ) , Via Competences

Fratermite
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Bl | ’accueil en Mission Locale

La Mission Locale Jeunes accompagne et conseille les jeunes
de 16 a 25 ans sortis du systeme scolaire avec 4 actions :

Q m = A

ORIENTATION EMPLOI FORMATION VIE QUOTIDIENNE
Ecoute, conseils, Offres d’emploi, Offres de formations, Santé, logement...
test d’orientation... coaching emploi, de stages,
ateliers CV ... d’alternance...

61 Missions Locales accompagnent les jeunes de la région
Auvergne-Rhone-Alpes.

CC})SMissions Locales

Auvergne-Rhone-Alpes

Depuis Septembre 2020,
les Missions Locales
sont garantes avec les
ClO de la mise en ceuvre
de I’Obligation de
Formation pour les
jeunes de 16 a 18 ans.
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lll Parcours du jeune 16-25 ans a Pdle emploi

Inscription en ligne : www.pole-emploi.fr
L
Ok : . . ] . )
- 1" entretien de situation avec un conseiller PGle emploi
Diagnostic des besoins et orientation vers 'accompagnement adapté
. — — J
Accompagnement adapté et évolutif ‘ Orientation vers un
par un Conseiller Reférent Pole emploi - partenaire
De droit commun Spécifiques — cofinancés FSE / \
* Mission Locale
Modalité Accompagnement Accompagnement «  CAP emploi
« Renforcé » Intensif jeunes global . EPIDE, \
« E2C (école 2°me chance)
o «  SMV (service militaire
4 ) volontaire)
Mobilisation de I’Offre de Services de Pdle emploi « L'IAE (insertion par I'activité

k economique) /

@ \ = y,
.+ Via Compétences
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Répertoire de mesures
pour ’'accompagnement
de jeunes déscolarisés




Répertoire de /
mesures pour

ACCES RAPIDE AUX OUTILS W

I'accompagnement de N
jeunes déscolarises




[l Répertoire de mesures pour
I’accompagnement de jeunes descolarises

Outil realisé par un groupe de travail multipartenarial

3 grandes typologies de solutions :

@ lg"\

Construire son Suivre une S’orienter vers un
projet formation emploi

(': + Via Compétences
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Période de mise en situation en milieu professionnel PMSMP
@ Retour a la page précedents P Mouwvelle recherche E Imprimer la fiche Telecharger |a fiche

Pericde en entreprise qui permet de découvrir un metier ou un secteur d'activite, de confirmer un En Savolr P I-LIS

projet professionnel ou dinitier une démarche de recrutement.

Voir la fiche compléte sur
wwdr service-publicfrr. .
Precisions sur les béneficiaires
# Fersonnes sans aclivité en parcours dlinsertion, inscrits & Péle emplei ou pas

« Personnes en activité engageées dans une démarche dinsertion cu de récrientation professionnells C
ontact

Pour en savoir plus, contactez une structure
Commentaires du réseau -
Les PMSMF sont cuvertes « 4 toute personne faisant I'cbjet d'un accompagnement social cu professionnel

. . ; L. . . . = Missions Locales
perscnnalise » guel gue soit son statut [salarie, perscnne &n recherche demploi ou en recrientation

professionnelle, eto. ), son Sge et le cadre de son scocompagnement. k= Pdle emploi

La PMSMP wvous permet d'étre en immersion professionnelle dans une entreprise qui vous accueille afin de

wous confronter aux conditions reelles du poste.
Les PMSMFP ne sont assimilables ni & des péricdes de travail, ni 2 des péricdes de formation.

Les PMSMP font obligatoirement l'objet d'une prescription soit par un prescripteur de plein droit (PSle Emploi,
Mizsicns Locales, Cap Emploi ainsi gue les entreprises dinsertion, les associations intermédiaires et les ateliers

chantiers d'insertion) ou des prescripteurs mandstés bénéficiant d'une convention de delegation.

LYimmersion dure au maximum 1 mois.

Il existe sussi une convention specifigue dimmersicn en milieu professionnel pour les personnes en situation de

handicap crientees vers les structures du milieu protege. + Via COmpétenCES
&
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[l Des fiches descriptives

@ Mesures de droit commun

Parrainage pour I'emploi, droit au doublement dans son établissement d’origine, Garantie jeunes...

Services rendus par des structures
%@B Accompagnement au retour en formation initiale dans un CIO, accompagnement intensif des

jeunes demandeurs d’emploi a Pole emploi...

@ Formations
Ecoles de la deuxiéme chance, microlycées, écoles de production ...

Les petits +

» Différents niveaux d’information

» Les structures a mobiliser pour en savoir plus (géolocalisation)

« Lien vers la plateforme 1 jeune 1 solution (mesures jeunes/mesures employeurs)

+ Via Compétences
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Etude de cas

Focus sur quelques mesures
d’accompagnement




Il CIO

Zoom sur ...

o
-
Inés Enzo
Plateforme d’insertion Mission de Lycee nouvelle chance

lutte contre le décrochage
scolaire (MLDS)

(': + Via Compétences
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- Actions de remobilisation
Les plates-formes d’insertion MLDS

@ A
Pour quoi ? Pour qui ?
Construire son projet, préparer son insertion + de 16 ans
professionnelle ou encore poursuivre sa scolarité. En rupture de scolarité et sans solution )
4 )
Comment ?
avec des entrees et des sorties permanentes
Statut scolaire
\_ J
Accompagnement individuel Accompagnement collectif
* Refus de retour en formation initiale « Pas de rejet du scolaire
«  Choix d'une formation en alternance - Entrer en formation professionnelle sous statut scolaire
* Besoin d'une réflexion et d’'une validation du projet ou en alternance
professionnel - Renforcement des acquis scolaires,
» Pas de projet professionnel
MISSION DE E N ,
LUTTE conTRELE Rﬁ?&%ﬂg PEMIQUE
DECROCHAGE ok + Via Compétences
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Il Inés. 17 ans

/ Analyse de la
demande

Elle a abandonné
Intéréts, motivations,
en octobre sa ntéréts, motivations ]\

N relation au scolaire...
classe de lere
technologique

Entretien
STMG diagnostic
A,\bsence_s’ ( aime le contact et voudrait
Démotivation L s’occuper des autres
PAFI et Stages
(coiffure, vente...)

Aujourd'hui Ines ne
veut plus retourner

en lycée |
; : Préconisation dispositif de Exploration
Elle ne sait pas quol remobilisation MLDS secteur pro

\ faire. / -

[ projet / réalité / aide aux démarches ]

_ Via Compétences
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Il Inés. 17 ans

MLDS Accueil d’Ines

Apres son rdv au CIO
elle était intéressee par
I'alternance « c’est bien

école et entreprise ».

Elle a besoin de
réfléchir vraiment sur
ses centres d’'intéréts,
la coiffure et
I'esthétique c’était
juste des loisirs.
Elle reconnait avoir

trouver un projet

N

Aide a l'insertion
professionnelle
Lettre, cv, entretiens
Démarches entreprises

CFA Accompagnement

Préconisation

besoin d’aide pour

alternance

/ de faire une formation en

Travail sur ses
compétences

individuel avec volonté
Exploration des métiers,
visites, stages ..
EHPAD, creche

Connaissance de soi,
valeurs...

+ Via Compétences
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Il Zoom sur le lycée nouvelle chance (LNC)

Pour qui ?
Age 16 /18 a 25 ans
Jeunes désireux de reprendre une scolarité

Pour quoi ?
Reprendre des études pour préparer un CAP , BAC
PRO ou Bac Technologique

//V Comment ?

* Pré requis scolaire minimum

« Délais d’interruption des études entre 6 mois et 1 an selon les
academies

* Avoir entrepris des démarches pendant sa période d’interruption
scolaire

» Possibilité de prescription Mission Locale (contrat + rémunération)

& Statut : Stagiaire de la formation professionnelle

Ex )
REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-

. - . 4
RHONE-ALPES ¢ Via Compétences
ff:::fn’ri \‘ I;ARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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B Enzo, 20 ans

d’Enzo, situation scolaire
Enzo a délaissé sa situation

leére pour partir a ™~
200km de chez lui o ' fiexion sur
rejoindre son pére, Coorgination ses centres
il a fait des petits _ N
. Bac pro Services en
boulots (livreur, restauration J
pizzaiolo).
Pourtant tous ses En lien avec
; différents
, ensellgnant‘s ) partenaires : Vérification de
s’accordaient a dire \_ Mission Locale nga?e%fngntdu
qu’il avait des Constitution du ( Retour dans un ]
capacités. dossier cadre scolaire
Il voudrait reprendre -

des études. Information sur le
dispositif LNC

+ Via Compétences
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Transmission de sa

B Enzo, 20 ans

/ lycée accuell
Apres ses RDV au CIO \ Py ]

Il se sent prét a Validation du projet
reprendre ses études Intégration W detudes
pour passer un bac pro d'Enzo en classe Entretien
dans le service Référent ( Horaires
restauration. amenages
L RDV réguliers
Il reconnait qu’il aimait /
certains cours comme N

le francais, les langues
vivantes.

Positionnement pré
requis scolaire

Francais, maths

Coordination LNC ou autres
matieres en
K / Contrat B ~ L fonction du

Stagiaire diplome visé
Formation

.+ Via Compétences
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I Mission locale

Zoom sur ...

@
0

Chloé Lucas
Garantie jeunes Promo 16-18

. 4
, Via Compétences
\ CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




lll La Garantie jeunes

O

@

\_

et favoriser l'insertion dans I'emploi. Ne disposant pas de soutien familial ni de ressources

~ SR N

Pour qui ?
Pour quoi ? Jeunes de 16 a 25 ans ni scolarisés, ni en formation,
Construire un projet ni en emploi.

financieres suffisantes.
J J

/

d’abord ».

wlocation mensuelle pouvant aller jusqu’a 497,5€ /

Comment ? \

Contrat d’engagements réciproques d’'un an entre le jeune et la Mission locale
Accompagnement intensif, individuel et collectif.
Caractéristiques « fondatrices » de 'accompagnement Garantie jeunes :

- Un accompagnement intensif a dimension collective

- Une priorité aux mises en situation professionnelle selon le principe de « 'emploi

o Missions Locales
Q’dAuvergne-Hhﬁne-Alpes

N\

+ Via Compétences
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Il Chloé, 20 ans

Inscription Mission locale

Constitution du
dossier Garantie
jeunes avec son

/Chloé a un CAP

cuisine mais ne conseiller \
souhaite pas
continuer dans ce
Sortie du dispositif .
secteur. avec in empoi ot bt
Son projet une formation en Chloé sur le
professionnel est a d'alternance dispositi
construire.

Elle n’est plus en
contact avec sa
famille, elle a
besoin d’étre

Contrat d’engagement de 1 an
autonome . .
) . Accompadgnement intensif Chloé inteare le avec 4 semaines de collectif en ]
K financiérement. / bendant 1 an disposi [ début de parcours.

é/
Obijectif : Construction du projet pro et
acces a un emploi ou une formation

S Missions Locales + Via Compétences
O/é AUUBFQ[’IB-HhﬁnE-A[ﬂBS N’ J cariF orer AUVERGNE-RHONE-ALPES

Etat - Région - Partenaires Sociaux




I |La Promo 16-18

® \BE——
i ?

Pour quol “ Pour qui ?

Jeunes mineurs de 16

ou 17 ans qui sont ni
au lycée, ni en

- Dispositif porté par I'AFPA, pour aider a :

- Découvrir les métiers (qui recrutent, se transforment, se créent...)
- Trouver_celm qui \_/ousl corrgspond au jeune formation ni en
- Construire un projet d'avenir accessible et realiste emploi

- Reprendre confiance en soi et gagner en autonomie
N  \ /
\

/, Comment ?

La promo 16 18 dure 4 mois. A l'issue desquels le jeune peut:

- Débuter une formation ou un contrat d’apprentissage,

- Chercher du travail,

- S’engager dans un service civique,

- Reéintégrer dans un parcours scolaire (si celui-ci est la solution a son projet).
onurra aussi continuer a étre accompagne s'’il a besoin de plus de temps. /

+ Via Compétences
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I Lucas, 16 ans

/ Inscription Mission locale
Lucas est sorti de

scolarité un mois

CFA.
Il habite un QPV

ville.

Les freins
principaux de ce
jeune : pas de
mobilité ; refus de
retourner en

Crmation.

apres son entrée en

excentré du centre

Lucas intégre la
formation qu’il
souhaite

T

(L’accompagnement\
avec le conseiller en
insertion de 'AFPA
va perdurer ainsi que
celui Mission Locale
le temps qu’il entre en

/

oS Missions Locales
3¢ Auvergne-Rhone-Alpes

\ formation. )

La mission locale
intégre Lucas
dans le PACEA

™~

Lucas intégre la
promo 16 18

proche

de chez

lui

<(

Lucas trouve une

formation professionnelle

mais elle ne commence
pas avant 2 mois

\

4 mois

d’accompagnement

quotidien

(

Il va pouvoir

.

travailler la question

de la mobilité et la
recherche d’un

projet professionnel

~\

N\

+ Via Compétences
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Jll P6le emploi

Zoom sur ...

Sarah
Période de mise en situation en milieu
professionnel (MSMP)

@
i

Hacene
Méthode de recrutement par simulation (MRS)

Formations avant 'embauche :
- Actions de Formation préealable au recrutement

(AFPR)
- Préparation opérationnelle a I'emploi (POE)

(': + Via Compétences
\ I;ARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Jl Sarah. 22 ans ¢

: : : 1¢" Entretien diagnostic pdle emploi
Entretlen de Sltuatlon Formalisation d’'un plan
d’action
. o . , . Démarrage du CEP
S’inscrit a la suite d’'un emploi : \
employée polyvalente de
restauration pendant 2 ans.
1er_e_anr_]ee de CAP vente. d’apgr%r;ttriztsage Confirmation du projet :W
Certification technicienne en Ve
extension de cils. Sécurisation du 'Pm,meésign p_rofessiQtnn;?“e
. y . . eriode ae mise en situation
E”e perQOIt I ARE (a”OCatlon d’alde au reCPrI\LJItSel:‘/Insnt en m|||eu professionne|
- PMSMP

retour a | empIOI) et suivi dans I'emploi

Accompagnement Pdle emploi :

11 mois.
Projet : travailler comme ASH. Situation de blocage ]
A I i Positionnement sur offres
Jeune motivee mais qui semble cibiées IS (méthode do
parfois manquer de confiance en recrutement par simulation) Orientation vers un
SOi. psychologue du travail de
- e _ Pble emploi
Difficulté devoilée par la suite :
Dyslexie.

_ Via Compétences
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Jl Hacéne, 22 ans ¢

4 ) pole emploi

1¢" Entretien diagnostic
ADHESION du Jeune
Formalisation d’un plan d’actions

Entretien de situation

/Travaille regulierement en

intérim mais cherche un \_ _J
emploi plus stable.
Accompagnement AlJ de 6
Mmois
Niveau BAC. Pas tres ( \ Secteurs du sport ou de
assidu a I'ecole. Réalisation d'une POE Vinformatique
Il Pergoit 'ARE EORMATION N\
L Préalable a un contrat
ReSIde en QPV professionnalisant _ _ _
Projet : se qualifier sur un \ y Confirmation du projet -
métier dans un secteur
poneun
Centres d’intérét : Travail sur les savoir-étre
. . ’ professionnels et la
informatique et sport. Promotion de profil candidature
avec mise en avant Prestation ATOUT JEUNES
des dispositifs et aides
AFPR/POE

Emploi Franc _ Via Compétences
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Jlll ZOOM sur 'lmmersion professionnelle ou

PMSM P (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel)

4 Y4 )

: | ?
Pour quoi ? Pqurqgl. .
, : " Jeune de plus de 16 ans inscrit a PE ou Mission Locale :
« Découvrir un métier ou un secteur . :
d’activite « Perdu dans son projet professionnel

: : . * Peu ou pas d’expérience dans le secteur ciblé
Confirmer son projet professionnel

* Initier un recrutement
Comment ? ﬂ\\
Une entreprise accueille le jeune :

* Durée : de 1l joural mois (en continu ou non)
* Une convention signée entre le prescripteur *, I'entreprise d’accueil et le jeune
* Un « tuteur » en entreprise qui : aide, guide et accompagne le jeune; évalue les taches et activités

réalisées et renseigne le bilan

» Besoin d’identifier ou de démontrer ses compétences
techniques et comportementales

Le jeune:
+ Conserve son statut de demandeur d’emploi et son régime d’indemnisation

» Bénéficie d’'une couverture sociale

* Respecte le réeglement intérieur et accede aux services collectifs de I'entreprise
\ Peut bénéficier d’'une aide a la mobilité (sous conditions) /

Pole emploi,
Mission locale,
Cap emploi,

Lauréats
prépa-apprentissage...

RETOUR SITUATION 1

+ Via Compétences
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- ZOOM sur la Méthode de recrutement par simulation MRS

4 . NN/ | )
. Po,urqu0|_. Pour qui ?
« Etre recruté sans tenir compte du e L.
« Jeune peu ou pas qualifié , avec ou sans expérience

cv ] professionnelle
« Etre recruté pour ses L e : :
) I * Motiveé et maitrisant les codes de 'entreprise
compétences et habilites : .
* Capable de se projeter dans un emploi

professionnelles
AN

Comment ?

Ve
AN

| ..compléte ctinnovante = _GFREEEEEEN. T T T T T TT T

i
! mise en situation concréte

____________________________________

...(ui fait ses preuves !

Plus de 700 métiers évalués, dans i
tous secteurs d'activité !
26 000 embauches en 2019 !

..................................

' ..objective et efficace, centrée |

E sur les exigences du poste de travail
! 17 habilités identifiées

___________________________________

Une méthode
e recrutement... |

E - BVEL UM Processus gg—construit avec
' les entreprises, analyse de poste et

E exercices étalonnés par des salariés en poste. i i avant son potentiel, de travailler i
""""""""""""""""""""" ' son projet professionnel.
+ Via Compétences
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ll La Méthode de Recrutement par Simulation
MRS _
( ) G

pdle emploi

. 4
o ¢+ Via Competences
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- ZOOM sur les Formations avant ’embauche :

Actions de Formation préalable au recrutement : AFPR
Préparation opérationnelle a ’'emploi POEI/POEC

-

\_

Faire acquérir les compétences
nécessaire pour :

Pour quoi ?

Y4
Pour qui ?

* Demandeur d’empiloi

* Occuper un emploi
+ Suivre une formation

: . métier qui recrute. (POE collective)*
professionnalisante (contrat pro) / \

Retenu sur une offre d’emploi (AFPR/POE individuelle)
* Prét a s’engager sur un secteur professionnel ou un

~

Comment ?

La Formation :
« Courte (durée maximum 400h **)
* Individuelle : AFPR et POEI
« Collective : POEC (sur besoins identifiés par les branches pro et OPCO)
* Prise en charge:
- AFPR et POEI : financement P6le emploi de 2000 a 32000 euros.
(+ complément OPCO possible pour la POEI)
- POEC : financement PIC
Le demandeur d’emploi : 33'*3?3105"“5
« Statut de stagiaire de la formation professionnelle

 Rémunéré (AREF ou RFPE)
k Aide a la mobilité (déplacement/hébergement/repas) possible sous conditions

J
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pole emploi

* Accessible aux
salariés en insertion

** Sauf cas particulier
( transport routier de
marchandises : 434h)

RETOUR SITUATION 1
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B Eh conclusion
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Des dispositifs mobilisables Pas de réponse unique Une complémentarité entre
mais surtout une analyse réseaux et des passages de

fine des situations, un relais
accompagnement
individualisé
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Il Pour aller plus loin

TROUVEZ UNE SOLUTION QUI VOUS CONVIENT!

Jeunes de 16-25 ans, sans école, ni formation, ni emploi

Des témoignages
pour m'inspirer !

Qui peut m'aider ?

des 16 - 18 ar_as ?., Les bons plans
S pour raccrocher !
i
Tout savoir Trouver
sur I'obligation une structure
de formation d’accompagnement

Une rubrique entiéerement dédiée aux
jeunes de 16 a 25 ans sans école,
sans formation et sans emploi.
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enjeux aprés la crise ?"
Décrachage scolaire : de quoi parle

Pourquoi un jeune décroche ?

SSIONNALISER

ques publiques . Foire aux questions

Afin de répundre ‘aux nombreuses guestions
Portée par une impulsion européenne forte, une politique nationale de grande ampleur a permis de faire passer le posées durant ce webinar, une foire aux questions
nombre de jeunes sortant, chaque année, du systéme éducatif sans qualification de 140 000 €n 2010 & 110 000 en est disponible.
2014 et 80 000 en 2017. >> Rendez-veus sur cette page pour

consulter la FAQ.

D'aprés une étude du Cnesco, le décrochage récule nettement en France, quels que soient les indicateurs mobilisés.

Plan 2 site Décret Accord Bilan  Evaluation  Mobilisation Objectif sous Replay du webinar du 24 novembre 2020
décrets internet Etat/ARF 10% sur " Jeunes de 16 a 18 ans : quelle mise
en ceuvre de lobligation de formation ? *

Les différentes étapes d'application du plan
"Tous mobilisés pour vaincre le E’éDchhEgE scolaire"”
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source © gouvernement fr

Décrochage scolaire : des enjeux individuels et collectifs

Foire aux questions
glLix nombreuses guestions

Un enjeu social
Le décrochage scolajg
durée. Les jeunes
dipléme de nivea
sont au chdmage,
Insee Références, &

ar, une foire aux questions

www.via-competences.fr

Rubrique « Orientation et parcours »
/Décrochage scolaire

+ Via Compétences
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lll Pour aller plus loin

Rendez-vous sur
www.professionnalisation.via-competences.fr
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Tous nos événements en replay Le plan de professionnalisation 2021

(webconférence, webinars) (webinars, classes virtuelles, autoformation,

sessions en preésentiel...)
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Notre prochain
webinar

Jeudi 1°" juillet 2021

Les meétiers de la propreté
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Merci d’avoir suivi ce webinar

Avez-vous des questions ?



