Quelques conseils pour

WEBINAR suivre le webinar :

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire
au wi-fi

Le Contrat d’Engagement Jeune,

6 mois apres...
Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problémes techniques : n’hésitez pas a
nous solliciter via le tchat de conversation a droite de
I’écran

Le replay et le support de présentation seront
disponibles dans les prochains jours sur la page dédiée

Posez VoS questions via le tchat

tout au long du webinar !

+ Via Compétences
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WEBINAR

Le Contrat dEngagement Jeune,
6 mois apres...

Jeudi 15 septembre 2022




Cycle de webinars

DECROCHAGE .
SCOLAIRE ET ,
RACCROCHAGE

« Jeunes de 16 a 18 ans, quelle mise en

ceuvre de I'obligation de formation ?
Novembre 2020

« Accompagnhement de jeunes sans

emploi, quelles solutions proposées ?
Juin 2021

Accompagnement de jeunes

décrocheurs : études de cas ?
Février 2022

» Via Compétences
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B Intervenants

EX

PREFET _

DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Liberté
Egalité
Fraternité

EN

PREFET Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
AUVERGNE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES
Lfém:’

Egalité

Fraternité

oS Missions Locales
¢ Auvergne-Rhane-Alpes

G

pole emploi

Pascal MAILHOS
Préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes
Préfet du Rhéne

Lucie MOLAMMA BARG

Chargée de projet Accés et Retour a 'Emploi

Pole Entreprises Emploi Compétences et Solidarités
DREETS

Malaury Thevenieau
Conseillere, référente entreprise

Mission Locale Rurale Nord-Ouest Rhone Animation

Yolande NAUDIN
Vanessa MERDJI Chargée de mission ingénierie de I'orientation
Conseillere Emploi CEJ Via Competences
Pole Emploi
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01 — Introduction de Monsieur le Préfet de Région (video)

02 — Retour sur les points clefs du CEJ

03 — Panorama des profils de jeunes engages en CEJ

04 — Parcours personnalisés et intensifs Mission Locale - Pole Emploi
05 — Temoignages de jeunes et d'entreprise

Temps questions réponses

(': + Via Compétences
\ I;ARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Le contexte de la mise
en place du CEJ

®.9
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Retour sur les points
clefs du CEJ




Jll Points clefs du CEJ

3

Un droit ouvert aux jeunes de 16 a 25 ans revolus ou 29 ans revolus
pour les jeunes reconnus travailleurs handicapes :

* Qui rencontrent des difficultés d’accés a I'emploi durable ;
* Qui ne sont pas étudiants et qui ne suivent pas de formation;

* Qui sont en capacité de s’engager de maniere assidue et dynamique
aux actions proposees tout au long du parcours, a raison de 15 a
20h d’activités par semaine.

T Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi, - r

du travail et des solidarités
AUVERGNE: + Via Competences
RHONE-ALPES N |
0 CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Jll Points clefs du CEJ

« Un parcours entierement personnalisé qui peut durer de 6 a 12 mois* pour les
jeunes en fonction de leur profil, avec l'objectif de les aider a définir leur projet

professionnel et a trouver un emploi.

r Diagnostic approfondi de la situation de la personne par un conseiller Péle Emploi ou Mission
,® locale

@ é) Un référent unique tout au long du parcours pour un accompagnement individualisé
110 et personnalisé

Une feuille de route et un plan d’action élaboré en fonction des envies et besoins du
jeune

Une allocation pouvant aller jusqu’a 520 euros par mois, sous condition de revenus et de
respect des engagements

PRI RECION | oeriomtesterot, + Via Compétences

Péc r
travail et des solidarités N
AUVERGNE- \ I;ARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
E aires Sociaux
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lll Un accompagnement intensif

Des actions collectives, individuelles et autonomes, et une offre de service large

Des actions structurantes

« Diagnostic de compétences ; « Des formations (qualifiantes,
 Actions pour lever les freins certifiantes ou diplomantes) ;

peripheriques (sante, logement, Un accompagnement externe (E2C,
budget....) ; EPIDE...)

* Prendre confiance, construire son « Une mobilité européenne ;

projet professionnel ; « Une mission d’utilité sociale (service
» Developper ses compétences ; civique ou SNU) ;

etc. * Des périodes d’emploi aidé

EN

PREFET Direction régionale

DE LA REGION :""“"‘I‘""'ﬂ-* l'emplol,
hu trae

o » Via Compétences
AUVERGME- wail et des solidarités
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B En résumé

Quand un jeune signe son contrat, il benéficie de:

1.Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout au
long de son parcours et jusqu’a ce qu’il accede a un emploi durable

2. Un programme intensif de 15 a 20 heures par semaine composeé
de différents types d'activites

3. Une allocation pouvant aller jusqu’a 520 euros par mois en
fonction de ses ressources et sous condition de respecter ses engagements

Les opérateurs du CEJ que sont Pole emploi et les Missions Locales
mobilisent un ecosysteme de solutions pour aider les jeunes

a trouver leur voie et a s’insérer dans le monde du travail.

T ; ;
A REGION | deléconomie, de l'emplol, - r
RGNE, | et st ¢+ Via Competences
NE-ALPES \O N
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Panorama des profils de
jeunes engageés en CEJ




B Panorama

¢ 16 810 CEJ signés en Auvergne Rhone Alpes depuis le 1°" mars 2022*

Dont :

Part des Part des

Part des jeunes résidents en QPV : 13,2% fe:lngr(r)}es hOFTi[;eS
Part des jeunes résidents en ZRR : 8,6% 0 51%
Part des jeunes ayant une RQTH : 2,8%

*données en cumulée arrétées au 1° septembre 2022

ER

PREFET :lrmim n?on;.l: - r

DELAREGION | ikt dolonet ¢ Via Compétences
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B Panorama

+ 25 ans
0,2%

m Niv 1-2
m Niv 3 : CAP, BEP
® Niv 4 : Baccalauréat
mNiv5: DEUG, DUT, BTS
m Niv 6 : Licence, M1

Niv 7-8 : M2, Doctorat

Tranche d'age signataires CEJ Répartition par niveau de certification

obtenu

EN
PREFET ﬂmh&lm
Rﬁ&?;ggé?" du travail et des solidarités

RHONEALPES , Via Competences

Libersd
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Conselllers :

Pole Emploi-Mission Locale

une complémentarité au service
de l'insertion des jeunes

( + Via Compétences
\ [_ZARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



I Le CEJ en Mission Locale,

3 parcours...

<", Via Compétences
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Tanoeé, 18 ans, titulaire d'un BAC PRO mécanique

Constat : a son arrivée a la Mission Locale, Tanoé était en recherche d'une
orientation professionnelle. Il souhaitait également passer son code de la route et
permis de conduire.

CEJ . Diagnosﬁc
* Inscription dans le dispositif

| CTTERTTEETEN « Revision du code avec IAFPA Y  Obtention du permis
[ G RV G T » Simulateur de conduite ‘ de conduire

Découverte métiers o i \
et du monde +» Casque de realité virtuelle (métiers 360) \

N © Visite d'entreprises

Projet professionnel

défini : métier

O LB EEEE . Atelier compétences avec PAFPA (prise i d'ambulancier
développement de en compte des compétences du jeunes
ses compétences et de ses centres d'intérét)

Bilan : mise en emploi/stages
en attendant une entrée
scolaire

N\

+ Via Compétences
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Klorane, 21 ans, CAP metiers de la mode.

Constat : a son arrivée a la Mission Locale, Klorane avait un projet de

réaliser une formation en esthétique.

* Diagnostic
* Inscription dans le dispositif

* Accompagnement a la mobilité - savoir se
repérer et prendre les transports en
commun

DTV ELEEN .« Visite du CFA-B de Tarare
R GLLERE 8 . Reglisation de stages
=T o (o0 0 T B« Accompagnement dans la recherche d'un
projet patron d'apprentissage

'SOLIDAIRE

Bilan : entrée au CFA-B en
esthétique

vy

N\
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Hafssa, 22 ans, originaire du Maroc, récemment arrivée en France, titulaire d'un
BAC, a réalisé une premiere année de FAC (biologie) au Maroc

Constat : a son arrivée a la Mission Locale, Hafssa souhaite reprendre ses études
en biologie a Lyon, pour la rentrée 2023. Avant cela, elle souhaiterait effectuer une
mise a niveau en Francais et travailler.

- Diagnostic
CEJ = Inscription dans le dispositif

: - Cours de francais avec la MJC de I'Arbresle
Langue francaise - Va intégrer le DELF de Tarare

= Reconnaissance de son permis marocain
- Peut désormais conduire en France

- Participation a des ateliers CEJ ciblés

Recherche b 2
. (préparation entretien d’'embauche,
d’emploi et techniques de recherche etc.) ) méti:ll's du soin / aide
5 = - Préparation pour effectuer une PMSMP dans ' a personne
découverte métier S Lt

Bilan : validation d’un projet
professionnel en cours

\

N\

+ Via Compétences
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La collaboration Missions Locales / Pole Emploi

Utilisation des simulateurs de conduite
)
Les prestations Péle Emploi @
g,

Forum de I'emploi et de I'alternance a Tarare Le Réseau des Missions Locales ~ pdle emploi

Entretiens avec la psychologue

Unitek (Mission Locale, Entreprises, Péle Emploi)

FORUM DE LEMPLOI
DE LALTERNANCE

Mardi 17 MAI
de13h30a17h00
Halle des marchés a Tarare

Profitez d'une écoute
attentive et confidentielle

wtapres  wie professionnelle

O-(j ﬂﬁ%&“ﬂcﬁ § Prencerdvauprés de
¢ o votre convellber ére
OEL B 04 750500 30

N\
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Jlll Le CEJ a Pole emploi,

3 parcours...

- r
o ¢+ Via Competences
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Boubakar - 21 ans

En France depuis 2018
(originaire du Mali)
Intégration CEJ : le 7 mars 2022

Ateliers conseils
(outiller sa recherche
d’emploi)

Job dating

Itinérance textile

(visite d'entreprises)

Atouts

Courage, motivation, facilité
d'adaptation, mobile, actif

Besoins

Améliorer son élocution en frangais
Développer sa connaissance des codes
culturels, son autonomie et sa
concentration

Passer le permis B

@

Trouver un emploi et un logement
stable

Résoudre ses
difficultés sociales
septembre 2022

. Logement en cours

Recrutement en contrat d'apprentissage
conducteur d'installation a partir de




Julie - 19 ans

Thizy les Bourgs
Intégration CEJ : le 14 mars 2022

55

M Emploi

€
pole emploi

Ateliers conseils
(travailler son projet)

Activ Projet
(accompagnement a la

construction d'un projet
professionnel)

store

vos services de 'emploi

Immersion
professionnelle

Atouts

Volontaire, autonome, soutien de sa
famille, passionnée de dessin et
d'informatique

Besoins
Reprendre confiance en elle

Etre plus & I'aise au sein d'un groupe

Développer sa mobilité

@

Obtenir son bac en candidat libre

Concrétiser son projet professionnel
dans le numérique

Bac obtenu

Forum de en juillet 2022

['alternance

Entrée en formation développeur web

: Passage du permis B fin septembre




Atouts

Nisrine - 21 ans Persévérance, dynamisme, posséde le
permis B
Thizy les Bourgs
Intégration CEJ : le 1 mars 2022 .
Besoins
Ateliers conseils Travailler son projet professionnel

(outiller sa recherche

d’emploi) Reprendre sa scolarité interrompue

pendant la crise COVID

G Emploi
pole emploi Store
vos services de l'emploi o @
({@j@ Obtenir un diplome

Trouver un emploi
Immersion

professionnelle

Recrutement en contrat

Forum de d'apprentissage BTS NDRC (vente)

['alternance

a partir de septembre 2022
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PLACE AUX
TEMOIGNAGES




Bl Professionnels : Comment aider un jeune qui
souhaite s’engager en CEJ ?

1 site de référence _
Pour trouver le bon interlocuteur

https://www.1ljeunelsolution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune

Bénéficiez-vous actuellement d'un accompagnement ?

#1jeunelsolution

Contrat d'Engagement Jeune,
Pour répondre a toutes IeS je me Iance ! Je suis accompagné par la Mission Locale

guestions des jeunes

Pour entrer en Contrat d'Engagement Jeune, vous devez vous rapprocher
d'un professionnel de I'accompagnement chez Péle Emploi ou en

Je suis accompagné par Pole Emploi

Mission Locale. Pour vous aider 2 identifier I'interlocuteur & contacter,
répondez a ces quelgues questions.

Je ne bénéficie d'aucun accompagnement

Je découvre dés maintenant
le contrat engagement jeune !

» Via Compétences

\’ CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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https://www.1jeune1solution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune

—

Merci d’avoir suivi ce webinar

Avez-vous des questions ?



Pour aller plus loin

www.coteformations.fr www.via-competences.fr

for @umsion @ @ s TP EEE T

Coté Furmations Jesuis v Jeveus~  Jerecherche 6 Via Compétences

. ———, 2 A-i) FORMATION | LAVAE |  ORIENTATION ET PARCOURS METIERS ET TERRITORE | POLITIQUES PUBLIQUES
Toutsavmrsurla W : =
auce .9 - aulyo I’ ) ‘ v‘, € € o

en Auvergne-Rhone-Alpes
WEBINAR

-mceese =5
Le Contrat
d’Engagement Jeune,

6 mois apres ...

Autres actualités

» Via Compétances recruts plusieurs chargé(e)s de mission

Une rubrique entierement dédiée aux Rubrique « Orientation et parcours »
jeunes de 16 a 25 ans sans école, / Décrochage scolaire
sans formation et sans emploi.

_ Via Compétences

\ I;ARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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- RETROUVEZ TOUT LE

PLAN DE PROFESSIONNALISATION 2022

(webinars, classes virtuelles, autoformation, sessions en présentiel...)

Vla Competences



https://professionnalisation.via-competences.fr/

