
Le Contrat d’Engagement Jeune,

6 mois après…

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire

au wi-fi

Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problèmes techniques : n’hésitez pas à

nous solliciter via le tchat de conversation à droite de

l’écran

Le replay et le support de présentation seront

disponibles dans les prochains jours sur la page dédiée

Quelques conseils pour 

suivre le webinar :WEBINAR



WEBINAR

Le Contrat d’Engagement Jeune,

6 mois après…
Jeudi 15 septembre 2022



C      E    E   E     E  L E 

 tat    égion    artenaires  ociau 

Cycle de webinars 

• Jeunes de 16 à 18 ans, quelle mise en 

œuvre de l’obligation de formation ? 
Novembre 2020

• Accompagnement de jeunes sans 

emploi, quelles solutions proposées ? 
Juin 2021

• Accompagnement de jeunes 

décrocheurs : études de cas ? 
Février 2022
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01 – Introduction de Monsieur le Préfet de Région (vidéo)

02 – Retour sur les points clefs du CEJ   

03 – Panorama des profils de jeunes engagés en CEJ

04 – Parcours personnalisés et intensifs Mission Locale - Pôle Emploi 

05 – Témoignages de jeunes et d’entreprise

Temps questions réponses 

SOMMAIRE



01 Le contexte de la mise 

en place du CEJ



02 Retour sur les points 

clefs du CEJ



Un droit ouvert aux jeunes de 16 à 25 ans révolus ou 29 ans révolus

pour les jeunes reconnus travailleurs handicapés :

• Qui rencontrent des difficultés d’accès à l’emploi durable ;

• Qui ne sont pas étudiants et qui ne suivent pas de formation;

• Qui sont en capacité de s’engager de manière assidue et dynamique

aux actions proposées tout au long du parcours, à raison de 15 à

20h d’activités par semaine.

Points clefs du CEJ 



• Un parcours entièrement personnalisé qui peut durer de 6 à 12 mois* pour les

jeunes en fonction de leur profil, avec l’objectif de les aider à définir leur projet

professionnel et à trouver un emploi.

Points clefs du CEJ 

Diagnostic approfondi de la situation de la personne par un conseiller Pôle Emploi ou Mission 

locale

Une allocation pouvant aller jusqu’à 520 euros par mois, sous condition de revenus et de 

respect des engagements

Un référent unique tout au long du parcours pour un accompagnement individualisé 

et personnalisé

Une feuille de route et un plan d’action élaboré en fonction des envies et besoins du

jeune



Un accompagnement intensif 
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Des activités 

d’accompagnement

Des actions structurantes

• Diagnostic de compétences ; 

• Actions pour lever les freins 

périphériques (santé, logement, 

budget…) ; 

• Prendre confiance, construire son 

projet professionnel ;

• Développer ses compétences ;

• etc.

• Des formations (qualifiantes, 

certifiantes ou diplômantes) ; 

• Un accompagnement externe (E2C, 

E  DE…) ;

• Une mobilité européenne ;

•  ne mission d’utilité sociale (service 

civique ou SNU) ;

• Des périodes d’emploi aidé

Des actions collectives, individuelles et autonomes, et une offre de service large 



Quand un jeune signe son contrat, il bénéficie de :

1.Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout au 

long de son parcours et jusqu’à ce qu’il accède à un emploi durable

2. Un programme intensif de 15 à 20 heures par semaine composé 

de différents types d’activités

3. Une allocation pouvant aller jusqu’à 520 euros par mois en 

fonction de ses ressources et sous condition de respecter ses engagements

Les opérateurs du CEJ que sont Pôle emploi et les Missions Locales 

mobilisent un écosystème de solutions pour aider les jeunes 

à trouver leur voie et à s’insérer dans le monde du travail. 

En résumé
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Panorama des profils de 

jeunes engagés en CEJ



• 16 810 CEJ signés en Auvergne Rhône Alpes depuis le 1er mars 2022*

Dont : 

Part des jeunes résidents en QPV : 13,2%

Part des jeunes résidents en ZRR : 8,6%

Part des jeunes ayant une RQTH : 2,8%

*données en cumulée arrêtées au 1er septembre 2022

Panorama 

Part des 
hommes

51%

Part des 
femmes

49%



Panorama 

16 - 17 ans
7,6%

18 - 21 ans
53,7%

22 - 25 ans
38,4%

+ 25 ans
0,2%

Tranche d'âge signataires CEJ

46%

15%

27%

7%
4%1%

Répartition par niveau de certification 
obtenu

Niv 1-2

Niv 3 : CAP, BEP

Niv 4 : Baccalauréat

Niv 5 : DEUG, DUT, BTS

Niv 6 : Licence, M1

Niv 7-8 : M2, Doctorat
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Conseillers : 

Pôle Emploi-Mission Locale 
une complémentarité au service 

de l’insertion des jeunes



3 parcours…

Le CEJ en Mission Locale,









La collaboration Missions Locales / Pôle Emploi



3 parcours…

Le CEJ à Pôle emploi,
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Ateliers conseils
(outiller sa recherche 

d’emploi)

Job dating

Itinérance textile 
(visite d'entreprises)

Résoudre ses 
difficultés sociales

Recrutement en contrat d'apprentissage 
conducteur d'installation à partir de 
septembre 2022

Logement en cours

Boubakar – 21 ans

En France depuis 2018 
(originaire du Mali)

Intégration CEJ : le 7 mars 2022

Atouts

Courage, motivation, facilité 
d'adaptation, mobile, actif

Besoins

Améliorer son élocution en français

Développer sa connaissance des codes 
culturels, son autonomie et sa 

concentration

Passer le permis B

Trouver un emploi et un logement 
stable
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Ateliers conseils
(travailler son projet)

Activ Projet
(accompagnement à la 
construction d’un projet 

professionnel)

Forum de 
l'alternance

Bac obtenu

Entrée en formation développeur web 
en juillet 2022

Passage du permis B fin septembre

Julie – 19 ans

Thizy les Bourgs
Intégration CEJ : le 14 mars 2022

Atouts

Volontaire, autonome, soutien de sa 
famille, passionnée de dessin et 

d'informatique

Besoins

Reprendre confiance en elle

Être plus à l'aise au sein d'un groupe

Développer sa mobilité

Obtenir son bac en candidat libre

Concrétiser son projet professionnel 
dans le numériqueImmersion 

professionnelle Enquête 
métier
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Ateliers conseils
(outiller sa recherche 

d’emploi)

Immersion
professionnelle

Nisrine – 21 ans

Thizy les Bourgs
Intégration CEJ : le 1 mars 2022

Atouts

Persévérance, dynamisme, possède le 
permis B

Besoins

Travailler son projet professionnel

Reprendre sa scolarité interrompue 
pendant la crise COVID

Obtenir un diplôme

Trouver un emploi

Forum de 
l'alternance

Recrutement en contrat 
d'apprentissage BTS NDRC (vente)
à partir de septembre 2022



05 PLACE AUX 

TEMOIGNAGES 
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Pour répondre à toutes les 

questions des jeunes 

Je découvre dès maintenant 

le contrat engagement jeune ! ! 

Professionnels : Comment aider un jeune qui 

souhaite s’engager  en CEJ  ?
1 site de référence 

Pour trouver le bon interlocuteur

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune

Je me lance !

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune


Merci d’avoir suivi ce webinar

Avez-vous des questions ?



Pour aller plus loin

Une rubrique entièrement dédiée aux 

jeunes de 16 à 25 ans sans école, 

sans formation et sans emploi.

www.coteformations.fr

www.via-competences.fr
Rubrique « Orientation et parcours » 

/ Décrochage scolaire 

www.via-competences.fr



RETROUVEZ TOUT LE 

PLAN DE PROFESSIONNALISATION 2022
(webinars, classes virtuelles, autoformation, sessions en présentiel…)

https://professionnalisation.via-competences.fr/

