LES METIERS DU NUMERIQUE

BIENVENUE
Début du webinar a 11h (durée : 1h)

Quelques conseils pour suivre le webinar :

« Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi
« Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

+ En cas de problémes techniques : n’hésitez pas a nous solliciter via le tchat de conversation a
droite de I'écran

« Support power-point : téléchargeable a droite de I'écran
« Tchat : posez vos questions en continu tout au long du webinar

* Replay : disponible dans les prochains jours sur le site www.via-competences.fr sur la page
d’accueil et dans la rubrique « Se professionnaliser »
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Présentation du secteur
* Les chiffres clés et les enjeux
 Les grandes familles de métiers
Les formations
Les ressources utiles pour aller plus loin

Témoignage : le métier de Développeur

Questions-Réponses



INTERVENANTS

Julie de ARAUJO
Objectif pour PEmploi
Cheffe de projet/Formatrice sur les thématiques

d’orientation, mixité professionnelle et meédiation
numeérique

Objectif

C

.--""_'___

Pour I'Emploi

Mamadi DIAKITE
DTeKesn ~ DTeK ESN

Développeur, Consultant informatique, Formateur
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PRESENTATION DU SECTEUR

« LES CHIFFRES CLES
« LES ENJEUX

Les formations
Les ressources

Témoignage

Questions/Réponses




PRESENTATION DU SECTEUR
Chiffres clés et enjeux

La Région AURA est le 2¢ pble

3,8 % - -
numerique de France apres l'ile de

Taux de chbmage
France : un emploi sur douze créé en région l'est

dans une entreprise du numérique, soit environ 8,5 %
du total des créations d’emploi en région, alors que le

Déficit de 80 000 postes secteur ne représente que 3 % de I'emploi total.
par an qui ne trouvent pas preneurs

Entre 2014 et 2018 :
94,3 % 19,5 % d’emplois

des salariés en CDI dans le numeérique en plus

oWwe oWwe owe
i & & &

21269 442 104 30045 +7.3%

entreprises salariés emplois créés sur un an emplois créés sur un an

o + o +
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PRESENTATION DU SECTEUR
Chiffres clés et enjeux

93 %
des entreprises de plus de 100 salariés
du secteur envisageaient de recruter.

a

déclarent avoir trouvé difficilement
des candidats adaptées Commercial IEEEG——

Les métiers qui recrutent

Développeur I

Chef de projet (num.) INEENGE

Une faible mixité : 22%0 Constansimes o
de femmes en region AURA

Directeur commercial (num.) I

2/3

des offres en AURA s’adressent
a des développeurs
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PRESENTATION DU SECTEUR
Chiffres clés et enjeux

. Contenu numérique

Pas dexistence sans numérique

Secteurs Producteurs (délimitation OCDE, INSEE)
Pas de numérique sans infrastructure

La région Auvergne-Rhone-Alpes s'inscrit
dans une tendance nationale de forte
progression de I'emploi numérique.

Logiciels et services

emplois en 2018 répartit comme suit : b informatiques

Matériel, composants

38 155 emplois dans les services, soit 56 %, o e

18 122 emplois en édition (logiciels, jeux et
programmation), soit 26,6 %

11 906 emplois en télécommunications, soit 17,5 %

Composition de I'économie numérique, Lemoine-Lavigne-Zajac, Revue Sociétal, 2011
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PRESENTATION DU SECTEUR
Chiffres clés et enjeux

Métiers de la com, médias

Métiers de la Cyberseécurité , .
et réseaux sociaux

Métiers liés a la

transformation numeérique

Métiers de la com, medlas
et réseaux sociaux
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Métiers de la DATA
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Métiers de I mfrastructure
et réseaux




En route pour une nouvelle journda !
Infos en direct sur les résesux sociaux :
travaux de voirie, itinéraire bis conseillé.

La community manager !
Elle informe les usagers en direct
et répond & leurs questions.

Domotigque
la maison intelligente.

Clés oublides 7 Pas de panique,
|I & on peut ouvrir a distance

at i

(%

ERCIQUI? m
développour! 4

AMPUS
EGION®

U NUMERIQUE
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Vélopartage:

o il faut, quand il faut.
Une nouvelle station
tout prés de la maison !

Visi, Y
Réseau au top, on croirait Deux clics pour un virement :
quielle est | en vrai ! c'est I'argent de poche 2.01

Lo webdesigner !
Il a congu un site de banque

Laresponsable systémes & réseaux !
Il veille sur les serveurs et infrastructures

en ligne agréable, clair
et fonctionnel.

Inscription a l'escalade.
Attestation manquante 7 Une
demande sur I'appli de la mut.
et elle arrive directement parn

x

Ordinateur de
bureau capricloux...

A peine le temps de raler,
le probleme est déja régle !

0 o[l

Achat en ligne : méme pas peur !

A peine regu, I'argent de poche se transforme
en nouvelles chaussures de sport.

f—

‘axparte
Elle protége les données sensibles

et sécurise paiements et informations
personnelles.
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Community
manager

Elle crée et développe la présence d'une
organisation sur Internet en animant les
échanges entre internautes, notamment
sur les réseaux sociaux et professionnels.
Ambassadrice de la «marques, la
community manager relaie les messages
vers l'extérieur et fait part & l'entreprise des
réactions de la communauté.

Responsable
systémes & réseaux

Il crée un réseau informatique, l'installe

et le paramétre. Il veille 4 ce que les
éguipements fonctionnent et que les
utilisateurs y aient un accés rapide. Il veille
4 la sécurité et 4 la sauvegarde des données
sur le réseau complet et doit se montrer
réactif en cas d'incident. Il effectue une
veille technologique permanente.

Webdesigner

Il concoit et réalise des sites Internet dont
il crée tous les éléments, en fonction des
désirs du client et du public visé. Il s'adapte
aux contraintes techniques et tient compte
des enjeux de communication pour définir
un cahier des charges : ergonomie, mode
de navigation, arborescence, scénarisation,
identité visuelle et sonore, charte
graphigue...

Chefde
projet web

Elle analyse les attentes du client et met en
ceuvre une solution pour y répondre. Elle
évalue les compétences nécessaires, définit
le budget et le planning. Elle construit

et anime une égquipe pluridisciplinaire

dont elle coordonne le travail. En cas de
probléme, elle intervient rapidement et
propose des ajustements au client.

Kl
ol

Technicien
support

Il recoit et traite les demandes des
utilisateurs. Il apporte une solution aux
difficultés ou incidents qui lui sont déclarés
et contribue, au premier niveau, 3 la
résolution des incidents nuisant 3 la gualité
et & la continuité de service.

Experte
cybersécurité

Elle contribue 4 la mise en ceuvre de la
politigue de sécurité d'une entreprise. Elle
est responsable de la sécurité du site web
et de la protection des données. Elle doit
mettre en échec les tentatives d'intrusion
des pirates informatiques («hackerss). Elle
évalue le niveau de vulnérabilité et &tablit
des solutions pour le sécuriser.

Data
scientist

Elle analyse les données et les restitue
sous forme de prospective, de conseils,
d‘amélioration : du produit, du service,

de la formation en interne, de 'efficacité
de lI'entreprise, de sa performance... Elle
part généralement d’une problématique et
définit les données dont I'entreprise aurait
besoin pour la résoudre.

Développeur

Il traduit une idée en langage informatique
(le = code ») pour permettre & l'ordinateur
de la mettre en application. Comme dans
une boite 3 outils, il imagine une solution et
choisit parmi différents langages celui qui
lui permettra d’atteindre son objectif. Le
développement est le fondement de tous
les outils numérigues.

Pour en savoir plus...
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o Présentation du secteur

©® LES FORMATIONS

e Les ressources

o Témoignage
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LES FORMATIONS

Licence/ Licence
professionnelle
BAC +3

DUT / BTS
BAC +2

Classe prépa

M Licences ® Ecoles d’ingénieurs M Masters recherche
M Licences W Ecoles de commerce (BAC +5)
professionnelles M Autres ecoles BAC M Masters

™ Ecoles +5 professionnels (BAC
+5)

# Doctorats (BAC +8)
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LES ECOLES ET LES ORGANISMES

ECOLES DE CODES :
enseignent principalement le métier
de développeur

SIMPLON  “DTeKyoyor ﬁ

fomen wiLb
WEBFORCE3 =

EDEN
SCHOOL

OF GENERALISTES /
POUR ADULTES :
proposent des formations pour
des métiers techniques
Afpa @ -©xmm)

LYON METROPOLE )))
FORMEZ-YDUS A DERAIN

le cnayn CCl formation
C. CCILYON
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ECOLES D'INFORMATIQUE :

proposent, en + des formations de dév.,
d’autres dans la cybersécurité, les réseaux,

base de données ... (bac-bac+5)

T LECOLE |
y LDLE |

ECOLES DE COM., MARKETING,
CREATION :
pour des formations en stratégie, design,
marketing digital & multimédia, réseaux
sociaux, animation ou game design
CAUEUS W INSEEC
A igital Institute
P

~ I -
eg écolesaries
z Création digitale
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e | es formations

©® LES RESSOURCES

o Témoignage

e Questions-Réponses




POUR ALLER PLUS LOIN

G

£ & ¢ ¢ ¢

Réféerentiel des métiers du Syntec : OPIIEC
https://www.opiiec.fr/cartographie des metiers

Concepteurs d’avenir
www.concepteursdavenirs.fr/

Auto-formation
hitps://openclassrooms.com (gratuit pour les demandeurs d’emploi)

Apprendre le code
https://www.vidcode.com/ ou https://www.codecademy.com

Job IRL
https://www.jobirl.com

Orientation Auvergne-Rhone-Alpes
http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/des-secteurs-en-reqgion

Nos talents Nos emplois en Auvergne-Rhdne-Alpes
https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/

+ Via Compétences
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e Les ressources

O LE METIER DE DEVELOPPEUR

e Questions-Réponses
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

Un meétier

Inaccessible ?
pour les matheux ?

pour les codeurs ?

Etat - Région - Partenaires Sociaux
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

..... davantage...
un métier

aux multiples facettes

- I 4
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

Ecouter

v Patience
v Empathie
v’ Reformulation

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

) @
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

Analyser et comprendre

v’ Synthése
v'Mise en situation
v'Interrogation
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

Concevoir et developper une solution

v Fédérer

v Créer

v'Communiquer
(prestataire < client)

SO ®
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

Livrer/Déployer la solution

v Tester
v Présenter
v Promouvoir

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

Assurer le SAV / la maintenance

v Expliquer
v’ Accompagner
v’ Projeter (...v2)

,* Via Compétences
\ CARIF OREF AUVERGNF—RH()NE— AAAAA
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

... plus que la technique

... c’est une méthodologie ...

... des opportunités en fonction de
votre profil !
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

D’autres métiers indispensables

v’ Product Owner (PO) v’ Scrum master
v’ Analyste fonctionnel v’ Développeur
v’ Chef de projet v’ Testeur
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v’ Technicien support

v’ Technico - commercial
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LE METIER DE DEVELOPPEUR

Les points de vigilance

v 400h/800h ne suffiront pas pour étre développeur

v Inutile d’apprendre 5 langages de programmation en paralléle

v’ Privilégier les formations orientées
“Réalisation de projets/Mise en situation”
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Présentation du secteur
Les formations

Les ressources

Le métier de développeur

© QUESTIONS-REPONSES




POUR ALLER PLUS LOIN

90000000 s e

senvce o,
Y @

www.via-competences.fr www.orientation.auvergnerhonealpes.fr

C} Le dossier thématique et |a veille sur les impacts sur les métiers
et les compétences

Q La rubrique Numérique, Ingénierie, Etudes et conseil, Evenement

Q Les métiers qui recrutent et les secteurs économigues
en Auvergne-Rhone-Alpes
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http://www.via-competences.fr/prao/documentation/les-dossiers-thematiques/dossier-thematique-page-d-accueil/les-metiers-du-numerique-91301.kjsp?RH=1421921996299
http://www.via-competences.fr/prao/documentation/centre-de-veille-et-de-ressources/suivre-l-actualite-d-un-theme/numerique-quels-impacts-sur-les-metiers-et-les-competences--130899.kjsp?RH=1485786726509
http://www.via-competences.fr/prao/metiers-et-territoire/metiers-des-services/numerique-ingenierie-etudes-et-conseil-evenement-/
http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/les-metiers-qui-recrutent-en-auvergne-rhone-alpes
http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/des-secteurs-en-region
http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/des-secteurs-en-region

Merci d’avoir suivi ce webinar

LES METIERS DU NUMERIQUE ~+ Via Compétences
Webinar du mardi 22 septembre 2020 N
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Le décrochage scolaire,
quelle mise en ceuvre de
I'obligation de formation ?

Le mardi 24 novembre a 11h

Y

Inscriptions a venir

Le nouveau systeme de la
certification professionnelle

Le jeudi 15 octobre a 11h

Y

Inscrivez-vous sur :
https://webikeo.fr/webinar/le-nouveau-
systeme-de-la-certification-
professionnelle/share?campaign=prec

WEBINARS METIERS
N[REPLAY ©

,‘

http://professionnalisation.via-
competences.fr/les-replays
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