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Publication de la loi le 22 décembre 

2022

En matière de VAE, la loi vise à élargir et faciliter 

l’accès à la VAE. 

Objectifs  

Les grandes orientations de la réforme

Simplification Sécurisation Modernisation
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01 Le service public de la VAE



Le nouveau service public 
de la VAE
Région AURA – Novembre 2023



La création d’une nouvelle marque porteuse de la VAE
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Lancement d’un nouveau portail numérique

Objectifs: 

• Informer les candidats à la VAE et 

leur fournir une interface pour 

réaliser leur parcours VAE

• Accueillir les professionnels de la 

VAE et leur fournir une interface de 

gestion : AAP, certificateurs, régions, 

branches professionnelles
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Ouverture le 25 juillet 2023



2. Un nouveau rôle :
L’architecte accompagnateur de parcours 
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• Préciser le projet du candidat et confirmer la 
certification choisie

• Elaborer et envoyer le dossier de faisabilité du 
candidat au certificateur

• Concevoir des parcours individualisés avec le candidat 
pouvant inclure des actes de formation courts et des 
périodes d’immersion en entreprise

• Assurer l’accompagnement méthodologique et la 
préparation au jury

• Assurer la gestion financière des dossiers des 
candidats ( Phase de préfiguration)
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Missions de l’architecte accompagnateur de parcours

Le lien entre le candidat et le certificateur



Une volonté d’innover à chaque instant
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3. La préfiguration du service public en 
juillet 2023 :



Lancement d’une phase de préfiguration le 25 juillet 
Plus de 200 certifications prises en compte
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Sport Industrie Métallurgique Grande Distribution Sanitaire et Social



Un espace dédié pour les candidats
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• Création de compte

• Sélection de la certification visée

• Envoi de la candidature à l’AAP choisi

• Validation du parcours proposé par 
l’AAP

Un espace dédié pour les candidats
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Gestion du compte établissement

• Ajout de conseillers (à venir)

• Possibilité de désactiver son 
compte durant les périodes de 
fermeture (fin d’année)

Suivi des candidatures individuelles

• Construction et suivi du parcours 
VAE

• Gestion de la recevabilité

• Gestion du financement du 
parcours

Un espace dédié pour les Architectes accompagnateur de parcours 
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• Création du compte certificateur

• Notification de la recevabilité

• Accès au portefeuille de 
certifications (à venir)

• Dépôt de documents (à venir)

• Référentiels

• Dossiers d’expériences

• Documents autres

Un espace dédié pour les Certificateurs



Inscription en 

ligne sur la 

plateforme 

France VAE

Envoi de la candidature à 

l’Architecte Accompagnateur de 

Parcours (AAP) choisi par le 

candidat

Etude de la faisabilité du 

projet, Constitution du 

parcours et réalisation du 

dossier de faisabilité en rdv 

avec l’AAP

Envoi du dossier de 

faisabilité par l’AAP au 

certificateur

Réponse du 

certificateur : Dossier 

non recevable

FIN
Réponse du 

certificateur : Dossier 

recevable

Demande de 

financement

Rejet du 

financement

Accord du 

financement

Mise en place du parcours 

d’accompagnement

préconisé par l’AAP : selon 

besoins du candidat

Immersion professionnelle

Accompagnement

individuel et/ou collectif

Formations courtes :

- Savoirs de base

- Blocs de compétences

- Formations obligatoires (ex : 

PSC1)

- Formations complémentaires (ex : 

comment manier l’outil 

informatique)

Préparation à 

l’entretien jury 

Envoi du dossier d’expériences 

au certificateur par le candidat

Organisation 

session jury par le 

certificateur

Parcours France VAE
20 Octobre 2023

Entretien jury

Admission totale

Admission partielle

Echec

Entretien post-jury

Etape de parcours obligatoire pour le candidat

Etape de parcours facultatives  pour le candidat

Choix de l’AAP 

selon : zone géo, 

modalités 

pédagogiques, 

expertise AAP ….. 

€ € € Paiement de l’AAP € € €
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• Un travail de co-construction des espaces 
professionnels avec les publics visés

Ateliers, questionnaires, entretiens…

• Le développement de nouvelles 
fonctionnalités par itération 

Une volonté d’améliorer le service en continu



Statistiques publiques quotidiennes sur le portail au 15 
Novembre

19

Candidats

Source: https://metabase.vae.gouv.fr/public/dashboard/951df0e6-757d-4491-928e-2cd2d6beafec



Statistiques publiques quotidiennes sur le portail au 15 
Novembre

20

Architectes Accompagnateurs de Parcours

Source: https://metabase.vae.gouv.fr/public/dashboard/951df0e6-757d-4491-928e-2cd2d6beafec
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• Le Décret est validé et a démarré sa phase de concertation ( CNNCEFP-
CNESER-CNIL). De manière concomitante, départ pour le Conseil d’ETAT. 
Retour estimé mi-janvier.

• Publication de plusieurs arrêtés: Création du GIP, Fonctionnement des AAP( 
droits et obligations), Fixation du montant des Prises en charge, Liste des 
certifications qui rentrent en 2024. 

• Assemblée constitutive du GIP 

• Avril 24: fin de la préfiguration. Ouverture du Service Public 

Un calendrier de déploiement progressif



Questions / Réponses



02 Les modalités d’application 
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• Financement possible des frais 

• Parcours VAE possible sur bloc 

de certification, tout comme sur 

certification complète 

• Expérimentation via un contrat 

de professionnalisation dédié

• Allègement des conditions 

d’accès

• Augmentation de la durée du 

congé de VAE

• Accompagnement tout au long 

du parcours 

• Portail numérique 

• Création d’un service public 

de VAE (GIP)

Nouvelle VAE

Côté bénéficiaires Côté parcours VAE 

et financement 

Côté des acteurs et 

du suivi de la VAE 



Jury de VAE

Les dispositions législatives du Code de l’éducation sur la composition et le fonctionnement du jury de

VAE sont supprimées.

Le principe du jury est repris dans le Code du travail. Un décret déterminera de nouvelles modalités de

fonctionnement (art. L6412-3 du Code du travail modifié).

Possibilité d’acquérir un bloc de compétences

 ’objet des actions de VAE est élargi. Dans le but d’un accès à une VAE partielle, ces actions pourront

permettre d’acquérir un bloc de compétences d’une certification (art. L6313-5 du Code du travail modifié).

Du côté certificateur

Des certificateurs qui s’organisent pour être au RDV mais doivent le faire dans le

souci de garder une fluidité des parcours pendant la phase de préfiguration.

• Exemple des titres professionnels et de la procédure ad hoc transitoire mise

en place sous démarches simplifiées.



Questions / Réponses



Les démarches collectives 

de VAE03



www.vae-certificateurs.fr



Les certificateurs membres de la plateforme

Publics : AFPA, DREETS, DRAAF, DAVA des académies de Clermont, Lyon et
Grenoble, Universités

Privés : CNAM, CMA, Alliance des grandes écoles Auvergne-Rhône-Alpes

Une offre de service pour les porteurs de projets

• L’ingénierie de projet VAE,
• L’assistance au porteur de projet dans la mise en place des conditions de réussite,
• Le conseil aux choix de la(les) certification(s),
• Le soutien des candidats tout au long du parcours,
• L’analyse post-jury VAE,
• L’accompagnement méthodologique des candidats à la rédaction du livret de

validation et à la présentation devant le jury est assuré par le prestataire choisi par le
candidat (si le financement relève du droit commun) ou par le donneur d’ordre.



Quelques projets 

Projet Porteur
Période de mise 

en œuvre
Public cible Prestations plateforme

Chef de projet 
plateforme

Embarquez vers l’emploi

(Rhône, Nord-Isère, Isère 

Rhodanienne, Bièvre terres 

froides)

ELYCOOP 2021

2022-2023

Jeunes actifs entre 18 et 30 ans désirant 

faire reconnaître leur expérience par une 

certification

- Ciblage des certifications 

34 bénéficiaires

DAVA de Lyon

Expérience sans frontières

Projet national déployé sur 

Ain, Rhône, Loire

GIPAL – DAVA 

de Lyon

2021-2022

2023-2024

Primo arrivants en situation régulière 

désirant s’installer durablement en 

France 

- Ciblage des certifications 

78 parcours pour l'académie de 

Lyon, 

dont 30 concernent la VAE

DAVA de LYON

Projet Collectif SIAE (Drôme 

Ardèche)

Collectif Emploi 

Solidaire

2023-2024 Salariés en parcours d’insertion qui 

bénéficient d’un accompagnement par un 

conseiller en insertion professionnelle.

- Entretiens (exploration et 

restitution)

- Ciblage des certifications

- Assistance renforcée

15 bénéficiaires prévus

DAVA de 

GRENOBLE



Des changements annoncés qui vont fortement modifier le paysage de la VAE

Notre offre devra être adaptée au nouveau contexte

Une articulation sera à construire entre tous les acteurs – dont les AAP

Quel avenir avec la réforme ?

Mais une volonté réaffirmée par tous les membres de continuer à 

accompagner les porteurs de projet et contribuer au développement et à la 

mise en œuvre des projets collectifs de VAE sur la Région Auvergne Rhône 

Alpes



Questions / Réponses



04 Les financements de la 

VAE



• Financement de la VAE 

• par Transitions Pro



Quelles sont les modalités de prise en charge de la VAE par Transitions Pro ? 

POUR QUI ?

Tous les salariés du secteur PRIVE sont
éligibles à cette prise en charge, quels
que soient leurs contrats (CDI, CDD,
intermittents, intérimaires).

Toutefois, pour les CDD, intermittents et
intérimaires, la demande de financement
doit intervenir dans les 12 mois suivant le
dernier contrat de travail.

Pas de condition d’ancienneté dans l’entreprise pour l’accès au financement
Dans le cadre d’une VAE, la rémunération du salarié n’est pas prise en charge par
Transitions Pro.

COMMENT ET A QUELLE HAUTEUR ?

La VAE se déroule en 3 étapes confiés à des organismes 
accompagnateurs :

- La recevabilité
- L’accompagnement
- L’examen/ le jury d’évaluation

La conférence Certif’Pro du 5 juin 2022 a acté que les 3
étapes de la VAE sont prises en charge forfaitairement par
le réseau Transitions Pro à hauteur de 2 000 €*

Le remboursement se réalise de manière forfaitaire et non au
prorata de l’accompagnement réalisé.



COMMENT ÇA MARCHE ?

Le salarié créé son espace personnel sur le site
www.transitionspro-ara.fr

Il complète son dossier de demande de financement en ligne
rubrique « Dispositif VAE » en veillant à respecter le calendrier des
commissions techniques d’instruction (1 commission par mois).

Son dossier est examiné par une Commission technique d’Instruction
qui décidera de la prise en charge ou non de sa demande

Déroulement pour le dépôt d’un dossier VAE auprès de Transitions Pro 

http://www.transitionspro-ara.fr/


Les étapes 

PRE-REQUIS

Salariés du 
secteur PRIVE 

(CDI, CDD, 
intérimaire ou 
intermittent

Organisme 
accompagnateur 
certifié QUALIOPI 

VAE

PASSAGE DU 
DOSSIER EN 

COMMISSION

Formation 
inscrite et active 

au RNCP

RECEVABILITE

Etude de la recevabilité 
(par l’organisme évaluateur)

ACCOMPAGNEMENT / 
JURY

Fin du parcours 
VAE 

Accompagnement 
par l’organisme 

Accompagnateur

Inscription à 
l’examen

Si non recevable

Si recevableTransitions 
Pro valide ou 

non le 
financement 

de la demande 
de VAE

Versement des 1 800 €
conditionné par une
attestation d’inscription à
l’examen et une facture

Transitions Pro rembourse 
les 200€ de recevabilité 

à réception de l’avis de
recevabilité et d’une facture
(que la demande soit recevable
ou non)



VAE et Ingénierie de Parcours : 
« priorité 6 » pour les dossiers PTP (Projet de Transition Professionnelle)

LES CONDITIONS DE DÉCLENCHEMENT D’UN POINT DE PRIORITÉ :

o Pour un parcours VAE/PTP en parallèle :

➢ Choix d’une formation découpée en blocs de compétences 
➢ Être accompagné pour sa VAE et formé par le même organisme de formation

o Pour un parcours VAE/PTP différé : 

➢ La réduction d’un parcours de formation grâce à la VAE             individualisation du parcours avec une 
optimisation des coûts de prise en charge dans le cadre d’un PTP.



Questions / Réponses



05 Zoom sur la VAE 
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Qu’est-ce que la VAE inversée ?

Méthode de formation innovante 

qui permet aux apprenants d’obtenir 

une certification professionnelle en 

démontrant leurs compétences grâce 

à leur expérience professionnelle

Objectif : rapprocher les entreprises 

avec un public éloigné de l’emploi et 

de la formation

Contrat de professionnalisation 

associant des actions permettant une 

VAE

✓ Parcours de formation en 

situation de travail via l’AFEST

✓ Reconnaissance par une 

certification professionnelle

La loi n° 2022-1598 du 21 décembre 
2022 prévoit l'expérimentation 
pendant trois ans du 1er mars 2023 
au 28 février 2026



Contrat de professionnalisation

Compétences acquises Compétences à acquérir

VAE et/ou positionnement architecte 

de parcours

• En situation de travail

• En formation : en organisme de 

formation, en entreprise, en AFEST

Oral jury VAE

Certification



 ’arrêté du 26 juin 2023 fixe le cahier des charges précisant 

la mise en œuvre opérationnelle de l’expérimentation :



 ’expérimentation est limitée à 5 000 parcours. 

Chacun des parcours sera financé par l’ PC , sur la base d’un 

montant annuel modulable selon chaque parcours - mais ne 

pouvant pas excéder 9 000 € par an - intégralement refinancé au 

titre de la péréquation, et couvrant : 
• Frais de conception des parcours

• Coûts pédagogique

•  rais liés à l’accompagnement VAE à chaque étape

• Frais annexes (hébergement, restauration et transport)

Quel financement de la VAE inversée ?



Questions / Réponses



Pour aller plus loin

www.coteformations.fr

www.via-competences.fr
Rubrique « La VAE »

www.via-competences.fr

Rubrique « Je veux valoriser mon expérience»

https://www.coteformations.fr/je-veux/valoriser-mon-experience/la-vae-vous-revele
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Des outils Des actions de 

professionnalisation Des publications

• Certif’A  A

• Répertoire des CEP

• Contacts des valideurs

• Des supports méthodologiques 

pour informer, conseiller, 

accompagner.

• En auto formation 

• Des webinars sur les pratiques des 

valideurs

• Des actions de formation à distance 

et/ou en présentiel 

«  ’accompagnement VAE »

• Chiffres clés de la VAE

• Guide pour conduire un projet 

collectif de VAE

• Références partagées des 

services info-conseil en VAE dans 

le cadre du CEP en AURA

Les ressources de Via Compétences sur la VAE



Un service à votre disposition
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Merci d’avoir suivi ce webinar
Laissez-nous un avis
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