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Mardi 12 décembre 2023

Economie, emploi, marché du travail...
Tout savoir sur les dernieres tendances en
Auvergne-Rhone-Alpes !

Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi
Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problemes techniques : n"hésitez pas a nous solliciter via le
tchat de conversation a droite de I’écran

Le replay et le support de présentation seront disponibles dans les
prochains jours sur la page dédiée

Posez vOS questions via le tchat

tout au long du webinar !

o Via Compétences
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Economie et emploi :
tout savoir sur les dernieres
tendances conjoncturelles en
Auvergne-Rhone-Alpes !
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D Intervenants et animateurs

EUROSYSTEME

Kathie Werquin-Wattebled

Directrice régionale
Banque de France
Auvergne-Rhone-Alpes

pole emploi

Frédéric Toubeau

Directeur régional
Pole emploi
Auvergne-Rhone-Alpes
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Boris Francgois

Responsable du service
Aide a la décision
Via Compétences
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Etat des lieux de I'économie régionale

Evolution de 'emploi selon les secteurs et les territoires
Marché du travail et demande d’emploi en 2023
Questions / Réponses

Présentation des ressources sur la conjoncture
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Etat des lieux de I’économie
regionale
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) Prévisions macro-économiques

Septembre 2023

La croissance serait plus résiliente
gu’attendu en 2023,

suivie par une reprise plus progressive.
Apres avoir atteint son pic début 2023,
I'inflation totale continuerait de refluer sur la
fin d’année pour revenir sur la cible de 2% a
horizon 2025.
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Conjoncture nationale

Octobre 2023

En octobre, au plan national, I'activité progresse légerement dans I'industrie,
les services marchands et le second ceuvre du batiment.

OPINION SUR L'EVOLUTION DE LUACTIVITE
(solde d'opinion CVS-CJO, pour novembre : prévision)

a) Dans l'industrie b) Dans les services marchands ¢) Dans le batiment

30 % %
25 : 25 2
2 20 2
15 - 15 15
10 l . 10 l ll.h'}hm 10 |

5 v 3

0 1l1h1]il{[it': :h‘ihnmi"':r. oAl l | _J.Iiim:nt{'x:lr::lr}trrrjlxth;
10 10 10

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

W Solde ¢ opuson oo Moyonnoe s 10 ans B Solde  operson we Moyonne sur 10 ans W Soldo d'oparson we Moyonno sur 10 ons

Note de lecture : Le solde d'opinion sur I'évolution de 'activitd (qul mesure |a diflérence entre les proportions d'entreprises ayant décland une hausse de activité ot celles ayant déclaré une baisse
w'coongu mois passé) s'établit pour octobre A 4 points dans Nindustrie. Pour novemnbre (barre bleu clair), les chels o entreprise dars Nindustrie anticipent une trés lgire progression de Nactivité
(+ 1 poin

.~ ViaCompétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




) Situation régionale Auvergne-Rhdne-Alpes

Octobre 2023

Jugement des dirigeants sur I’évolution de I'activité de leur entreprise
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) Situation régionale Auvergne-Rhéne-Alpes

Octobre 2023

Industrie

. O O
e Production Utilisation des capacités de production

0 HH HH H HHHHHHMH 'n'n‘U'PFHn‘ H'ﬁﬂ =1 |
_;o a—

=z
»)
c
&G
B
m

L

|-_|_C

Producion Préuisions Tendance sssssaanss Moyenne longue période

-15

2020-10 2021-10 2022-10 H¥E-10

% Stocks & Niveau des camets de commandes Niveau des effectifs

3l

i)

20

15

10

5

o

5
w -10 s Miveau des stocks
E s — Mivaau des camets de commandes . .
s iy gy des effectifs
= -20 -
% 2020-10 NH-10 2022-10 2023- 3 2022-10

.~ ViaCompétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




) Situation régionale Auvergne-Rhdne-Alpes

Octobre 2023
Services Marchands
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) Situation régionale Auvergne-Rhdne-Alpes

Octobre 2023

Batiment

Evolution de |'activité Batiment
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Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhone-Alpes

En cumul annuel, le nombre de
défaillances augmente une
nouvelle fois en septembre
2023 mais reste en deca de sa
moyenne pré-pandémique.
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Nombre de défaillances d'entreprises en Auvergne - Rhone- Alpes
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Evolution de I'emploi selon les
secteurs et les territoires
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. Quelle trajectoire de I'’emploi régional depuis la crise sanitaire ?

3 258 700 emplois salariés en
Auvergne-Rhone-Alpes au
2eme trimestre 2023

Une période tres dynamique
pour 'emploi (+ 5,2% entre
fin 2019 et 2023)

L’emploi reste en croissance
mais ralenti depuis un an

(+1% pour I'emploi salarié privé
entre le 2eme trimestre 2022 et le
2eme trimestre 2023)

Evolution de I'emploi salarié en France
et en Auvergne-Rhone-Alpes

Unité : indice de base 100 au 4¢ trimestre 2017
110
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102

100

Auvergne-Rhdne-Alpes - Emploi salarié total = == Auvergne-Rhone-Alpes - Emploi salarié privé

== France (hors Mayotte) - Emploi salarié total == == France (hors Mayotte) - Emploi salarié privé

Source : Insee, Estimations d’emploi (estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee); Données
trimestrielles CVS en fin de trimestre
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. Quelle trajectoire de I’emploi salarié privé dans les secteurs

depuis un an ? (1/2)

Evolution des emplois salariés privés dans les services en
Auvergne-Rhdéne-Alpes sur un an
(2¢ trimestre 2023 - 2¢ trimestre 2022)

Unité : en % de son niveau du 2¢ trimestre 2022

+4,4% Activités scientifiques & techniques 1.
+4,0% Information & Communication

Tourisme & Loisirs 2.
Ensemble des services

Autres activités de services

Services princip. non marchands

Commerce, Transport & Entreposage

1,1% Activités de services admin. et de soutien

Source : URSSAF, Effectifs salariés du secteur privé, hors agricole

Quelques secteurs du tertiaire toujours
dynamiques

Stagnation des grands secteurs
pourvoyeurs d’emploi du tertiaire

Recul des effectifs intérimaires depuis
début 2023 dans tous les secteurs
d’activité (y compris dans l'industrie et
la construction)
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. Quelle trajectoire de I’'emploi privé dans les secteurs
depuis un an ? (2/2)

La dynamique se maintient
dans I’emploi industriel

Des divergences grandissantes entre
les secteurs

L’emploi dans la construction recule

Evolution des emplois salariés privés dans l'industrie et la

construction en Auvergne-Rhone-Alpes sur un an
(2¢ trimestre 2023 - 2¢ trimestre 2022)

Unité : en % de son niveau du 2¢ trimestre 2022

-0,8%

Source : URSSAF, Effectifs salariés du secteur privé, hors agricole.

+3,7%

Electriques, Electroniques & Informatiques
Energie & Gestion de I'eau et des déchets
Autres industries manuf. & Réparation et install.
Ensemble de l'industrie

Industrie agroalimentaire

Bois & Textiles

Chimie

Métallurgie, Plasturgie & Matériels de transport

Construction
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. Quelle trajectoire dans les territoires infrarégionaux depuis un an ?

Evolution de I"'emploi salarié privé par zone d’emploi sur 1 an
(2¢ trimestre 2022 — 2¢ trimestre 2023)

Méacon

Villefranche
sur-Sadne
Le
-
Une croissance inégale - ey Genmis A
de I’emploi selon les territoires - AN
Le
Mont Blanc

La Plaine
Clermont-Ferrand du Forez

Le
Livradois

Une hausse importante de I'emploi
sur les territoires métropolitains

Saint-Etienne

Frangais
- Belley
ourgoin-Jallieu & La Tarentaise
“La Maurienne

Grenoble

Vienne-Annonay

Les
Sources

dela
Loire

Aubenas m
”~

Bolléne-Pierrelatte

)
~

Le Puy en Velay

Des territoires a I’écart
de la croissance

Source : URSSAF — Effectifs salariés du
secteur privé (hors agricole) ; données CVS

Evolution de I'emploi sur 1 an (en %)
Baisse (<-0,3%)

Stagnation (-0,3% a +0,4%)
~ ViaCompétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Hausse importante (+1% et plus) Etat - Région - Partenaires Sociaux

Faible Hausse (+0,4% a +1%)




. Quelle évolution sur le dernier trimestre ?

L’emploi régional cesse sa progression
au 2¢ trimestre 2023

L’emploi national reste stable
au 3¢© trimestre 2023

o Via Compétences
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Le marcheé du travail et la
demande d’emploi en 2023

o Via Compétences

RRRRRRRRRRRRRRRRR -RHONE-ALPES



£ D00 D00
1 B Q00
1 B0 U
1 400 000
1 200000
1 000 000
BO0 00D
GO0 000
400 000
200

(]

Les embauches a des niveaux élevés,
mais en recul par rapport a 2022

Déclarations préalables a I’embauche par trimestre en Auvergne-Rhone-Alpes

(Source ACOSS)
Tous types de contrats Contrats de plus d'un mois, hors intérim
450 000
1813542 .
1714174 1699204 1778964 400 000 381435 4082931 393704
. 351615 135947
1476896 350 000 a
300 000

En baisse de =1,9% -

par rapport au 3éme 200000 En baisse de =3,7%

trimestre 2022 150 000 par rapport au 3™
Hoen trimestre 2022
50000
0
TT T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 14 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 74 T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4
019 2020 2001 2022 2023 2019 2020 2021 20232 2023

Les points rouges correspondent aux données du 3¢ trimestre de chaque année,
afin de comparer des périodes aux saisonnalités comparables
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. Des difficultés de recrutement toujours élevées

Difficultés de recrutement anticipées par les employeurs en Auvergne-Rhone-Alpes

(Source Péle emploi - Enquéte Besoins en Main d’GEuvre 2023)

Construction YZh 3 -2points

Santé humaine et action sociale YLV -3points

Industrie (Y9 +1point o

Hébergement et restauration YW -1point

Support aux entreprises )W -1point
Transports et entreposage X} W -2points 63 %
) des projets de recrutement

Auvergne-Rhone-Alpes

Banque, assurance, immobilier, information... - 2 points

Agriculture et industrie agroalimentaire + 2 points

Associations et autres services personnels LWLl +2points

. < ViaCompétences
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Stabilité du taux de chomage au 2¢ trimestre 2023 en Auvergne-
. Rhﬁne-Alpes*(mais hausse de + 0,2 point au 3¢ trimestre en France)

11% -
10% - Taux de chdmage (au sens du BIT) parmi
la population active
9% -
(Source INSEE)
8% -
7,4 * la donnée du 3¢ trimestre 2023 n’est a ce
7% - jour disponible que pour le niveau
national. Le taux de chémage régional
affiché ici est donc celui du 2° trimestre
6% 6,1 2023, derniere donnée disponible pour les
Auvergne-Rhdne-Alpes — France entiere régions au moment de cette intervention.
5%
A T T L T T T T R A T
2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ’ 2016 ’ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 l 2020 ’ 2021 ’ 2022 ‘ 2023 ‘
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Un rebond de la demande d’emploi, apres deux années de
baisse

Evolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en
catégorie A en Auvergne-Rhone-Alpes

(Source Péle emploi, données CVS)

+5 000
Deuxiéme trimestre +200 +930
consécutif de hausse de la - []
demande d’emploi en -3 120—3 190 B -3100
catégorie A*, apres deux
années de baisse -11 390
-15 530
* catégorie A : demandeurs d’emploi sans 0 ?iég 430
aucune activité au cours du mois (318 310 au 21 736
3¢ trimestre 2023, soit 54% des demandeurs T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 712 T3 T4
d’emploi tenus de rechercher un emploi)
2021 2022 2023

< Via Competences
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. Tous les départements concernés, ainsi que toutes les classes
d’age

Evolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A
en Auvergne-Rhone-Alpes

(3¢ trimestre 2023 versus 2° trimestre 2023, source Péle emploi, données CVS)

TOTAL ARA S +] 6% +2,5%
Haute-Savoie e —— ) 3 %% +2.2%
Ardéche I +7) 59,

+1,8%

RhOone measssssssssssssssssssssms +1 9%

Ain  eE————— ] 6%

+1,0%

Cantal meessssssss————— +] 5%

0,
Drome ne—— +] 5% +0,8%
Isére ITE———— +] 3%
Loire n———— +1 3%
Allier ———— 1,2 %
i Homme Femme Moins de 25 25-49ans 50anset
Savoie e——— +] 1%
ans plus

Haute-lLoire s +0,7%

Puy-de-Dome m— +0,6% .~ ViaCompétences
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La demande d’emploi demeure inférieure a son niveau d’il y a
un an (sauf les jeunes)

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A

TOTAL ARA
Loire

Cantal

Ain

Allier
Puy-de-Déme
Drome
Haute-Savoie
Rhéne

Isére
Haute-Loire
Savoie
Ardéche

en Auvergne-Rhone-Alpes

(3¢ trimestre 2023 versus 3¢ trimestre 2022, source P6le emploi, données CVS)

2,6% T—— +3,9%

-0,7% [—
. -2,5%

-0,9% —
-3,4%

-1,6% T——

-2,0% m—— -
-2,1% ———

-1,9%

_2!3% |

_2’5% ]

-2,9% ' ———

-5,7%

-3,2% ———
W
S0,4% —

Homme Femme Moins de 25 25-49 ans 50 ans et
ans plus

=509 I — . .
! .~ ViaCompétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




. Un recul plus marqué pour certains publics
parmi les plus éloignés de I'emploi

Evolution annuelle du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A
en Auvergne-Rhone-Alpes

(Septembre 2023 versus septembre 2022, source Pb6le emploi, données brutes)

-1,4% Bénéficiaires du RSA (1)

-1,8% Infra-Bac

-8,1% Durablement éloignés de I'emploi (2)

-11,6% Bénéficiaires de I'ASS (3)

(1) Bénéficiaires du RSA : ayant un droit ouvert au Revenu de solidarité Active
(2) Durablement éloignés de I'emploi : inscrits a Pole emploi au moins douze mois en catégorie A au cours des 15 derniers mois
(3) Bénéficiaires de I'ASS : demandeurs d'emploi indemnisables au titre de I'Allocation de Solidarité Spécifigque . VI a Competences
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) La carte d’identité du demandeur d’emploi

Demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A en Auvergne-Rhone-Alpes

(Septembre 2023, source Pole emploi, données brutes)

14% ont moins de 25 ans

comme au niveau national

27% ont plus de 50 ans

contre 28% au national

50% sont des femmes
comme au niveau national

21% résident sur la métropole de Lyon

39% déclarent accepter une mobilité
géographique de plus de 30 km

contre 47% au national

Q000 O

22% ont des droits ouverts au RSA

contre 27% au national

34% sont inscrits depuis plus d’'un an

en continu en catégories A, Bou C
contre 36% au national

53% sont de niveau infra-Bac
contre 55% au national

9% se déclarent cadres
contre 10% au national

76% possedent le permis de conduire
contre 71% au national

~ ViaCompétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




Face aux tensions de recrutement, Pole emploi et ses partenaires

se mobilisent (1/2)

La formation pour répondre aux tensions du
marché du travail

* Depuis 2019, en Auvergne-Rhdne-Alpes, I'Etat et Pole
emploi portent le Plan d’Investissement dans les
Compétences. Initialement prévu jusqu’en 2022, il a
été prolongé sur 'année 2023.

* 123 800 entrées en formation ont eu lieu en 2022
pour I'ensemble des personnes en recherche
d’emploi (dont 121 700 inscrits a Péle emploi). Ces
formations sont principalement financées par Pole
emploi (a 42%) ou via le CPF (40%).

Entrées en formation des personnes en recherche d’emploi en Auvergne-

Rhone-Alpes en 2022

123 800 entrées en formation en 2022 pour
I'ensemble des personnes en recherche d'emploi

Conseil \

Régional \
11%

(Source : DARES — base BREST,
formation des personnes en recherche d’emploi)

Pole Emploi

42%

~ ViaCompétences
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Face aux tensions de recrutement, Pole emploi et ses partenaires

se mobilisent (2/2)

Orienter vers les secteurs et métiers en tension,
et recruter autrement

Ateliers sectoriels de détection de potentiel, Périodes de
Mise en Situation en Milieu Professionnel, Plateforme «
Immersion Facilitée », Méthode Recrutement par Simulation
(MRS), Du Stade vers I'Emploi,...

Lever les freins a ’emploi et agir pour ceux qui
en ont le plus besoin

(41% des demandeurs d’emploi déclarent au moins un frein au
retour a I'’emploi)

Accompagnement Global, PIX Emploi, Aides a la mobilité,
Parcours Emploi Santé, Insertion par I’Activité Economique,
Place de 'Emploi et de la Formation, Equip’Emploi, Les
Entreprises s’engagent, CEJ, Lieux Uniques
d’Accompagnement (LUA),...

Part des demandeurs d’emploi déclarant des freins sociaux
en Auvergne-Rhone-Alpes, selon le type de frein déclaré

Numérique [T C 1%
Sant¢ N 159
Transport 1 119%
Difficultés financitres NN 59
Contraintes familiales 1N 7%
Capacités d'insertion et communication [N 6%
Difficultés administratives ou juridiques [l 4%

logement [ 3%

(Demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A en Auvergne-Rhéne-Alpes, septembre 2023,
source Péle emploi, données brutes)
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Questions/Réponses
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Présentation des ressources sur la
conjoncture
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. Pour étre tenu informé de I’actualité régionale...

(vo Via Compétences g O
- - LA I ) ’

L’actualité conjoncturelle
en Auvergne-Rhone-Alpes

Les infos a retenir sur I'éeconomie, I'emploi et le
marché du travail au 3e trimestre 2022

« Lo PIB #r nr\gm\arwn oment do(olwo( OI' ). afecte ; ar l ba
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Recevez une fois par trimestre une lettre d’information sur la conjoncture

Cliguez ici pour s’abonner
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https://www.via-competences.fr/abonnez-vous-aux-newsletters-de-competences

. Pour étre tenu informé de I’actualité régionale...
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Lisez une fois par trimestre une synthese de conjoncture
sur I’économie et I'emploi corédigé par Via Compétences,
Pole emploi et la Banque de France

Lire la synthese
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https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/syntheses-de-conjoncture?utm_source=brevo&utm_campaign=REFONTE%202023_Newsletter%20veille%20-%20Lactualit%20conjoncturelle_copy&utm_medium=email

& DataScope

Auvergne-Rhone-Alpes

. Pour connaitre les derniers chiffres ou articles
dans votre région, secteur ou département...

 DataScope © e

Consultez les tableaux de bord conjoncturels
dans notre outil Datascope ou parcourez
nos veilles conjoncturelles par thématique
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https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/lobservatoire-de-la-conjoncture/veilles-conjoncturelles
https://www.datascope.via-competences.fr/

. Pour aller plus loin

BANA OF AN

www.banque-france.fr

EUROSYSTEME

Catégorie « Projections macroéconomiques »

Projections macroéconomiques Septembre 2023

Catégorie « Enquéte Mensuelle de Conjoncture »

Enquéte mensuelle de conjoncture a début novembre

Catégorie « Statistiques / Tendances Régionales »

Tendances régionales Auvergne- Rhone-Alpes
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https://www.banque-france.fr/fr/interventions-gouverneur/projections-macroeconomiques-septembre-2023
https://www.banque-france.fr/
https://www.banque-france.fr/fr/actualites/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-novembre
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/tendances-regionales-auvergne-rhone-alpes-octobre-2023
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. Retrouvez nos donneées, études et actualités FRANGARE. Pae?w

Pour aller plus loin

Retrouvez toutes nos données statistiques Retrouvez toute notre actualité
et chiffres clés sur le marché du travail, institutionnelle (articles, témoignages...)
et La possibilité de faire vos recherches personnalisées et notre espace presse

www.observatoire-emploi-ara.fr pole-emploi.org > Auvergne-Rhone-Alpes

.~ ViaCompétences
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https://www.pole-emploi.org/accueil/
https://www.observatoire-emploi-ara.fr/

Merci d’avoir suivi ce webinar

Laissez-nous un avis A3
l"/
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