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i

Est constitué un groupement d'intérét public entre

- UEtatreprésenté par le Préfet et le Recteur de région académique Auvergne-Rhdne-Alpes
«  La Région représentée par le Président du Conseil Régional Auvergne-Rhéne-Alpes
- Les partenaires sociaux et organismes paritaires interprofessionnels

- Les réseaux de I'orientation et acteurs régianaux socic-économiques oy associatifs

Ce groupement est régi, d'une part, par Particle 26 de 13 loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant
diverses propesitions relatives & Fapprentissage, 4 la formation professionnelie et modifiant le code
du travail et dautre part, par la présente convention et les articles de : la lol n°2016-483 du 20 avril
2018, ta loi n*2011-525 du 17 mai 2011, du décret n°2012-91 du 25 janvier 2012, du décret n*2013-
292 du S avril 2013 et de Varrété du 23 mars 2012 pris en application de 'article 3 du décret n°2012-
91 du 26 janvier 2012, '

Les Assemblées générales du CARIF OREF Auvergne et du GIP PRAQ ont acté la décision de
dissolution de leurs structures et la création d’un GIP unigue :

- Le GIP PRAD a été créé en 2004 3 la suite du protocole d’accord Etat-Région-Partenaires
sociaux en Région Rhéne-Alpes du 21 juin 2001 relatif au développement de I'orientation
professionnelle dont la derniére canvention modificative date du 17 décembre 2013, d’une
part

- Le GIP CARIF OREF Auvergne a é1é créé en 2010 dans la suite de Iassociation CARIF OREF
Auvergne, a linitiative de I'Etat et de {a Région avec les partenaires sociaux, pour une durée
de trols ans puis renouvelé en 2013 pour une durée d’un an et enfin renouvel 3 compter du
premier janvier 2015 pour une durée indéterminée, d'autre part.

Conformément & Iarticle 4-1¥-1 du décret n® 2012-91 du 26 Janvier 2012 relatif aux groupements
d’intérét public, les décisions d’approbation et de modification du groupement sont mises & la
disposition du public sous forme électronique sur les portails Internet du groupement,

TITRE 1 : CONSTITUTION

Article 1 — Ohjet

Lle groupement est au service des politiques publiques de Vorientation, de Ja formation et de
Femploi. It est 3 ce titre Fun des leviers visant & favoriser un meilleur ajustement entre les besoins de
I'écanomie et fes ressources humaines, dans les territoires et au plan régional.

La mise en eeuvre de a loi du 5 mars 2014 avec le déplolement du SPRO {service public régional de
l'orientation) et du CEP {consell en évolution professionnelie} témolgne d’une volonté de renforcer
les synergies entre opérateurs de I'orientation. Aux c6tés de VEtat, de la Région, des partenaires
sociaux, des réseaux de Yorientation st acteurs régionaux socio-économiques ou associatifs, le
groupement ceuvre 2 une coopération renforcée entre las acteurs de l'orientation tout au iong de ka

vie, en lien avec le service d'orientation scolaire, sur les territoires.




Son action a pour objectif de permettre a tous les Auvergnats et RhOnalpins d’accéder &
I'information sur Forientation et |a formation afin de les rendre acteurs de leur projet professionnel.
Le numérique est Pinstrument privilégié de la communication avec les usagers et les professionnels.

Le groupement contribue également a renforcer la prospective et I'anticipation des évolutions et des
besoins en compétences de I'économie régionale, par 'analyse de la relation emploi formation, de
parcours professionnels et Fappui aux territoires. Le cas échéant, il intervient dgalement en
apportant un appui technique aux contractualisations dans le cadre du CPRDFOP (contrat de plan
régional pour fe développement de la formation et de l'orientation professionnelle) et des contrats
d’objectif emploi formation {COEF}. Ses analyses visent & éclairer las cholx des acteurs régionaux
dans 'élaboration de leurs politiques partagées d’emploi, de formation, d’orientation et d'insertion
professionnelle.

Pour mener & bien ses missions, le groupement a une activité de centre de ressources contribuani a
enrichir les réflexions et les échanges. |l capitalise, traite et diffuse de 'information dans les champs
de linsertion professinnnelle, Pemplol, la formation, la validation des acquis de I'expérience et
Forentation tout au long de 1a vie. A ce titre, il est collecteur de 'offre de formation et de
Fensamble des bases de données économlqueé et statistigues nécessaires 3 son activité
d’ohservatoire. Ces données servent autant le grand public que les acteurs de FAIQ {accueil

information orientation) et les décidaurs publics, Poutii numérique jouant un rdle essentiel.

Il participe a développer la coopération entre les différents réseaux de forientation tout au long de
la vie, an lien avec le service d'orientation scolaire, et la professionnalisation des acteurs territoriaux
par Pappui méthodologique auprés des acteurs et la construction d’une culture commune empioi-
farmation-insertion-orientation, par notamment des é&changes de pratiques et de I[a
professionnalisation «partagée» sur le champ de Faccueil, linformation, Vorientation et
faccompagnement des publics.

En fédérant leurs objectifs et leurs volontés, les partenalres signataires, dans le respect de leurs
compétences, souhaitent cantribuer a la sécurisation des parcours professionnels en favorisant une
mobilité professionnelie réussie et non subie,

L'activité du groupemant s’organise autour de 3 missions :

- L'observation :
Développer I'analyse sur la foarmation, I'emploi et la refation emploi formation en prenant en compte
les mutations économiques ef sociales.

- L'lnformation :
Développer 'information sur la formation, Femploi, la certification et I'nrientation auprés du grand
public et de Fensemble des acteurs de la relation emplol formation.

- L'animation et la professionnalisation ;
- soutenir et développer les projets et dispositifs d’orfentation favorisant Vinnovation et la
coopération entre les réseaux hotamment au plan territorial.



- tenforcer [a professionnalisation partagée entre les réseaux adhérents au groupement,

Pour attelndre ces objectifs, le groupement s'appuie sur ses fonctions : d’Observatoire Régional
Emploi Formation (OREF), de Centre d’Animation, de Ressources et d'Information sur la Fermation
(CARIF), du pdle Accueil Information Orientation (AfO) et de cellule ressource régionale pour la
validation des acquis de 'expérience {VAE).

Article 2 - Dénomination

Lle groupement d'intérét public est dénommsg @ « CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES » ci-aprés
désigné par : le groupement. : :

Le groupement peut égalernent étre nommé au moyen d'une enseigne permettant son identification
par les usagers par décision de I'Assemblée générale sur proposition du bureau, sans modification de
la présente convention constiiutive.

Article 3 - Siége du groupement

Le slege du groupemant est fixé & Clermont-Ferrand -
15b rue Fontgidve
63000 CLERMONT-FERRAND

Le site régional associé est fixé & Lyon :
EOLIS, ZAC Confluence

8, rue Paul Montrochet,

69002 LYON

(Is pourront étre fransférés en un autre (feu par décision de I'Assemblée générale,

I'agence comptabie est située 3 Lyon.

Toute décision relative & la localisation du siége du groupement et du site associé requiert un
minimum de 82% des voix,

Article 4~ Champ territorial

Lintervention du groupement concerne le tetritoire de ka région Auvergne-Rhéne-Alpes,

Article 5 - Durée du groupement

Le groupement est créé le premier jour du mois suivant ia publication de Facte d’approbation au
recuell des actes administratifs de la Préfecture Auvergne-Rhdne-Alpes pour une durde
indéterminée.




Article 6 — Adhésion, retrait et exclusion

6.1 Adhésian

Peut demander 3 B&tre membre toute personne morale dont Vaction et l'objet statutaire
correspondent & l'objet du groupement et dont les contributions, sous forme de ressources
financléres au de mise & disposition de moyens justifient I'adhésion.

La proposition d'adhésion, formulée par écrit, est présentée par le bureau, avec son avis, devant
I'Assemblée générale qui se pranonce sur la demande d’adhésion.

6.2 Retrait

En cours d’exécution de la présente convention, tout membre peut se retirer du groupement pour
motif légitime, & Vexpiration d'un exercice budgétaire et sous réserve qu'il ait notifié son intention
six mois avant la fin de Fexercice et que toutes las modalités v compris financieres de son retrait
alent regu I'accord de I'Assemblée générale.

Si le retrait d'une personne morale de droit public ou d’une personne morale de droit privé chargée
d’une mission de service public cantrevient au principe de majorité publique, it v a dissolution du
Eroupement,

6.3 Exclusion

L'exclusion d’un membre intervient forsqu’il cesse de remplir les conditions requises et lorsqu’elle
est prononcée par I'Assemblée générale, en cas d'inexécution de ses obligations ou pour faute
grave. Le membre concerné est entendu au préalable par le bureau. Les modalités, notamment
financigras, prévues pour le retrait s"appliguent aux membres exclus.

Le retrait ou Vexclusion d’un membre du groupement entraine de plein droit la révocatlon de son ou
de ses représentants au sein de 'ensemble des organes du groupement.

TITRE li : DROSTS ET OBLIGATIONS, ORGANISATIGN ET ADMINISTRATION

Le groupement est administré par I'Assemblée générale et le bureau.

Les membres désignent des titulaires qui peuvent étre remplacés par des suppigants, chacun étant
spécialement désigné a cet effet par Foergane ou Vinstance compétent de la personne morale
cohcernéde,

Article 7 = Droits et Obligations

7.1 Droits
Lors des votes & 'Assemblée générale, la répartition des droits de vote est organisée comme sult



- Etat {23 %)

- Région (28 %)

- Partenaires sociaux et organismes paritaires interprofessionnels {26 %)

- Les réseaux de Vorientation et acteurs régionaux socio-économiques et associatifs {18 %)

Lors des demandes de réunions et d’inscriptions de guestions & Fordre du jour des Assemblées
générales, la répartition des voix est celle des colléges, telle que définie par les votes.

Dans le rapport avec les tiers, les membres du groupement ne sont pas solidaires. fls sont
responsables des dettes du groupement, & proportion de leur contribution.

7.2 Obligations

Les membres du groupement s’obligent, par {a présenta convention, 4 :
- partager des projets définis en commun dans un scuci de mutualisation afin d’éviter tout
doublon avec les productions de leurs propres services,
- fixer annueilement un niveau de contributions nécessaires aux activités du groupement,
- participer 3 l'animation des aciivités du groupement, notamment en facilitant "accds 3
Finformation dont ils dispesent dans le champ correspondant a Fobjet de celui-ci,

Article 8 — L'Assemblée générale

8.1 Composition-Convocgtion

L'Assemblée générale est composée de Pensemble des représentants des membres du groupement,
répartis en cofléges.
Le Prefet de région et le Président du Conseil régional sizgent de plein droit.

ler collége:
L’Etat dispose de six {6) représentants au maximum ¢ui sont :

- La DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes : Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I'Emploi, représentée par son Directeur

- La DRAAF Auvergne-Rhéne-Alpes : Direction régionale de I'agriculture, de Vagroalimentaire et
de la forét, représantée par son Directeur

- La DRDISCS Auvergne-RhOne-Alpes : Direction Régionale et Départementate de la jeunesse,
des Sports et de la Cohésion Sociale, représentée par son Directeur

- Pobie emplal Auvergne-Rhdna-Alpes, représenté par son Directaur

- La Région académique Auvergne-Rhéne-Alpes représentée par le Recteur de région
académique

2&me collége :
La Réglon dispose de six (6) représentants au maximum qui sant ;
- leVice-président en charge de la formation continue et de I'apprentissage



- Le Vice-président en charge des lycées

- Le président du bureau de la commission organique enseignement supérieur et recherche
ou & défaut un de ses vice-présidents '

- Le président du bureau de la commission organique entreprise, économie, emploi ou a
defaut un de ses vice-présidents

- Le président du bureau de la commission organique formation continue et apprentissage ou
a défaut un de ses vice-présidents

" - Lle président du bureau de la commission organique formation initiale et éducation ou 3

défaut un de ses vice-présidents

3éme collage !
Les partenaires sociaux et organismes paritaires interprofessionnels disposent de douze (12)
représentants au maximum répartis comme suit :

- Huit (8} pour fes organisaticns d’employeurs et les syndicats de salariés

- Quatre {4) pour les organismes paritaires interprofessionnels

Représentant les organisations suivantes :

- Organisations d’employeurs
- la CPME Auvergne-Rhine-Alpes
- Le MEDEF Auvergne-Rhine-Alpes
- PU2P Auvergne-Rhéne-Alpes

- Syndicats de salariés
- 1a CFDT : Union régionale Interprofessionnelle Auvergne- Rhdne-Alpes
- LaCFE-CGC: Union réglonale Auvergne- Rhéne-Alpes
- La CFTC ; Comité de liaison interprofessionnel régional Auvergne-Rhone-Alpes
- La CGT Auvergne et la CGT Rhéne-Alpes
- FO: cocrdination régionale des unions départementales FO Auvergne-Rhone-Alpes

- Organismes paritoires interprofessionnels
- L'AGEFOS PME Auvergne-Rhdne-Alpes
- ’APEC Auvergne-Rh&ne-Alpes
- Le FONGECIF Auvergne Rhéne-Alpes
- OPCALIA Auvergne-Rhéne-Alpes

déme coliege :

Le collége des réseaux de l'orientation et des acteurs réglonaux socio-€conomiques ou assoclatifs
dispose de vingt (20} représentants au maximum {une seule personne désignée par entité
représentée},

Représentant les organisations suivantes :
- AMILAURA : Association Régionale des Missions locales d'Auvergne-Rhéne-Alpes
- CCIR : Chambre de Commerce et d'Industrie de réglon Auvergne-Rhdne-Alpes
- CHEOPS Auvergne Rhéne-Alpes (réseau des Cap Emploi)




- CIBC : Association régionale des Centres Interinstitutionnels de Bilan de Compétence
Auvergne Rhone-Alpes

- CRDI: Centre Ressourcas Divecth-ldee

- CRMA: Chambre Régionale des Métiers et de I'Artisanat Auvergne-Rhdne-Alpas

- INTERMIFE : Réseau des Maisons de Finformation sur {a Formation et FEmploi Auvaergne-
Rhéne-Alpes

- PEEP: Parents d’Eléves de I'Enseignement Public, unions académicques de Lyon, Grenoble et
Clermont

Dans le cas ol deux entités ne sont pas fusionnées, elles doivent désigner un représentant unique
pour siéger 2 ['Assemblée générale,

Chaque membre de ce college représenté par une persanne morale appartenant au champ de
'emploi, de la formation, de Finsertion ou de Vorientation dont I"action et Fobjet statutaire
correspondent & 'objet du groupement devra soumettre sa demande d'adhésion au Bureau selon
les conditions fixées a I'article 6.1 de la présente convention.

Chague représentant titulaire peut &tre remplacé par un suppléant.

La présidence de FAssemblée générale est assurée par le Président du Conseil régional d’Auvergne-
Rhéne-Alpes ou son représentant,

La vice-présidence de I'Assemblée générale est assurée par un représentant de FEtat.
Le mandat d’administrateur est exercé gratuitement.

L'Assemblée générale se réunit sur convocation de son président au moins deux fois par an, avant le
15 mars pour approuver les comptes de Fannée n-1 et avant le ler décembre pour approuver le

budget de Fannéa n+1.

L’'Assemblée générale peut également &tre réunie & la demande du quart au moins des membres du
groupement ol a la demande d'un ou plusieurs membres détenant au moins un quart des voix.

Un quart des membres en pourcentage des voix peut demander Yinscription d’une question a Fordre
du jour de FAssemblée générale,

Deux tiers des membres en pourcentage des voix peuvent demander la tenue d'une Assembiée
générale extraordinaire, sur un ordre du jour déterminé.

L'Assemblée générale est convoquée au moins quinze Jours calendaires ¥ Yavance.

La convocation indique Pordre du jour ef le lieu de réunion. Elle est accompagnée des documents
préparatoires nécessaires.




8.2 Compétences

Les compétences de "Assembide générale sont’:

aj La fixation des contrlbutions des membres et la désignation des membres adhérants,

b} L'approbation des comptes de chaque exercice,

¢) Les modifications de la convention,

d) La dissalution anticipée du graupament, ainsi que les mesures nécessaires & sa (iquidatlon,
e} l'approbation de la convention d’adhésion de chaque membre adhérent,

f) Lexclusion d'un membre, ainsi que les modalités notamment financigres du retrait ou de
I'exclusion d'un membre,

g) V'exclusion et [a révocation des membres de F'Assemblée générale, & Pexception du président et
du vice-président,

h) La transformation du groupement en une autre structure ainsi que fa prise de participation et
['association avec d'autres structures,

i) L'approbation du programme annuel d’activités et du hudget correspondant ainsi que Iadoption
de budgets rectificatifs éventuels et du compte financier annuel,

j) La nomination ou révacation du Directeur du groupement ainsi gue la détermination du cadre et
du contenu de ses missions,

k} La gestion dévénements exceptionnels ayant une incidence sur le fonctionnement du
groupemant,

] L’approﬁation et la modification du réglement intérieur,

Les décisions de 'Assembiée générale sont conslgnées dans un procés-verbal de réunion adressé aux
. représentants de chague membra.

3.3 Modualités de vote

Les voix sont réparties entre chacun des quatre coliéges et non pas entre leurs représentants pris
individuellement. Elles sont réparties entre les colléges selon les dispositions de Varticle 7.1.

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer que si les participants représentent la majorité
simpie des voix.

Toutefois, pour les compétences c, d, e, f, g et h visées & I'article 8, 82% au minimum des voix sont
requis,
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Article 9- Le Bureau

8.1 Composition et fonctionnement du Buretu

Les voix sont attribuées a chacun des colléges au sein de I'Assemblée générale selon Farticle 7.1.
Le Préfet de région et le Président du Conseil régional siégent de plein droit.

Le Bureau est compasé de sept (7) membres titulaires désignés par chague collége ;

- Deux {2} membres pour I'Etat

- Deux (2) membres pour la Région

- Deux (2) membres pour les partenaires sociaux et les organismes paritaires
interprofessionnels {un représentant des organisations d'employeurs et un représentant des
syndicats de salariés)

- Un (1} membre pour les réseaux de 'orientation et les acteurs socio-économiques ou
associatifs.

Le Directeur du groupernent assiste aux réunions du Bureau, il dispose d’ une voix consultative.

En fonction des sujets, le Bureau peut inviter des experts pour éclairer un sujet porté par la CARIF
OREF. ll5 ne disposent pas de voix,

Chaque représentant titulaire peut étre remplacé par un suppléant,

Le Bureau se réunit, au minimum quatre fois par an ou bien i la demande du Directeur ou de la
moitié de ses membres. Le Président de I'Assemblée générale ou son représentant préside et
convogua le Bureau,

Un quart des membres en pourcentage des voix peut demander Uinscription une question 3 Fordre
du jour du Bureau.

Les décisions sont prises selon les mémes ragles de majorlté requises que pour les votes de
IAssemblée générale,

8.2 Compétences

Le Bureau vellle au fonctionnement courant de I'institution, 1l prépare et exécute les délibérations
de 'Assemblée générale, il assure la gestion courante du groupement.

L"Assemblée générale donne pouvoir au Bureau pour délibérer sur les affaires concernant -
- Lapréparation de 'Assemblée générale et la fixation de 'ordre du jour
- lLarédaction du réglement intérieur
-~ Les propositions relatives au programme d'activités et au budget correspondant ainsi que les
budgets rectificatifs
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- [examen des comptes annuels arr8tés et les propositions d'affectation du report sur
'exercice sulvani

- La fixation des contributions respectives des membres dans le cadre du budget prévisionne!

- La formulation d"un avis sur les demandes d’'adhésions auprés de 'Assemblée générale

- les besoins, la définition des conditions de recrutement et de gestion des personnels
salaries, détachés ou mis & disposition

- La nomination ou révocation du Directeur du groupement.

Article 10 — Présidence de 'Assemblée générale du groupement

Le Président de I'Assemblée générale ou son représentant, tel que désigné & Farticle 8.1 ;
- Convogue 'Assemblée géndrale et préside les séances
- Propose a l'Assemblée générale de délibérer sur les besolns de recrutement et la gestion des
petsonnels salariés, détachés ou mis 3 disposition
- Convoque le Bureau et préside ses séances
- Propose au Bureau, conjointement avec le Vice-Président, la nomination ou Ja révocation du
Directeur,

Article 11 - Le Directeur du groupement

Sur proposition conjointe du Président et du Vice-Président, FAssemblée générale nomme le
Directeur du groupement qul ne peut avoir ta qualité d’administrateur.

Le Directeur assure le fonctionnement du groupement sous Fauterité de F'Assemblée générale. Il ast
erdonnateur des receties et des dépenses du groupement. H représenie le group'ement en justice et
dans les actes de la vie clvile. Il rend compte régulidrement au Bureau et chaque fois que celui-ci le
demande, de la henne exéeution de sa mission.

Il passe les contrats nécessaires au fonctionnement du groupement dans le respect des conditions
légales en vigueur. Il procéde au recrutement et a 1a gestion du personnel.

Dans les rapports avec les tiers le Directeur engage le groupement pour tout acte entrant dans
Fobiet du groupement et dans ie cadre fixé par le Bureau.

Ariicle 12 — Le réglement intérieur du groupement

Le réglement intérieur, établi par le Bureau et approuvé par Assemblée générale du groupement,
prévoit Forganisation et le fonctionnement du groupement.

Il régle les rapports des membres entre eux et précise notamment les modalités de décompte des

voix, de quorum et de majorité attribués & chacun des colléges lors des votes du Bureau et de
FAssemblée générale.

12



TITRE Wl : CAPITAL — RESSOURCES - MOYENS - CONTROLES

Article 13 — Capital

Le groupement est constitué sans capital,
Articie 14 — Ressources
Les ressources du groupement sont constituées de :

- Contrihutions des membres visées A [‘article 15,
- Toutes autres ressources autorisées par la législation, dont celles tirées de son activité, y
compris les dons et les legs.

Artlcle 15 = Contributions

Les modalités de participation des membres sont définies chague année dans le cadre de la
préparation du projet de budget par 'Assemblée générale. Les contributions peuvent prendre 'une
ou plusieurs des formes suivantes :
- Soit des participations financigres au budget annuel,
- Soit de mise a disposition de personnels qui continuent 3 &tre rémundrés par un des
mearnbres,
- Soit de mise & dispositlon de matériels ou de mayens qui restent la propriété du membre,
- Soit de toute autre forme de contribution au fonctiannement du groupement, notamment
des journées contributives ou de la mise 3 disposition de données.

Article 16 — Gestion deé Personnels

16.1 Mise a disposition de personnels

Les personnels mis & disposition du groupement par les membres conservent leur statut d’origine,
Leur employeur d’origine garde a sa charge leur salaire, leur couverture sociale, leur assurance et
conserve fa responsabilité de leur avancement,

Les personnels sont placés toutefols sous Iautorité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur du
groupement.

lls peuvent &tre réintégrés dans leur organisme d’origine, sans indemnité, dans le respect d’'un
préavis de 3 mois : '

- Par décision de I'Assemblée générale sur proposition du Directeur du groupement,
- Sur décision du Directeur du groupement,
- Alademande desintéressés,
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- Ala demande de Forganisme d’origine,
- En cas de faillite, dissolution, absorption de cet organisme.

Cette mise a disposition fait I'objet d'une convention particulidre gui en précise les conditions.

16.2 Détachkement
Les agents de I'Etat, des collectivités territoriales ou des Atablissements publics peuvent étre
détachés conformément a leur statut et aux régles de la fonction publique.

16.32 Recrutement d'auvtres personnéis propres au groupement

Lorsque la réalisation des ohjectifs du groupement l'exige et qu'il n'existe pas au sein du
groupement des compétences techniques particuliéres nécessaires aux activités du groupement et
gue des personnels ne peuvent &tre mis 3 disposition ou détachés, des personnels propres peuvent
étre recrutés.

Les personnels propres au groupement sont recrutés sous statut de la loi n°2016-483 du 20 avril
2016 et du décret n°2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux
personnels des Groupements d’Intérét Public,

Les emplois sont créés par décision de 'Assemblée générale.

Les personnels ainsl recrutés n"acquigrent pas de droits 3 accéder ultérieurement i des emplois dans
fes établissements membres du groupement,

Les obligations de discrétion et de secref professionnel du persannel du GIP CARIF OREF AUVERGNE-
" RMONE-ALPES sont inscrites dans le réglement intérieur.

Article 17 = Propriété des biens

Les biens achetés ou développés en commun sont la propriété du groupement. Les biens mis 3 [a
disposition du groupement par un membre restent fa propriété de ce dernier. Les conditions de mise
a disposition sont établies par vaie de convention,

Article 18 - Propriété intellectuelle, brevets et exploitation des résultats
Le reglement Intérieur et financler détermine les régles relatives au dépdt, & Fexploitation des
hrevets, a la constitution des dossiers techaniques, pour ce gui concarne les inventions, marques,

dessins et modéles nés des travaux effectués dans le cadre du groupement.

Article 19 - Droits d"auteur, droit d’usage et commercialisation de produits développés au
seln du Groupement

Les productions écrites, audiovisuelles et informatiques ainsi que 'ensemble des outils et bases de
données du groupement seront protégées conformément au code de la propriété intellectuelle,
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Le réglement intérieur détermine, le cas échéant, les régles relatives au droit d’usage de ces produits
par les membres du groupement, ainsi que les modalités éventueiles de commercialisation.

La propriété des productions et outils peut &tre partagée avec d’autres organismes et structures
dans le cadre de partenariats, conformément au cade de Ia propriété intellectuelle.

Article 20 — Budget

Le budget est approuvé chagque année par 'Assemblée générale. If inclut Fensemble des opérations
de recettes et de dépenses prévues pour "exercice, Il fixe le montant des crédits destinés a Ia
réalisation des objectifs spécifiques du groupement en distinguant les dépenseé de fonctionnement
el les dépenses d’investissement.

Vordennateur est le Directeur du groupement.

Article 21 —~ Gestion financidre _

Le groupement ne donne lieu ni & la réalisation, ni au partage de bénéfices,

L'excédent éventuel de recettes d’un exercice sur les charges correspondantes sera reporté sur
I"exercice suivant.

Article 22 - Tenue des comptes

Les comptes du groupement sont tenus conformément au décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique. Le comptable nommé par le ministre chargé
du budget participe de droit, avec voix consuitative, & FAssemblée générale du groupement.

Les instructions financieres et comptables applicables sont celles des établissements publics a
caractere administratif dotés d’un agent comptable (instruction comptable commune M9 - avril
2016 publiée au BOFIP-GCP-16-0006 du 25/04/2016).

TITRE IV : DiSPOSITIONS DIVERSES

Article 23 - Conditions dans lesquelles le groupement peut prendre des participations,
s’associer avec d'autres persennes et transiger

Conformément a Varticle 99 de la loi du 17 mai 2011, le GIP peut prendre des participations,
s'associer avec d’autres personnes et transiger aprés délibération de FAssembiée générale. 82% des
volx sont requis pour toutes décisions relevant de cet article.

Article 24 - Modiﬁca!tion de la convention

Toute modification de la présente convention falt abjet d'un avenant et doit étre approuvée en
Assemblée générale.
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Article 25 ~ Dissolution du groupement

Le groupement est dissout par ;
Abrogation de I'acte d’approbation pour juste motif,
- Decision de FAssembléa générale,

Article 26 — Liguidation

La dissolution du groupement entrafne sa liquidation, la personnalité morale du groupement
subsiste pour les besoins de celle-ci,

L'Assemblée générale fixe les modalités de la Jiquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

En cas de dissolution du groupement, les biens sont dévolus conformémeni aux dispositions
arrétées par 'Assemblée géndrale ou, 3 défaut, répartis entre les mambres du groupement au
prorata de leurs contributions,

Article 27 — Litiges -

Tout litige né ou & naitre relatif aux relations entre les membres du groupement devra faire Fobjet
d'une conciliation préalable visant & rechercher de bonne fol la ou les solutions permettant de
mettre un terme a ce litige. A défaut d’accord, le litige sera porté devant le tribunal territorialament

compétent.

Article 28 — Condition suspensive
La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par 'autorité administrative qui

en assure la publicité, _
La convention prend effet le premier jour du mois suivant fa publication de Pacte d’approkation au
recugil des actes administratifs de la Préfecture Auvergne-Rhdne-Alpes.

FaitaLyon,le 9 § MA| 2017

Le Prefet de la Regiond\pyargpe-Rhdne-Alpes

de la Région
Auvergne-Rhdne-Alpas

Préfet du RHone. .
/

Henri-Michel COMET
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