production

Méthodique, organisé et synthétique : il-elle doit
pouvoir mettre en ceuvre des opérations complexes
de maniere coordonnée et savoir s'adapter aux aléas
et aux situations imprévues

Sens de la communication et de 'animation des
salariés, sur lesquels il-elle exerce une responsabilité
hiérarchique, lui permet de fédérer les énergies

Autonomie et go(t des responsabilités

Bac pro Technicien de scierie
Certificat professionnel Chef de produit Forét-Bois

BTS : Développement et réalisation bois - Systémes
constructifs bois et habitat

Licences Pro : Bois et ameublement - Construction bois
- Bois et ameublement « responsable de production
en industries du bois »

Bachelor Bois et transition numérique de la production
Diplome d’ingénieur : ENSTIB ESB

Scieries

Entreprises de menuiserie
Entreprises d'ameublement
Entreprises d’agencement
Industries du bois

Métiers : http://www.metiers-foret-bois.org/metiers
lameublement et du bois

Formations : http://www.metiers-foret-bois.org/formations

Il-elle met en ceuvre les moyens pour mener a bien une production dans le
respect des normes de qualité et des objectifs fixés. Sa mission consiste a :

e Organiser et distribuer le travail a son équipe
e S’assurer du bon déroulement des opérations et suivre la gestion de

» Animer, assister, conseiller son équipe et intervenir sur des problemes
techniques si nécessaire

* Rendre compte de la production a ses supérieurs hiérarchiques

Dans la filiere
Responsable de production
Chef-fe d’entreprise

Hors filiere
Management et ingénierie de production
Encadrement d’équipe en industrie de transformation

Jean-Luc

CHEF D’EQUIPE DANS UNE PARQUETERIE (ALLIER)

En quoi consiste votre métier ?

Mon métier, ¢ 'est d'organiser la production et le bon fonctionnement
de latelier de production, de l'entrée a la sortie de la ligne. Jagis en
support de la quinzaine de collegues intervenant sur la ligne :
conducteurs de ligne, caristes... Malgré le haut degré de
numérisation de nos outils, le facteur humain est primordial, je
suis disponible pour mes collaborateurs.

Quelles sont les qualités requises ?

L'empathie et la psychologie sont essentielles. Il faut aussi beaucoup
de rigueur et de patience et enfin une bonne vision technique des
métiers que j'encadre.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?

Suite a la fermeture de ma précédente entreprise, on m'a proposeé ce
poste. Jai dd tout apprendre dans le domaine du bois mais javais des
compétences en management de la qualité et lenvie de manager.

Quel est votre parcours de formation ?

Je suis musicien de formation ! Jai travaillé dans des domaines trés
variés jusqu'a arriver dans lindustrie puis celle du bois. J ai bénéficié de
nombreuses formations internes durant mon parcours. ' '
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