
PLAN DE 
PROFESSIONNALISATION
2024

Professionnels de
l’orientation, de la formation, 

de l’emploi et de l’insertion,
développez vos compétences ! 



Plus de 70 ACTIONS réparties 
en 5 DOMAINES, en lien avec 
l’actualité et les évolutions 
de votre métier

Maîtriser son environnement
Domptez le panorama règlementaire de la formation 
professionnelle (acteurs, dispositifs…) et développez vos 
connaissances sur les dynamiques socio-économiques 
nationales et régionales.

Piloter et développer son offre de service
Maîtrisez les obligations légales, gérez votre structure 
et développez votre activité !

Connaître et acccompagner les publics
Identifiez les bénéficiaires aux profils spécifiques 
(handicap, illettrisme, illectronisme…) et favorisez leur 
réussite.

Développer les usages de la VAE 
Maîtrisez tous les aspects du dispositif pour informer, 

conseiller et accompagner les bénéficiaires dans 
leurs démarches.

Développer et enrichir ses pratiques
Appréhendez de nouvelles méthodes de travail et 

dynamisez vos postures professionnelles en lien avec 
les évolutions sociales et technologiques.



Des moments 
de rencontre entre 

pairs pour apprendre, 
échanger, innover sur 
ses pratiques et ses 

outils et prendre 
du recul…

15 ans
d’expertise

Des modalités variées...

gratuites ou à des tarifs préférentiels !

Des formations accessibles 
sur l’ensemble du territoire 
selon vos préférences et 
vos disponibilités

Plus de 
5 000

participants
en 2023

Plus de
50

intervenants
experts

Microlearning
De courtes capsules hebdomadaires, afin 
de découvrir un sujet à son rythme.

Ateliers d’échanges de pratiques
Des échanges regroupant des 
professionnels et un animateur durant 
lesquels ils réalisent différentes activités.

Webinars et conférences
Un rendez-vous en ligne sur un sujet donné, 
les participants peuvent interagir via un tchat. 

Podcasts
Ils traitent de sujets variés à écouter 
lorsque vous le souhaitez via votre 
ordinateur ou smartphone.

Formations en présentiel ou en distanciel
Retrouvez des formateurs et apprenants 
dans une salle de formation ou en distanciel 
par visioconférence.

Formations multimodales
Aussi appelée blended learning, cette 
formule combine plusieurs modalités, en 
tirant le meilleur de chacune d’elles.

moockie.fr Plateforme d’autoformation :
Des modules de formation accessibles 
en ligne en autonomie. 

« Les rendez-vous Moockie »
Un temps d’échange à distance, avec un expert 
sur un thème lié à un ou plusieurs de nos modules 
en autoformation.



Programme

1. MAÎTRISER SON ENVIRONNEMENT Durée

Maîtriser le système de formation 
professionnelle continue 7h

Connaître les évolutions récentes 
de la formation professionnelle continue 7h

Connaître les évolutions récentes 
de la formation professionnelle continue 7h

Comprendre et analyser 
les données du marché du travail 4h30

Mettre en place et optimiser sa veille 
dans le cadre de son activité de formation 3h30

Passeport International : 
acteurs, dispositifs et opportunités 7h

Les piliers républicains 14h

Les outils du conseiller sur les sites 
de Via Compétences 3h

Les outils en ligne de l’orientation 3h

Les outils en ligne de la formation 3h

Les outils en ligne de l’emploi-insertion 3h

Dispositifs de financement de la formation 
professionnelle 1h

Portrait socio-économique de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes 1h

Cycle de webinars 
« Actualités emploi-formation en région » 1h

Cycle de webinars  
« Économie et emploi : tendances 
conjoncturelles régionales »

1h

Cycle de webinars  
« Rendez-vous Moockie » sur les dispositifs 
de financement de la formation professionnelle

45 min

Cycle de webinars « Rendez-vous Moockie » 
sur les obligations des organismes de formation 45 min

Les métiers de l’énergie 1h

Les métiers de la propreté : 
un parcours propre à chacun 1h

Les métiers en 2030 2h

Nouveau !

Nouveau !

Nouveau !

Nouveau !

Nouveau !

Nouveau !

Nouveau !

2. PILOTER ET DÉVELOPPER SON OFFRE DE SERVICE Durée

Les obligations des organismes de formation 1h

Maîtriser et optimiser la gestion 
administrative des actions de formation 7h

Remplir son bilan pédagogique et financier 7h

Les fondamentaux de l’ingénierie de formation 1h

Atelier Pair’Formance : 
Concevoir une formation avec les modalités 
adaptées : partageons nos succès et nos 
difficultés

6h

Gagner des marchés publics de formation 14h

Recourir à la créativité pour innover 
dans les appels à projet 7h

Mettre en oeuvre une AFEST 14h

Connaitre les caractéristiques de l’AFEST 1h

Nouveau !

Nouveau !

Retrouvez toutes les dates et lieux de formation 
sur notre site :   www.via-competences.fr

 rubrique « Se professionnaliser »

Nouveau !

3. DÉVELOPPER ET ENRICHIR SES PRATIQUES Durée

Les compétences psychosociales : 
levier majeur de l’accompagnement 14h

Rendre l’individu acteur de son parcours 21h

L’entretien d’explicitation 21h

L’histoire de vie en orientation et en formation 19h

Boostez l’engagemement de vos apprenants 
grâce au multimodal 16h

Postures et techniques d’animation de groupe 15h

Développer l’estime de soi 
dans l’accompagnement des personnes 14h

Développer les soft skills lors 
d’un accompagnement 14h

Activer ses apprenants et booster 
ses animations grâce à la ludopédagogie 14h

Intelligence artificielle, escape game : 
explorer et prendre en main des outils innovants 14h

Dynamiser ses réunions ou formations 
à distance 7h30

Évaluer les actions de formation : 
de la conception à l’amélioration continue 7h

Améliorer l’efficacité de vos formations 
grâce aux neurosciences 7h

Atelier Pair’Formance : 
Le management non-hiérarchique : 
sans lien de subordination, comment orienter 
ses collègues vers un objectif commun ?

5h30

Atelier Pair’Formance : 
Accompagner des parcours professionnels : 
des postures et méthodes en évolution

5h30

Conseiller et accompagner à distance 1h

Les neurosciences dans ma pratique 
professionnelle 1h

Questionner les outils de la gestion 
de groupe en formation 45 min

Nouveau !

Nouveau !

Nouveau !



Les jeudis de la VAE
Chaque dernier jeudi du mois, de 13h30 à 14h00, 
posez vos questions sur la VAE à l’une de nos 
expertes et profitez d’un temps d’échanges 
entre professionnels. Inscription obligatoire, 
plus d’infos sur notre site internet.

5. DÉVELOPPER LES USAGES DE LA VAE Durée

L’essentiel de la VAE 1h

Informer et promouvoir le dispositif 
de la VAE 3h

Explorer la pertinence d’un projet 
de VAE 6h

Certifications par la VAE : 
zoom sur l’outil Certif’Aura 1h

Réaliser des accompagnements VAE : 
méthodes, outils et posture 21h

Réaliser des accompagnements VAE : 
méthodes, outils et posture 21h

Identifier la certification adaptée 
à un projet de VAE 6h

Intégrer la VAE dans un parcours 
de développement des compétences 7h

Les jeudis de la VAE 30 min

LÉGENDE
Atelier d’échanges

Formation multimodale

Webinar et conférence

Autoformation 
et microlearning

4. CONNAÎTRE ET ACCOMPAGNER LES PUBLICS Durée

Gestion de situations difficiles et d’agressivité 14h

Accompagner les profils expérimentés 
vers l’emploi 8h

Illettrisme : accompagner les personnes 1h

Cycle de webinars sur le décrochage scolaire 1h

Conseiller et accompagner un public 
en situation de handicap 7h

Les troubles spécifiques des apprentissages 
(Dys / TDAH) 7h

Troubles psychiques et insertion professionnelle 7h

Les troubles du spectre autistique 7h

Référent handicap : missions et postures 3h30

Points de repères sur le handicap 1h

ReConnaissance du Handicap 1h

Cycle de webinars 
« Rendez-vous Moockie » sur le handicap 30 min

La professionnalisation par Via Compétences, 
ce sont aussi des outils et des services qui vous 
accompagnent au quotidien : 

Les actualités du secteur orientation, emploi, 
formation
Des données socio-économiques
Des fils de veilles 
Des informations détaillées sur 
l’accompagnement des parcours, les 
démarches des organismes de formation, 
les politiques publiques, etc.
L’offre de formation en région

Formation en distanciel

Formation en présentiel
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www.via-competences.fr

Vous voulez programmer une session de 
formation sur votre territoire ? Vous avez un 
besoin nouveau ou toute autre question ? 

Contactez-nous !

Tél : 04 26 73 56 14
E-mail : pro@via-competences.fr

Nous contacter

Via Compétences œuvre à une coopération 
renforcée entre les acteurs de l’orientation, 
la formation et l’emploi tout au long de la 
vie en Auvergne-Rhône-Alpes. Partenaire 
privilégié engagé pour la réussite des 
parcours professionnels, notre groupement 
d’intérêt public intervient pour le compte  
de l’État, de la Région, des partenaires 
sociaux, des réseaux de l’orientation et 
des acteurs régionaux socio-économiques 
ou associatifs.
Composée de près de 50 collaborateurs, 
l’équipe Via Compétences met en œuvre 
au quotidien, et notamment à travers 
l’élaboration et l’animation de ce plan de 
professionnalisation, sa mission de service 
public.

Via Compétences
Le coût d’une journée de formation est de 140€. 
Certaines actions sont gratuites grâce aux 
financements de nos partenaires, cependant 
elles ont un coût important pour notre structure :  
votre inscription vaut donc engagement. Tout 
empêchement doit être signalé au plus tard 
10 jours avant le démarrage de l’action.

Coût d’une formation

Une équipe à votre écoute

Brice Cristoforetti
Chargé de mission 

Professionnalisation

Julie Mulot
Chargée de mission 

Digital learning

Juliette Tournassat
Assistante formation

Julie Laurent
Assistante formation

Abonnez-vous à la newsletter 
des actions de professionnalisation 
pour ne rater aucune opportunité !

scannez ici


