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""" V CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Saciaux

L’OFFRE DE SERVICES DES MEMBRES DU SPRO AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Les objectifs de ce document sont de :
e Connaitre les acteurs de I'orientation participant au SPRO dans la région
e Découvrir leurs missions et spécificités

e Trouver un interlocuteur a mobiliser

1. Centre d’information et d’orientation (CIO)

CENTRE D'INFORMATION
ET D'ORIENTATION

Libertd
Egalité

Fratermits

Offre de services actuellement en construction

2. Service commun universitaire d'information, d'orientation
et d'insertion professionnelle (SCUIO-IP)

REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-
RHONE-ALPES
Liberté
I'_g.n"i.‘r'_ )
Fraterunis
SCUIO
Site(s) internet :
Université Grenoble Alpes :
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/

https://www.univ-grenoble-alpes.fr/formation/orientation-insertion-stage-emploi/

Université Savoie Mont Blanc :

https://www.univ-smb.fr/ e e e e e e
https://www.univ-smb.fr/formation/information-et-orientation/, *,*,*,*,*,*,*.*.".".
https://www.univ-smb.fr/formation/insertion-professionnelle/ .". . . . . . . . . .
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Université Clermont Auvergne :
https://www.uca.fr/
https://lafabrique.uca.fr/

Université Jean Monnet St Etienne :
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/index.html
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/formation/orientation-insertion.html

Université Claude Bernard Lyon 1:
https://www.univ-lyon1.fr/
https://www.univ-lyon1.fr/formation/orientation-stages-et-emploi

Université Lumiére Lyon 2 :
https://www.univ-lyon2.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/formation/dispositifs-d-accompagnement

Université Jean Moulin Lyon 3 :
https://www.univ-lyon3.fr/
https://www.univ-lyon3.fr/orientation-insertion-professionnelle

Public cible :

Lycéens

Etudiants

Jeunes diplomés

Adultes en reprise d'études

Missions :
L'accueil, 'information, I'orientation et l'aide a l'insertion professionnelle des étudiants depuis
leur entrée a I'université puis tout au long de leur cursus universitaire.

Le SCUIO-IP participe a I'élaboration de la politique d'information, d'orientation et d'insertion
professionnelle de 'université. Il soutient les enseignants-chercheurs dans leur mission
d'orientation et d'aide a l'insertion professionnelle des étudiants.

Le SCUIO-IP est un lieu ressources.

Offre de services :

e Information sur les formations de I'enseignement supérieur : salons, journées portes
ouvertes, forums dans les lycées...

e Accompagnement a la définition du projet de formation, du projet professionnel :
accompagnement individuel et collectif (ateliers, conférences, animation d'UE de
préprofessionnalisation ou professionnalisation...)

e Accompagnement a l'insertion professionnelle : recherche de stages, connaissance des
secteurs et des métiers, enquétes professionnelles... : accompagnement individuel et
collectif.

e Lieu ressources : documentation et supports en ligne

..........




Contacts :

Université Grenoble Alpes :

Espace Orientation Insertion Professionnelle. Tél : 04 57 04 15 00 / orientation-
insertion@univ-grenoble-alpes.fr

Université Savoie Mont Blanc :
Service Universitaire d’information d’orientation et d'Insertion Professionnelle (SUIOIP). Tél :
04 79 75 94 83 / service.orientation@univ-smb.fr

Université Clermont Auvergne :
La Fabrique. Tél : 04 73 40 62 70 / lafabrique.df@uca.fr

Université Jean Monnet St Etienne :
Cap Avenir. Tél : 04 77 42 17 16 / capavenir@univ-st-etienne.fr

Université Claude Bernard Lyon 1 :
Service d’Orientation et d’Insertion Professionnelle des étudiant-e-s (SOIE). Tél : 04 72 44 80
59 / soie@univ-lyon1.fr

Université Lumiére Lyon 2 :
Centre d’Orientation, des Stages et de I'Insertion des Etudiant.es (COSIE). Tél : 04 78 77 23 42
/ cosie@univ-lyon2.fr

Université Jean Moulin Lyon 3 :
Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion professionnelle
(SCUIO-IP). Tél : 04 78 78 78 40 / scuio-ip@univ-lyon3.fr

3. Réseau Information Jeunesse (1))

o A%
‘ucjo
EXPLORER LES POSSIBLES
Site(s) internet :
e https://www.info-jeunes.fr/
e https://jeunes0l.info-jeunes.fr/
e https://allier.info-jeunes.fr/
e https://ardeche-drome.info-jeunes.fr/
e https://isere.info-jeunes.fr/

e https://lyon.info-jeunes.fr/
e https://rhone.info-jeunes.fr/

Autre(s) liens éventuels :
e https://www.info-jeunes.fr/annuaire-info-jeunes?city&aeraKm=&department=
e https://pro.info-jeunes.fr/
e https://boussole.jeunes.gouv.fr/ (Lyon- Métropole, Loire et Allier)

oooooooooo
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https://www.info-jeunes.fr/
https://jeunes01.info-jeunes.fr/
https://allier.info-jeunes.fr/
https://ardeche-drome.info-jeunes.fr/
https://isere.info-jeunes.fr/
https://lyon.info-jeunes.fr/
https://rhone.info-jeunes.fr/
https://www.info-jeunes.fr/annuaire-info-jeunes?city&aeraKm=&department=
https://pro.info-jeunes.fr/
https://boussole.jeunes.gouv.fr/

Public cible :
Tous les jeunes, et particulierement les 13-30 ans, ainsi que leur entourage.

Missions :

Info-Jeunes Auvergne-Rhone-Alpes, labellisée Centre Régional d’Information Jeunesse par
I’Etat (CRIJ) est une association Loi 1901 qui assure sa mission de téte de réseau régionale au
service des 115 Structures Info - Jeunes implantées dans les 12 départements de la région.
Outre ses fonctions d’accueil a Info-Jeunes Lyon, elle assure les missions suivantes aux cotés
de la Délégation Régionale et des Services départementaux Jeunesse Engagement et Sport
(DRAJES et SDJES)

LE DEVELOPPEMENT DU RESEAU INFO-JEUNES :
e Consolider et renforcer le maillage territorial, en priorisant des zones blanches et les
zones QPV
e Accompagner et conseiller les porteurs de projets 1J (collectivités territoriales et
associations) dans leur réflexion autour de I'enjeu d’information des jeunes et dans
leur démarche de labellisation
o Etre le porte-parole du réseau Info-Jeunes de I'échelle locale a I’échelle nationale

L'ANIMATION ET LA PROFESSIONNALISATION DU RESEAU INFO-JEUNES :

e Proposer un programme de formation initiale (FlJ) et continue adapté au contexte et
aux attentes des professionnels

e Produire et diffuser des ressources d’information et des contenus pédagogiques en
version numérique et papier.

e Organiser des temps de rencontre pour créer et entretenir un sentiment
d’appartenance fort au réseau national et régional et inciter la coopération au sein du
réseau.

ENCOURAGER LES EXPERIMENTATIONS ET FAVORISER L’ESSAIMAGE DES INNOVATIONS SUR
LES TERRITOIRES :
e Innover par I'expérimention sur les territoires Travailler a des actions avec et pour le
réseau Info-Jeunes
e Contribuer a I'ancrage du réseau Info-Jeunes dans le paysage partenarial
(complémentarité des acteurs, interconnaissance)

L'ANIMATION DU RESEAU EURODESK DANS LA REGION :

Le réseau européen Eurodesk est un service d’information pour les jeunes sur les
opportunités de mobilité a des fins d’apprentissage et de participation. Il accueille et
accompagne les jeunes de maniére inconditionnelle et gratuite dans leurs projets de mobilité
en Europe et a l'international.

Offre de services des Structures Info Jeunes :
e Un accueil inconditionnel, gratuit, anonyme, confidentiel et bienveillant sur le flux
e Acces a une information objective, vérifiée sur tous les domaines qui participent au
développement de I'autonomie des jeunes
e Mise a disposition de ressources et outils
e Des entretiens individuels avec ou sans RDV
e Des actions collectives dans ou hors les murs

----------
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e Un accompagnement personnalisé sur les questions d’orientation, de formation,
recherche d’alternance, emploi, stage, TRE ...

e Acces aux droits

e Un maillage partenarial afin de proposer un accompagnement global au public et étre
lieu ressource ; orientation vers des services spécialisés

e Des dispositifs spécifiques selon les territoires (aides financiéres au BAFA, a la
mobilité...)

Partenaires :

Partenariats dans le cadre de I'activité AlO : DRAIJES, CD, FT, CAF, ARO, CMA, organisations
professionnelles...

Partenariats sur les territoires : Collectivités territoriales, établissements scolaires, CIO, ML,
Service de prévention ; associations de proximité, ...

Contacts :
e Isabelle KUNTZ, directrice : ikuntz@info-jeunes.fr
e Vanessa Boesch, Chargée de mission Orientation : vboesch@info-jeunes.fr
e Charlotte Fleurdépine, Chargée de communication : cfleurdepines@info-jeunes.fr

4. France Travail

Ko o 3 e

REPUBLIQUE

FRAN(;A?SE ‘.‘:’ Franqe
o¥ e Travail

Offre de services actuellement en construction

5. Cap emploi
CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement et maintien

Site internet : https://www.cheops-auvergnerhonealpes.com/

Public cible :
e Personnes en recherche d'emploi inscrites ou non a France travail
e Salariés

e Personnels de la fonction publique

e Travailleurs indépendants

e Travailleurs non-salariés

e Bénéficiaires de I'obligation d’emploi, ou en cours de I’étre ou préts a engager une
démarche dans ce sens, et travaillant ou souhaitant intégrer le milieu ordinaire


mailto:ikuntz@info-jeunes.fr
mailto:vboesch@info-jeunes.fr
mailto:cfleurdepines@info-jeunes.fr

Missions :
e Accompagnement vers |I'emploi (intégration du lieu unique d'accompagnement et de
I'offre de services intégrée)
e Accompagnement dans I'emploi

Offre de services :
Accompagnement vers I'emploi :

e Informer, conseiller et accompagner les personnes en situation de handicap et les
employeurs en vue d’une insertion professionnelle durable en milieu ordinaire de
travail

e Informer, conseiller et accompagner la personne et 'employeur a la pérennisation de
I'insertion professionnelle et a la sécurisation du parcours notamment par la mise en
place d’un suivi durable.

Ces missions s’effectuent en complémentarité d’expertise avec I'opérateur de droit commun
France travail, telles que décrites par I'offre de services intégrée France travail/Cap emploi, et
au sein du lieu unique d’accompagnement (LUA).

Accompagnement dans I'emploi :

Informer, conseiller, orienter et accompagner les actifs occupés en situation de handicap et
leurs employeurs en vue de sécuriser les trajectoires professionnelles dans des situations de
risque de perte d’emploi a court, moyen ou long terme du fait de I’état de santé ou de la
situation de handicap et en particulier :

e Envue du maintien dans I'emploi d’une personne pour laquelle est repérée une
inadéquation entre la situation de travail et son état de santé ou son handicap
(mission premiere)

e Envue du maintien en emploi d’une personne pour laquelle est repérée une
inadéquation entre la situation de travail et son état de santé ou son handicap

e Envue d’une évolution professionnelle des lors que la situation nécessite une
expertise handicap/emploi.

Annuaire des structures : https://www.cheops-auvergnerhonealpes.com/nos-cap-emploi/

6. Missions locales

S Missions Locales
Auvergne-Rhone-Alpes

Site(s) internet : https://www.missions-locales.org/

Autre(s) liens éventuels :
e https://www.linkedin.com/company/44511282
e https://www.facebook.com/missionslocalesauvergnerhonealpes
e https://www.instagram.com/mlj_aura
e https://twitter.com/MLJ AURA



https://www.missions-locales.org/
https://www.linkedin.com/company/44511282
https://www.facebook.com/missionslocalesauvergnerhonealpes
https://twitter.com/MLJ_AURA

e https://www.tiktok.com/@missions locales aura

Public cible : Les jeunes de 16 a 25 ans

Missions :

Depuis 1982, les Missions Locales ont développé un mode d’intervention global au service des
jeunes avec la prise en compte de I'ensemble des freins a leur insertion dans tous les
domaines : emploi, formation, orientation, mobilité, logement, santé, acces a la culture et aux
loisirs. Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour lever les obstacles a
I'insertion dans I'emploi des jeunes et a leur accés aux droits et a I'autonomie.

Les Missions Locales sont a I’écoute des attentes et des préoccupations exprimées par les
jeunes et reperent les difficultés qu’ils rencontrent ainsi que les solutions mobilisables poury
répondre, en fonction du bassin d’emploi et des entreprises du territoire dont les missions
locales ont une connaissance approfondie.

L’accueil de proximité est primordial pour les Missions Locales et I'accompagnement
personnalisé en entretien individuel ou en actions collectives sont les principaux modes
d’intervention.

Afin d’apporter aux jeunes tous les services nécessaires pour lever les freins a leur insertion, la
Mission Locale mobilise un réseau de partenaires locaux : entreprises, organismes de
formation, service public de I'’emploi, services de santé, de logement et d’action sociale,
services publics locaux, collectivités, associations, etc.

Offre de services :
e Accompagner les jeunes de 16 a 25 ans dans leurs parcours d’insertion professionnelle
et sociale
e Accompagnement a la définition du projet professionnel
e Acces a une formation professionnelle
e Recherche d’emploi et intégration dans I'entreprise
e Information sur la santé et I’acces aux soins
e Recherche d’un hébergement et acces a un logement autonome
e Acces aux droits, citoyenneté, accés aux activités culturelles, sportives et de loisirs

Partenaires :

. I'Etat,

J les Conseils régionaux,

J les Conseils départementaux,
. les différentes structures intercommunales,
. les villes,

. France Travail,

J le monde économique,

. I’Education nationale,

. les différents acteurs sociaux,
. les associations,

J les clubs de prévention.
Contacts :

AIN :

e Mission Locale Oyonnax-bellegarde-Gex : accueil.oyonax@mlobg.fr

------------


https://www.tiktok.com/@missions_locales_aura
mailto:accueil.oyonax@mlobg.fr

e Mission Locale Bresse Dombes Cétiere : contact@mljbourg.com
e Mission Locale Bugey Plaine de I'Ain : mlj.amberieux@mljbpa.fr
ALLIER :
e Mission Locale Montlugon : avenir.jeunes@mission-locale.asso.fr
e Mission Locale Moulin et sa Région : contact@ml-moulins.fr
e Mission Locale Vichy et sa Région : contact@mlvichy.fr
ARDECHE :
e Mission Locale Ardeche Méridionale : mission.locale@mlam.fr
e Mission Locale Moyenne Vallée Rhone Centre Ardéche : missionlocale@milca.fr
e Mission Locale Nord Ardéeche : jeune@mlna.fr
CANTAL :
e Mission Locale Arrondissement d'Aurillac : mission-locale-d-aurillac@wanadoo.fr
e Mission Locale des hautes terres et Nord Ouest Cantal
: mlhautesterres.stflour@orange.fr
DROME :
e Mission Locale Drome des Collines : ml-romans@missionlocaleromans.com
e Mission Locale Drome Provencale : nyons@ml-dp.org
e Mission Locale Vallée de la Drome : crest@mlvalleedrome.org
e Mission Locale Bassin Valentinois : siege@missionlocalevalence.com
e Mission Locale Portes de Provence : contact@missionlocale.info
HAUTE LOIRE :
e Mission Locale Brioude : accueil@missionlocalebrioude.fr
e Mission Locale du Velay : mission.localeduvelay@mislocvelay.org
e Mission Locale de la Jeune Loire et ses Rivieres : accueil@mljeuneloire.org
HAUTE SAVOIE :
e Mission Locale du Chablais : mlc@ml-chablais.org
e Mission Locale du bassin Annécien : info@mljba.fr
e Mission Locale du Faucigny Mont Blanc : info@missionlocale.fr
e Mission Locale du Genevois : ml.genevois@mlgenevois.org

e Mission Locale Grenoble : info@ml-grenoble.org

e Mission Locale Isére Drac Vercors : contact@mlidv.com

e Mission Locale Sud Isere : echirolles@missionlocale-si.com

e Mission Locale Saint Marcellin Vercors Isére : contact@mlj-smvi.fr

e Mission Locale Isere Rhodanienne : vienne@mlir38.org

e Mission Locale Nord Isere : siegesocial@mini.fr

e Mission Locale Pays Voironnais : maison.emploi@paysvoironnais.com
e Mission locale Grésivaudan Alpes Métropole : accueil@mlgresivaudan.com
e Mission Locale Saint Martin d'Hére : missionlocale@mljsmh.com

e Mission Locale de la Biévre : mob@mlbievre.com

e Mission Locale Alpes Sud Isére : contact@ml-asi.com

e Mission Locale du Roannais : secretariat@mlroanne.org
e Mission Locale Ondaine Haut Pilat : contact@mlj-ondainehautpilat.fr
e Mission Locale Gier Pilat : contact@ml-gierpilat.org
e Mission Locale Couronne Stéphanoise : contact@ml-st-etienne.org
e Mission Locale du Forez : contact@mlforez.fr
PUY DE DOME :
e Mission locale du Livradois-Forez : missionlocaleambert@outlook.com
e Mission Locale Clermont Métropole et Volcans : accueil@missionlocale-clermont.com

----------
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e Mission Locale Cournon : contact@mission-locale-cournon.fr
e Mission Locale du Val d'Allier : contact@mission-locale-issoire.com
e Mission Locale Riom : accueilml@mission-locale-riom.fr
e Mission Locale Thiers : accueil@mission-locale thiers.com
RHONE :
e Mission Locale Rhone Sud est : mlrse@milrse.org
e Mission Locale Vaulx-en-Velin : contact@mlvaulx.org
e Mission Locale Plateau Nord Val de Sadne : mlpnvs.rillieux@mlpnvs.org
e Mission Locale Villefranche : avenirjeunes@mlbeaujolais.org
e Mission Locale Rhone Sud : contact@missionlocalers.com
e Mission Locale Lyon : siege@mllyon.org
e Mission Locale Monts d'Or Monts du Lyonnais / 3 avenue du Général Brosset 69 160
Tassin la Demi-Lune / 04 72 59 18 80 / info@missloc.org
e Mission Locale Villeurbanne / 50 rue Racine 69 100 Villeurbanne / 04 72 65 70 50
/ mlve@mlve.org
e Mission Locale Sud Ouest Lyonnais : contact@mlsol.fr
e Mission Locale Bron Décines Meyzieu : mlbdm@mlbdm.org
e Mission Locale Vénissieux : direction@mlvenissieux.com
e Mission Locale Nord Ouest Rhéne : contact@missionlocale.org
SAVOIE :
e Mission Locale Pays de Maurienne : info@mlj-maurienne.org
e Mission Locale Aix les Bains Lac du Bourget : info@mlj.73
e Mission Locale Alberville Tarentaise : secretariat@mlj-tarentaise.com
e Mission Locale Chambéry : mlchambery@mlchambery.org

7. APEC (Association pour I’emploi des cadres)
/¥ apec

Site(s) internet : www.apec.fr (site pour cadres, jeunes diplomés et entreprises + job board)

Autre(s) liens éventuels :
e https://www.apec.fr/nos-evenements.html/liste?idNomRegion=20049
e https://corporate.apec.fr/apec-association

Public cible : Cadres /Entreprises /Jeunes diplomés

Missions : L'action de I'Apec s'articule autour de trois missions majeures, réaffirmées dans son
troisieme mandat de service public 2022-2026 :

1/ Accompagner I’évolution professionnelle des cadres et jeunes diplomé.e.s pour sécuriser
durablement leurs parcours, partout sur le territoire et a toutes les étapes de leur vie
professionnelle, par une démarche de services personnalisée et proportionnée a leurs besoins
et a leurs facteurs de risques sur le marché de 'emploi ;

.......... a
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2/ Aider a la réussite des recrutements cadres, en particulier des TPE-PME, en apportant
outils et méthodes adaptés, en agissant pour la transparence du marché par la diffusion
d’offres d’emploi et de profils de candidats, et en favorisant les rapprochements avec de
potentielles candidatures aux profils diversifiés ;

3/ Eclairer, y compris de maniére prospective, I’action des acteurs de I’emploi cadre en leur
apportant des clés de compréhension du marché et des mutations du travail, issues de
données, études et analyses nationales et territoriales, comme des retours d’expérience du
terrain.

Partenaires : Transition Pro -Réseaux CEP -OPCO- MIL AURA-POLE EMPLOI -MMI - CRCI -
Partenaires Sociaux - Région AURA - CRESS...

Contacts :
e philippe.loiseau@apec.fr
e stephane.currenti@apec.fr

8. Avenir’actifs

avenir
actifs

mandaté par
France compétences

Site(s) internet : https://avenir-actifs.org/ara

Autre(s) liens éventuels : https://www.semaines-evolution-professionnelle.fr/

Public cible : Salariés et indépendants

Missions :

Avenir Actifs est mandaté par France Compétences pour délivrer le conseil en évolution
professionnelle pour les salariés et indépendants. En Auvergne-Rhone-Alpes, il est composé
des CIBC départementaux, de la Fédération Nationale des CIBC, de la Chambre de Métiers et
de I'Artisanat Auvergne-Rhone-Alpes, de la Chambre d'Agriculture et d'Envergure.

Offre de services :

Le conseil en évolution professionnelle constitue un processus gratuit d’appui pour faire le
point sur sa situation professionnelle, et, le cas échéant, élaborer, formaliser et mettre en
ceuvre une stratégie visant I’évolution professionnelle.

Principes du conseil en évolution professionnelle :
- Gratuit

- Confidentiel

- Neutre

- Accessible a tous

- Impartial


mailto:philippe.loiseau@apec.fr
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https://www.semaines-evolution-professionnelle.fr/

Le service est délivré en Auvergne-Rhone-Alpes sur 126 sites par 160 conseillers.

Un accompagnement personnalisé :

- Trouver un nouvel emploi

- Me former

- Evoluer dans mon entreprise

- M’informer sur des opportunités

- Changer de métier ou de secteur

- Mieux dialoguer avec mon employeur

- Prendre du recul sur ma situation

- Devenir entrepreneur

- Valoriser mes compétences et mon expérience

Partenaires :
e Transitions Pro
e Les autres opérateurs du conseil en évolution professionnelle
e OPCO
o DREETS ARA
e Région Auvergne-Rhone-Alpes
o Etc.

Contacts :

Claudie BEGUET

Directrice de projet CEP

06 48 64 42 29 - claudie.beguet@cibc-ara.fr

9. Chambre de commerce et d’industrie (CCl) Auvergne-
Rhéne-Alpes

@ ccl .
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Offre de services en cours de construction

10. Chambre des métiers et de I'artisanat (CMA) Auvergne-
Rhone-Alpes

Chambre
«~ Métiers
q ' Artisanat

AUVERGNE-RHONE-ALPES

.....
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Site(s) internet : https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/

Autre(s) liens éventuels : https://www.apprentissage-auvergnerhonealpes.fr/

Public cible : Jeunes, adultes, porteurs de projets de création/reprise, chef d’entreprises et
salariés

Missions :

Etablissement public d’Etat, la CMA Auvergne-Rhone-Alpes représente I'Artisanat.

Dans chacun des départements de la région Auvergne-Rhone-Alpes, les 12 CMA proposent
une offre de services de proximité, accessible a toutes les entreprises artisanales.

Le réseau a notamment pour mission la promotion et la formation professionnelle au sein du
secteur des métiers en agissant pour I'orientation professionnelle, en contribuant a
I'organisation et au développement de I'apprentissage, en accompagnant les jeunes et les
porteurs de projet de formation et création/reprise d’entreprise, en encourageant la
coopération entre les organismes de formation initiale et continue...

Offre de services :
La Chambre de Métiers et de I’Artisanat propose différentes actions de découverte des
métiers au bénéfice des jeunes :

e Actions de partenariat Ecole/Entreprise dont ""Bravo les Artisans"" qui permet a des
collégiens de se familiariser avec les métiers de I'artisanat en découvrant de maniere
concreéte les entreprises et les métiers.

e Mini-stages découverte pour permettre aux jeunes scolaires et étudiants, pendant les
périodes de vacances scolaires, de tester un métier et de les aider a construire ou
valider leur projet professionnel ou envisager une formation en apprentissage.

e Rendez-vous de Il'artisanat sur les métiers et les parcours de formation possibles dont
I"apprentissage

e Actions spécifiques pour accompagner les jeunes en situation de handicap vers l'acces
a la formation en apprentissage

e Bourse apprentissage pour la mise en relation des jeunes et des entreprises. 2 000
offres de contrats sont recueillies chaque année.

nn
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Concernant ’'accompagnement des chefs d’entreprises et des salariés :

e La CMA Auvergne-Rhone-Alpes est membre de Avenir actifs dans la mise en ceuvre du
service de Conseil en Evolution Professionnelle des actifs occupés.

e La CMA propose aux porteurs de projet de création reprise différentes actions pour les
informer, les orienter et les accompagner depuis I'idée jusqu’au suivi des premiers
mois d’activité. Un accueil permanent est assuré dans les CMA. Des webinaires et des
modules de formation adaptables aux différents profils sont notamment proposés, a la
carte, autour des thématiques incontournables pour tout projet de création/reprise."

Partenaires : Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation; Académies, CIBC, AGEFIPH, Missions
Locales, France Travail, CCl, Cap Emploi

Contacts : https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/votre-cma/le-reseau-des-cma-auvergne-
rhone-alpes

---------- @
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11. Chambre d’agriculture Auvergne-Rhone-Alpes

AGRICULTURES
&TERRITOIRES

CHAMBRES D'AGRICULTURE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Site(s) internet : https://aura.chambres-agriculture.fr/

Public cible : Jeunes en étude, porteurs de projets en agriculture

Missions :
Le réseau des Chambres d’agriculture, établissements publics consulaires, est investi de
quatre missions, définies dans le Code rural (art. L510-1 CRPM) :
e Contribuer a I'amélioration de la performance économique, sociale et
environnementale des exploitations agricoles et de leurs filieres
e Accompagner, dans les territoires, la démarche entrepreneuriale et responsable des
agriculteurs ainsi que la création d’entreprise et le développement de I'emploi
e Contribuer par les services qu'ils mettent en place, au développement durable des
territoires ruraux et des entreprises agricoles, ainsi qu'a la préservation et a la
valorisation des ressources naturelles, a la réduction de I'utilisation des produis phytos
et a la lutte contre le changement climatique
e Assurer une fonction de représentation auprés des Pouvoirs publics et des collectivités
territoriales."

Offre de services :
e Conseil en évolution professionnelle
e Point Accueil Installation : pour tout porteur de projet souhaitant s'installer en
agriculture, quel que soit la maturité de son projet
e Stage découvertes en entreprise : pour tout éléve, durant les vacances scolaires
e Apprentissage en exploitation agricole"

Partenaires : Etat (DRAAF), Région Auvergne-Rhone-Alpes, Départements, réseau
Avenir'Actifs, CIBC, France Travail, ANEFA, AgriEmploi, APECITA, etc.

Contacts : https://aura.chambres-agriculture.fr/pratique/contact/

12. Maison de l'information sur la formation et I'emploi
(MIFE)

oooooooooo
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https://aura.chambres-agriculture.fr/

INTERMIFE

Auvergne-Rhone-Alpes

MIFE en Auvergne-Rhone-Alpes qui participent au SPRO :
e MIFE de I'Ain
e MIFE Ardéche
e MIFE Drome
e MIFE Centre Isere
e MIFE Isere
e MIFE du Roannais (espace 2M)
e MIFE Loire sud
e MIFE Haute-Loire
e MIFE Puy-de-Dome
e MIFE Rhoéne
e MIFE de Savoie (Guidance 73)
e MIFE de Haute-Savoie

Site(s) internet :
http://intermifeaura.fr
https://intermife.fr/

Autre(s) liens éventuels

Chaine YouTube : https://www.youtube.com/channel/UCnki5zSK _FJFOC3EI6e8Qxg
FaceBook : https://www.facebook.com/intermife.aura

Linkedin : https://www.linkedin.com/company/44938645/admin/feed/posts/

Public cible :
Tout public : priorité aux salariés et aux séniors quel que soit leur statut (+ de 45 ans)

Missions :

INTERMIFE Auvergne Rhone-Alpes anime, coordonne les MIFE et développe des coopérations
avec les acteurs de I'orientation, de la formation et de 'Emploi et le monde économique.

Les Maisons de I'Information sur la Formation et I'Emploi sont des structures de proximité
ayant pour mission principale I'accueil, I'information, le conseil et I'accompagnement de
publics adultes dans leur évolution professionnelle tout au long de la vie.

La spécificité des MIFE tient a I'approche personnaliste de I'accompagnement traduite dans
leur pédagogie : la Guidance Professionnelle Personnalisée®.

Offre de services :
Les MIFE proposent des accompagnements gratuits et sur mesure :
e Accueil personnalisé : une écoute et une analyse du besoin
e Information : une information pertinente et actualisée correspondant aux demandes
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e Conseil/Orientation : Un appui a I’élaboration de projets : évolution et maintien dans
I'emploi, recherche d'emploi, création d'activité, qualification (VAE ou formation)

e Accompagnement dans la mise en ceuvre du projet : un suivi de la personne dans la
réalisation du projet

D'autres parts les MIFE mettent en place des actions spécifiques de :

e Découverte des métiers et/ou d'emploi : Visites d'entreprises en partenariat avec les
acteurs des territoires ;

e Réunions d'Information collective thématiques (VAE, Formation professionnelle, etc.) ;

e Accompagnement spécifique en direction des seniors : Club expert +, Ateliers seniors,
etc;

e Service d’Accompagnement des Mutations des Entreprises et de Sécurisation des
Parcours Professionnels (SAME SécuR) : Rencontre avec les dirigeants, sensibilisation
RH, et accompagnement de salariés ;

e Ateliers de sensibilisation a la création d'activité ;

e Animation du club "les entreprises s'engagent"

e Animation de plateforme des transitions professionnelles.

Des prestations sont également proposées :
e Accompagnement VAE : de la faisabilité au passage devant le jury
e Bilan professionnel (deuxieme partie de carriere, seniors, ...) ;
e Bilan de compétences ;
e Atelier mobilité ;
e Bilan entrepreneurial ;
e Ateliers numériques
e Parrainage

Partenaires :

Les MIFE travaillent en partenariat avec les opérateurs CEP et les acteurs de I'AlO, Transition
Pro, les OPCO, les organismes de Formation, le monde économique, la CARSAT, la médecine
du travail, les SIAE, les branches professionnelles, les partenaires sociaux, les chambres
consulaires, les GE et GEIQ.

Contacts :
Un contact est possible via un formulaire de contact a cette adresse
: https://intermife.fr/intermifeaura/contact/

Retrouver nos contacts dans les départements :

e MIFE de I'Ain : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-de-lain-bourg-bresse-01

e MIFE de I'Ardéche : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-ardeche-07/

e MIFE de la Drome : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-drome-
26/ - mifedrome26@gmail.com

e MIFE Pays Voironnais Sud Grésivaudan : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-
pays-voironnais-sud-gresivaudan-38 / www.emploi-pvsg.org

e MIFE Isére : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mee-mife-isere/

e MIFE du Roannais : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-roannais-roanne-42/

e MIFE Loire Sud : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-loire-sud-saint-etienne-
42/ - contact@mifeloiresud.org

e MIFE du Rhéne : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/69-mife-rhone/
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e MIFE de Savoie : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-de-savoie-chambery-73/
; www.mife73.com ; mife73@mife73.com

e MIFE de Haute Savoie : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-haute-savoie-
annecy-74/ - accueil@mife74.org

e MIFE Auvergne : https://intermife.fr/annuaire-des-mife/mife-auvergne-43/

13. Centre d’information sur les droits des femmes et des
familles (CIDFF)

COFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles
Structures labellisées SPRO en Auvergne-Rhone-Alpes :
o CIDFF de I'Ain
o CIDFF de I'Ardéche
e CIDFF de la Drome
o CIDFF de la Loire
e CIDFF du Puy de Dome
e CIDFF Interdépartemental Rhone Arc Alpin (Rhéne + Haute-Savoie)

Site(s) internet : https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/

Autre(s) liens éventuels : https://fncidff.info/ (site national)

Public cible : Les femmes

Missions : Une mission d'intérét général confiée par I'Etat depuis 50 ans : favoriser
I'autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes pour promouvoir I'égalité
entre les femmes et les hommes.

Domaines d'action :
e L’acces au droit
e La lutte contre les violences sexistes et sexuelles
e L’emploi, la formation et la création d’activité
e Lavie familiale, la parentalité et la santé
e L’éducation et la citoyenneté
e Laformation des professionnel.le.s

Offre de services :
Les CIDFF sont experts de la levée des freins des femmes vers I'emploi
Accompagnhement :

e Accueil, écoute, information et orientation

e Recherche d'Emploi

e Elaboration du projet professionnel
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e Assistance a la démarche VAE
e Reconversions
e Projets de création d'entreprise
Levée des freins :
Un.e référent.e unique, fil rouge de chaque parcours :
e Remobilisation, confiance en soi
Insertion sociale et professionnelle par le sport
Actions collectives
e Organisation familiale et articulation des temps de vie
Mobilité
« Elargissement des choix professionnels et mixité
Forces du réseau :
e Prise en charge globale de la personne
e Pluridisciplinarité des équipes professionnelles (juristes, conseillér.e.s d'insertion dans
I'emploi, psychologues ou conseilleres conjugales, chargé-es d'égalité...)
e Un accompagnement qui prend fin lorsque les objectifs fixés sont atteints (pas de
limitation dans le temps)
e Lutte contre la fracture numérique avec les Maisons Digitales
Autres :
e Sensibilisations et formations aux Violences Sexistes et Sexuelles et a I'Egalité Femme-
Homme
e Expertises

Partenaires :

Les CIDFF travaillent en partenariat avec les opérateurs CEP et les acteurs de I'AlO, Transition
Pro, les OPCO, les organismes de Formation, le monde économique, la CARSAT, les SIAE, les
branches professionnelles, les partenaires sociaux, les chambres consulaires.

Partenariats dans le cadre de I'activité : Région AURA, DRDFE, DRAIJES, Collectivités
territoriales, Etablissements scolaires, ClO, ML, associations de proximité, réseau Cap emploi,
APEC, réseau EVA, Transition-Pro, Via Compétences, Universités/grandes écoles, Afpa,
E2C/Epide, services pénitenciéres, Partenaires Sociaux - CIBC, AGEFIPH, Péle Emploi, Cap
Emploi, CCl, ...

Contacts :

CIDFF AIN
www.cidffO1.fr
cidffOl@cidffOl.fr
04 74 22 39 64

CIDFF ARDECHE
https://ardeche.cidff.info
cidff07 @cidff07.fr
0475933170

CIDFF DROME
http://drome.cidff.info
contactcidff26 @cidffdrome.fr
04 758206 10

..........
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CIDFF LOIRE
www.loire.cidff.info
cidff42 @cidff42.fr
04 77 01 3355

CIDFF PUY-DE-DOME
www.puydedome.cidff.info
contact@cidff63.com

04 73 2563 95

CIDFF RHONE ARC ALPIN
www.rhonearcalpin-interdepartemental.cidff.info
cidff.contact@cidff-id.fr

09 78 08 47 48

14. Auvergne-Rhone-Alpes Orientation

OLla Région

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation
Site(s) internet : https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/

Autre(s) liens éventuels :
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://jobs.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://lyon.tumo.fr/

Public cible :
e Grand public: collégiens, lycéens, étudiants, demandeurs d'emploi, salariés en
reconversion
e Prescripteurs : famille, professionnels de I'orientation, établissements scolaires,
communauté éducative, partenaires

Missions :

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation, association loi 1901, a été créée a l'initiative de la Région
dans le cadre des nouvelles compétences qui lui ont été transférées en matiere d’information
sur I"orientation. Au cceur de I'action d’Auvergne-Rhone-Alpes Orientation, il y a la volonté de
favoriser la découverte des métiers et de transmettre une information de qualité sur les
formations, les secteurs d’activité et les débouchés professionnels dans notre région.

Offre de services :

e Organiser et financer des événements sur I'orientation scolaire et professionnelle tout
au long de la vie telles que le Mondial des Métiers et la Caravane des métiers, rendez-
vous annuels pour s’informer sur les métiers et construire son projet professionnel ;

e Organiser et financer des actions d'orientation et de valorisation des métiers, telles
gue le bus de l'orientation ;
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e Produire et diffuser de I'information et de la documentation a portée régionale sur
I’orientation scolaire et professionnelle, les métiers et les formations, notamment par
transfert d’'une partie des compétences de I'Onisep ;

e Mettre en ceuvre des actions favorisant I'orientation et I'insertion professionnelle des
jeunes, telles que I'accompagnement du public en présentiel ou en distanciel sur le site
de Clermont-Ferrand, le Job training dans le cadre d'une recherche de formation,
d'alternance, de stage, d'emploi ou de conseils en orientation scolaire, le dispositif
Auverboost (accompagnement des 18-30 ans a la création, reprise ou développement
d’entreprise) et TUMO Lyon, Auvergne-Rhéne-Alpes, un programme extrascolaire
ludique et innovant dédié au numérique pour les 12-18 ans.

Partenaires :

Présidée par Sophie CRUZ, Conseillere régionale Auvergne-Rhone-Alpes, Auvergne-Rhéne-
Alpes Orientation fédere les principaux acteurs de I'orientation, de la promotion des métiers
et de la formation en Auvergne-Rhéne-Alpes : la Région, le Rectorat de la région académique,
la DRAAF, la DREETS, Via Compétences, France Travail, la Fédération régionale des Ecoles de
production, la Fédération régionale des MFR, la CCIR, le MEDEF Auvergne-Rhone-Alpes,
I’'Université de Lyon, des collectivités territoriales, etc.

Contacts :
Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation
Téléphone : 04 26 46 00 70 / mail : info@auvergnerhonealpes-orientation.fr

Accueil du public - site de Clermont-Ferrand : 6 place de Jaude, 63000 CLERMONT-FERRAND
Sans rendez-vous du lundi au vendredi de 13h a 17h ou sur rendez-vous du lundi au vendredi
de9hal2hetde13hal7h

Siége social : 1 rue Jacqueline et Roland de Pury, 69002 LYON

Centre TUMO Lyon, Auvergne-Rhone-Alpes : 78 route de Paris, 69260 CHARBONNIERES-LES-
BAINS

15. Maison de I'emploi du Pays Voironnais et Sud
Grésivaudan

Offre de services en cours de construction

16. Association montagne emploi sud (AMESUD)
AMESUD

Site(s) internet : https://www.amesud.fr
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https://www.amesud.fr/

Autre(s) liens éventuels :
https://www.facebook.com/assoamesud
https://twitter.com/aamesud
https://www.linkedin.com/company/amesud07
https://www.youtube.com/channel/UCqg4ZoTINFSvsdi8GVolimg

Public cible : Tous publics

]
Missions :
L’Association Montagne Emploi Sud (AMESUD) est née en 1988, a Rocles (07110), a l'initiative
d’agriculteurs, d’artisans, de commergants, d’enseignants qui ont mis en commun leurs
ressources et leurs compétences pour favoriser la création et le maintien d’activités en milieu
rural.

Les actions d’AMESUD reposent sur une méthodologie impliquant la participation des acteurs
concernés. Elle a toujours encouragé la concertation et les démarches collectives participant
ainsi au maillage des acteurs de son territoire.

AMESUD se donne pour role d’aider a I'installation et au maintien d’actifs en milieu rural par
la mise en relation, I’entraide, I'information et la formation a toutes formes d’activités et de
pluriactivité.

Offre de services :
e Accueillir et accompagner les personnes en recherche d’emploi
e Accueillir et accompagner et former les porteurs de projets en création d’activité
e Accueillir et accompagner les employeurs
e Promouvoir I'ESS
e Favoriser la création et la pérennisation des structures de I'ESS
e Accompagner a la réalisation de missions de volontariat "sur mesure"
e Sensibiliser a 'engagement citoyen
e Aider a réaliser les démarches administratives

Partenaires :

POLLEN SCOP/Créagestion, Péle emploi, Réseau ITESS, Le Mat 07, ADIE, Chambres
consulaires, Pépinieres d’entreprises, Cap emploi - Impact’H, CIDFF, Maison de 'emploi et de
la formation, ISPDAM, Initiative 26-07, CAF, SSI, Missions locales, DDCSPP, Alec 07, Ardelaine,

Contacts :

04.75.89.21.51

info@amesud.fr
servicesdeproximite@amesud.fr

17. Communauté de communes Sources du lac d’Annecy —
Espace Emploi Formation / Campus connecté des Sources
du lac d’Annecy
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Site(s) internet :
https://www.cc-sources-lac-annecy.com/services-a-la-population/espace-emploi-
formation/ https://www.cc-sources-lac-annecy.com/campus-connecte/qu-est-ce-qu-un-
campus-connecte

Autre(s) liens éventuels :
https://www.facebook.com/espaceemploiformation.sourceslacannecy/ https://www.facebo
ok.com/campus.sources.lac.annecy

Public cible :
e Espace Emploi Formation : Tout public
e Campus Connecté : Etudiants en distanciel ou semi-distanciel (principalement
formation post-bac mais autre formation accepté)

Missions :
o Espace Emploi Formation : Accompagnement dans la recherche d'emploi, dans
I'orientation et la recherche de formation
e Campus Connecté : Accueil et accompagnement d'étudiants inscrit dans une
formation en distanciel ou semi-distanciel

Offre de services :
Espace Emploi Formation :
e Accueil sur le flux et Rendez-vous conseil pour la recherche d'emploi, I'orientation et Ia
recherche de formations
o Atelier
e Mise en relation vers des offres d'emploi du territoire
e Accueil de permanence d'agence intérim

Campus Connecté :
e Lieud'étude
e Tutorat
e Accompagnement des étudiants en fonction de leurs besoins scolaires et hors scolaires
e Actions collectives visant a créer du lien social

Partenaires :

e Espace Emploi Formation : Tous les partenaires locaux de I'emploi de I'orientation et
de la formation (agence intérim, entreprises, Mission locales Jeunes, centres de
formation...)

e Campus Connecté : Université Savoie Mont Blanc, Banque des territoires-Caisse des
dépots
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18. Cité des Métiers du grand Genéve — Centre associé
Annemasse (Maison de I’Eco)

centre R
FYA I NMaison
des Métiers wa de |’

Site(s) internet : https://www.citemetiers.fr/

Autre(s) liens éventuels :
https://www.genevoisfrancais.org
https://www.annemasse-agglo.fr/
https://www.maisoneco.org/

Public cible : Tout public

Missions : Centre associé francais de la Cité des Métiers du Grand Geneve
Centre d'information et de conseil sur I'orientation, la formation, I'alternance, I'évolution
professionnelle, I'emploi et la création d'entreprises

Offre de services :

Lieu ressource.

Rendez-vous conseil pour l'orientation, la recherche de formations, la recherche d'emploi et la
création d'entreprise

Ateliers d'information collective

Mise en relation avec des spécialistes de |'orientation, des bilans de compétences et de la
formation, avec des centres de formation, avec des professionnels.

Visites d'entreprises.

Découverte des métiers.

Forums orientation et emploi.

Permanences de partenaires : découvertes des métiers du territoire, accompagnement a la
création d'entreprise.

Partenaires :

Tous les partenaires locaux de la formation, de |'orientation et de I'emploi (entreprises,
spécialistes de |'orientation, établissements scolaires, centres de formation, France Travail,
Mission locale, information jeunesse, agence économique, services départementaux,...)

Contacts : 04 50 87 52 40

19. Cité des Métiers du grand Genéve — Centre associé Terre
Valserhéne
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https://www.citemetiers.fr/
https://www.genevoisfrancais.org/
https://www.annemasse-agglo.fr/
https://www.maisoneco.org/
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Site(s) internet : https://www.citemetiers.fr/

Autre(s) liens éventuels :
https://www.ccpb01.fr/category/services-et-demarches/economie-emploi-
formation/actualites-meef/

Public cible : Tout public

Missions : Centre associé francais de la Cité des Métiers du Grand Geneve
Centre d'information et de conseil sur I'orientation, la formation et I'emploi et de la création
d'entreprise

Offre de services :

Lieu ressource.

Rendez-vous conseil pour l'orientation, la recherche de formations, recherche d'emploi.
Ateliers d'informations collectives.

Mise en relation avec des spécialistes de |'orientation, des bilans de compétences et de la
formation, avec des centres de formation, avec des professionnels.

Visites d'entreprises.

Découverte des métiers.

Forums d'emploi.

Permanences de partenaires : accompagnement a la création d'entreprise, associations pour
la mobilité, Mission Locale.

Dans les services annexes : également labellisée France Services pour toute démarche
administrative, dont Pole Emploi.

Partenaires :
Tous les partenaires locaux de la formation, de I'orientation et de I'emploi (entreprises,

spécialistes de |'orientation, établissements scolaires, entreprises, centres de formation...)

Contacts : 04 50 58 87 49 ou meef@ccpb01.fr

20. Cité des Métiers du grand Genéve — Centre associé
Bonneville (Faucigny Mont Blanc développement)

centre,
associé

la cité

des Métiers

-----------
............


https://www.citemetiers.fr/
https://www.ccpb01.fr/category/services-et-demarches/economie-emploi-formation/actualites-meef/
https://www.ccpb01.fr/category/services-et-demarches/economie-emploi-formation/actualites-meef/
mailto:meef@ccpb01.fr

Site(s) internet : https://www.citemetiers.fr/

Public cible : Tous publics

Missions : Centre associé francais de la Cité des Métiers du Grand Geneve
Centre d'information et de conseil sur I'orientation, la formation, I'emploi et la création
d'entreprises

Offre de services :

Lieu ressource.

Rendez-vous conseil pour I'orientation, la recherche de formations, la recherche d'emploi et la
création d'entreprise

Ateliers d'information collective

Mise en relation avec des spécialistes de I'orientation, des bilans de compétences et de la
formation, avec des centres de formation, avec des professionnels.

Visites d'entreprises.

Découverte des métiers.

Forums orientation et emploi.

Permanences de partenaires : découvertes des métiers du territoire, accompagnement a la
création d'entreprise.

Partenaires :
Tous les partenaires locaux de la formation, de |'orientation et de I'emploi (entreprises,

spécialistes de I'orientation, établissements scolaires, entreprises, centres de formation...)

Contacts : 04 5097 29 50

21. Maison de services au public (France Services)
Courchevel

b
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COURCHEVEL

Site(s) internet : www.mairie-courchevel.com

Autre(s) liens éventuels : https://www.facebook.com/people/Courchevel-Emploi-France-
Services/61556917586516/

Public cible : Tous publics

Missions :
Courchevel Emploi est un service de la mairie de Courchevel, ouvert a I'année. Il s’adresse aux
socioprofessionnels de Courchevel mais aussi aux usagers.
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------------


https://www.citemetiers.fr/
http://www.mairie-courchevel.com/
https://www.facebook.com/people/Courchevel-Emploi-France-Services/61556917586516/
https://www.facebook.com/people/Courchevel-Emploi-France-Services/61556917586516/

L'équipe vous conseille pour toutes vos demandes concernant I'emploi et vous oriente pour
vos demandes concernant la santé, le logement, le droit du travail, le social, etc.

Le service met a votre disposition des postes informatiques pour vos recherches d'emploi.
L'équipe est la pour vous apporter I'aide personnalisée dont vous avez besoin pour vos CV,
lettre de motivation et préparation aux entretiens d'embauche.

Labellisé Maison France Services, I'équipe vous aide dans vos démarches administratives avec
la CAF, CPAM, Pole Emploi, etc.

Offre de services :

Pour les employeurs : rédaction et diffusion de leurs offres d'emploi sur notre site
internet, présélection et envoi des candidatures. Réunions d'informations RH

Pour les demandeurs d'emploi : renseignements sur les offres a pourvoir sur la
commune, envoi des candidatures, conseil en emploi, aide a la rédaction de cv et lettre
de motivation

Pour tous : aide aux démarches administratives dans le cadre du label France Services

Partenaires :

Le réseau France Services (CAF, CPAM, P6le Emploi, etc.)
Les espaces saisonniers de Tarentaise et Haute Tarentaise
CCAS de Courchevel

ML) Tarentaise

Inspection du Travail, antenne d'Albertville

La préfecture de Savoie

Le Pelican

L'ADRETS

Contacts : emploi@mairie-courchevel.com / 04.79.00.01.01
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mailto:emploi@mairie-courchevel.com

