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La mise en place de ce dispositif est soutenu par lARS et la
FAGERH. Il n'a pas vocation a financer des formations. Son
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Le DFA est un dispositif d'accompagnement mis en oeuvre par les
équipes des Etablissements et Services de Réadaptation Professionnelle
(ESRP) dans le cadre de leurs missions.

A qui s’adresse ce dispositif ?

Toute personne reconnue en situation de handicap avec RQTH ou en
cours, de 16 ans ou plus, avec:
* un projet de formation de droit commun.
e un besoin d’adaptation et d'accompagnements médico-psycho-
sociaux en amont, pendant et aprés sa formation.

Quel fonctionnement ?

Chaque bénéficiaire dispose d’un référent de parcours qui :
* Evalue ses besoins.
* Organise les interventions pluridisciplinaires correspondantes.
* Assure un suivi régulier de proximite.
Est linterlocuteur privilégié avec l'organisme de formation et les
différents accompagnateurs.
Se rend disponible tout au long du parcours.

Quels accompagnements ?
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Quelle démarche ?

La personne accompagnée
avec son projet de formation
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Les autres acteurs

Conseillers SPE
Référent OF

RIP MDPH
Référent entreprise

Projet de formation

Référent DFA
Equipe ESRP
Conseillers SPE
RIP MDPH
Référent OF

La CDAPH

Décision CDAPH La MDPH

o Mise en oeuvre de laccompagnement

Référent DFA
Equipe ESRP
e OF

Suivi et ajustement des accompagnements

Référent DFA
au regard des besoins = ESRK

e CDAPH : Commission des Droits d ['Autonomie
des Personnes Handicapées

« ESRP: Etablissement et Services de Réadaptation *
Professionnelle

e OF: Organisme de Formation

o RIP: Référent d’Insertion Professionnelle
RQTH : Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé

o SPE : Service Public de lEmploi



