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Introduction

Découvrir la filiére plasturgie et composites

La plasturgie est une industrie qui allie innovation,
performance et engagement environnemental.
Les plastiques et composites révolutionnent notre
quotidien grace a leurs propriétés uniques.

Légers, résistants, polyvalents, ils se glissent dans
une multitude d'applications pour améliorer notre
confort et relever les défis de demain. Les terrains
d'application sont variés : aéronautique, automobile,
informatique, électronique, agroalimentaire, BTP,
secteur médical, cosmétiques, sports et loisirs et de
bien d'autres secteurs de pointe.

Travailler dans la plasturgie, c'est choisir I'industrie
du futur, choisir un secteur qui recrute, toujours

en recherche d'innovations. Loin des idées recues,
les plastiques et composites entrent aussi dans
une démarche d'innovation responsable. C'est un
engagement concret qui guide les actions de la
profession.

Une volonté d’informer sur les métiers
les plus recherchés

Nous avons interrogé les professionnels de la filiere
afin de savoir quels sont les métiers pour lesquels il y
a actuellement de réels besoins de recrutement.

Ces métiers ont été classés en quatre familles :

1. Les métiers de la production.

2. Les métiers de la performance industrielle.
3. Les métiers de la QHSE.

4. Les métiers connexes et transverses.

Les destinataires du cahier métiers

Nos entreprises développent des solutions toujours
plus innovantes pour réduire I'empreinte
environnementale des matériaux, encourager

le recyclage et préserver les ressources.

Il n'existe pas UNE mais des matiéres plastiques
et composites.

Avec les polymeres, nous prouvons chaque jour

qu'il est possible d'allier performance et responsabilité.

Rejoignez un secteur qui place l'innovation durable
au coeur de sa stratégie !

Ce cahier métiers est destiné a mieux connaitre

et faire connaitre les métiers, les formations

qui permettent d'y accéder, les compétences
recherchées par les entreprises et mieux appréhender
les évolutions de ces métiers.

Un cahier pratique et mobilisable

Aprés une présentation de la filiere plasturgie

et composites en Auvergne-Rhéne-Alpes, 2 pages
sont consacrées a chaque famille métiers, suivies
de fiches présentant les métiers avec pour chacun
d'eux :

« Le descriptif du métier.

» Les compétences requises.
» Les savoir-étre essentiels.
« Les formations.

» Les passerelles métiers.

o Les petits + du métier.

» Des ressources complémentaires pour aller plus loin.

Ce cahier s'adresse principalement aux professionnels de I'accueil, de I'information et de I'orientation

en Auvergne-Rhone-Alpes.

lls peuvent I'utiliser pour :

» Avoir une meilleure connaissance du secteur, des métiers et des formations qui y ménent.

» Conseiller les demandeurs d'emploi, les personnes en reconversion et les jeunes en orientation.

Il peut également étre mobilisé par le grand public pour s'informer sur les métiers et les formations de la filiere

plasturgie et composites.

) Messagesclés

Contexte

L’univers de la plasturgie et des composites
allieinnovation, performance et engagement
environnemental.

Les plastiques et composites révolutionnent
notre quotidien grace aleurs propriétés uniques.
Légers, résistants, polyvalents, ils se glissent dans
une multitude d'applications pour améliorer notre
confort etrelever les défis de demain. Santé,
transport, sport, design...

Les possibilités sontinfinies ! Loin desidées regues,
les plastiques et composites entrent aussi dans
une démarche d'innovation responsable.

Avec les polymeéres, nous prouvons chaque

jour qu'il est possible d'allier performance
etresponsabilité. Le secteur de la plasturgie et des
composites place I'innovation durable au coeur de sa
stratégie.

Métiers

La plasturgie offre une grande diversité

de métiers passionnants et enrichissants.

De la conception ala production,

en passant par I'industrialisation,

la qualité, lamaintenance, lalogistique
etle commerce, toutes ces fonctions
collaborent étroitement. Grace

aux compétences complémentaires
de ces différents profils, les entreprises
delaplasturgie et des composites
innovent et excellent, fagonnant

des produits qui améliorent le quotidien
dans de nombreux domaines.

Pour ceux qui sont curieux, techniques,
rigoureux, habiles de leurs mains

ou dotés d’'unbonrelationnel,

il existe certainement un métier dans

la plasturgie correspondant a leurs
compétences. Cette industrie a besoin
de tous ces talents pourrelever les défis
d’aujourd’hui et de demain.

Tt
Le secteur de la Plasturgie et des

composites permet d’entrer dans un avenir
prometteur.

Emploi

C’estun secteur qui bouge, quiinnove et qui
offre de vraies perspectives d’évolution.

La plasturgie et les composites recrutent
de nombreux talents.

Avec 3500 entreprises et plus
de 20 000 recrutements chaque année,
les opportunités sont nombreuses, quel
que soit le profil des individus.

Jeune diplomé, professionnel expérimenté
ou enreconversion, il existe forcément

un défialahauteur des ambitions

de chacun. Oserles polymeéres

permet de révéler son potentiel dans

un environnement stimulant !

Formations

PouraccompagnerI’entrée dans I'industrie de la
plasturgie et des composites, des formations
adaptées a tous les niveaux et projets sont
proposées.

Du Bac pro au BTS, en passant parles licences
professionnelles et les écoles d’ingénieurs, ainsi

que les CQP et CCP, chacun peut choisir la voie qui lui
correspond pour devenir un acteur clé du secteur.

Grace al’alternance, il est possible de conjuguer
expérience surle terrain et enseignements
théoriques, garantissant ainsi une immersion réussie.
Avec ces formations, il est possible de devenir

un expert des matériaux de demain.
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a Présentation de la filiere plasturgie

composites

Des secteurs d’activité diversifies

Avec leurs propriétés uniques de polyvalence, de Iégéreté et de résistance, les matiéres plastiques et les
composites sont devenus incontournables dans de nombreux secteurs.

Focus sur les principales applications des polymeéres et leur apport dans chaque domaine pour un usage

quotidien :

Le secteur médical

Dans le domaine médical et pharmaceutique,

de nombreux dispositifs et équipements de soin sont
imaginés et fabriqués par I'industrie de la plasturgie
et des composites : cathéters, hémodialyseurs,
poches de sang, prothéses, emballages

de médicaments...

Les plastiques apportent stérilité, compatibilité
biologique et tracabilité.

Le secteur automobile

Il existe des milliers de types de matieres plastiques,
avec des qualités et avantages divers. C'est un
matériau totalement indispensable a l'industrie
automobile. Les matiéres plastiques sont utilisées pour
les pieces de carrosserie, les tableaux de bord,

les rétroviseurs et méme les réservoirs de carburant
par exemple.

Elles permettent d'alléger les vehicules et de réduire
la consommation de carburant mais ce n'est pas tout...

Le secteur du BTP

Dans le secteur du batiment et des travaux publics,
les matieres plastiques entrent dans la composition
des canalisations d'eau et d'assainissement,

des gaines électriques, des revétements de sol PVC,
des isolants ou des menuiseries PVC. Les plastiques
apportent robustesse, légéreté et isolation thermique,
acoustique et électrique. Une liste d'atouts loin d'étre
exhaustive pour les plastiques du batiment.

Le secteur aéronautique

L'industrie de la plasturgie et des composites offre
des solutions techniques avanceées et diversifiées
a I'aéronautique !

Les polymeres et les composites entrent notamment
dans la fabrication des fuselages, des ailes,
des siéges, des hublots ou des moteurs d'avion.

Le secteur de I'emballage

Les plastiques assurent la conservation, la protection,
le stockage et le transport de tous les produits
que nous consommons en toute sécurité.

Leurs propriétés barriere permettent, par exemple,
de protéger des bactéries et de lutter contre
le gaspillage alimentaire.

Le secteur du sport et loisirs

Difficile de trouver un sport ou un loisir dans lequel
les polymeéres et les composites n‘ont pas une place
importante.

Tennis, sports collectifs, natation, escalade, ski,
athlétisme, musique, cinéma... les matiéres plastiques
jouent un réle crucial et indispensable.

Une filiere tournée vers I’avenir

Les polymeéres, moteurs de l'innovation
en France

Du médical a l'aéronautique, les plastiques
et composites se révelent étre les fers de lance
de I'innovation.

Leurs propriétés et leur capacité infinie a se réinventer
en font des alliés incontournables de la performance,
de la sécurité et du confort dans chaque secteur.

lls révolutionnent les pratiques, transforment notre
quotidien et ouvrent de nouvelles perspectives.

Engagés dans une démarche d'innovation permanente,
les industriels de la plasturgie et des composites

ne cessent de repousser les limites technologiques
pour proposer des solutions toujours plus fiables

et plus durables.

Moteurs de progrés tous azimuts, les polymeres
s'affirment comme les matériaux du futur. A la pointe
de la recherche et de I'innovation, la filiere plasturgie
se positionne comme un acteur stratégique de notre
écosysteme industriel, prét a relever les challenges
sociétaux et environnementaux de demain.

Technologies

La profession se caractérise par ailleurs par la
diversité et la pluralité des procédés de fabrication
utilisés par ses entreprises. La mise en place d'actions
en lien avec la transition écologique et la
décarbonation des entreprises du secteur entrainent
une certaine évolution de ces procédés et le champ
d'action est tres large.

Le plastique est une invention récente. Si les premiers
plastiques synthétiques sont apparus au début du XX
siécle, il faut attendre les années 1950 pour que le
plastique se généralise dans de nombreux objets de la
vie quotidienne. En effet, le plastique

est particulierement plébiscité par les industriels dans
la mesure ou il permet une grande diversité de formes
et de couleurs, de produire des objets souples, mais
également rigides. De plus, ces matériaux ont une
longue durée de vie et une grande stabilité, pour

un faible colt de fabrication.

Attractivité et formation tout au long de la vie

Le secteur de la plasturgie et des composites est en
constante évolution, intégrant de nouveaux matériaux,
procédés et technologies. Se former tout au long de sa
vie professionnelle est donc indispensable pour rester
compétitif et progresser.

La formation initiale :

L'industrie de la plasturgie et des composites recrute
et propose des formations passionnantes accessibles
a tous ainsi que des débouchés prometteurs !

La formation continue :

Il existe une formation adaptée aux besoins et aux
ambitions de chacun (salarié, individu en reconversion,
demandeur d'emploi).
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Transition écologique : Eco-concevoir, recycler, appliquer les principes d'économie circulaire

intégration MPR

Responsable et engagée, la filiere se mobilise pour relever les défis environnementaux, sociaux et economiques

de notre époque.

Pour comprendre les initiatives essentielles éco-responsables, les actions concrétes et les engagements pour

fagonner un monde plus responsable :
« Eco-conception

L'éco-conception est une démarche proactive visant
a intégrer les considérations environnementales deés la
conception d'un produit, service ou systeme.

Selon la norme ISO 14006, il s'agit d'une «approche
meéthodique qui prend en considération les aspects
environnementaux du processus de conception

et développement dans le but de réduire les impacts
environnementaux négatifs tout au long du cycle

de vie d'un produit».

Cette approche cherche a minimiser I'empreinte
écologique tout en répondant aux besoins

des utilisateurs et en restant économiquement viable.
Elle va au-dela d'un simple bilan carbone, en adoptant
une vision globale.

» Analyse du cycle de vie

L'analyse du cycle de vie (ACV) est un outil essentiel
pour évaluer les impacts environnementaux

d'un produit tout au long de son existence,

de l'extraction des matiéres premiéres a sa fin de vie.

Elle permet d'identifier les étapes les plus polluantes,
afin d'optimiser la conception, la production

et l'utilisation des produits en faveur de la durabilité.
En fournissant des données précises, 'ACV aide a la
prise de décision, a la conformité réglementaire et a
la communication transparente des entreprises

sur leur impact environnemental.

Enfin, elle contribue a la réduction de I'empreinte
carbone et a la gestion efficace des ressources tout
en facilitant I'innovation et I'anticipation des évolutions
du marché.

» Recyclage

Bien que les plastiques soient majoritairement

non biodégradables, ils conservent une valeur
intrinséque importante. Leur grande durabilité permet
de réutiliser les produits en plastique de maniére
efficace.

En fin de vie, ces produits usagés représentent
une ressource précieuse pour un nouveau cycle
de production, que ce soit par réutilisation directe
ou comme matiere premiere secondaire apres
recyclage. De nombreux objets du quotidien peuvent
ainsi étre fabriqués a partir de plastique recyclé.
Par exemple, les bouteilles et flacons en plastique
transparent, une fois recyclés, peuvent servir

a produire de nouvelles bouteilles, mais aussi de la
fibre textile pour le rembourrage des couettes,

des sacs de couchage et des peluches.

Lorsque le recyclage n'est pas encore réalisable,

il reste possible de récupérer I'énergie contenue dans
ces plastiques. L'objectif prioritaire doit étre d'éviter
la mise en décharge, qui peut conduire a la dispersion
des déchets plastiques dans la nature.

« Economie circulaire

L'économie circulaire offre une voie prometteuse vers
un avenir plus durable. En repensant nos modes

de production et de consommation, nous pouvons
réduire notre impact environnemental, conserver

les ressources naturelles et créer une société plus
résiliente et équitable.

Adopter I'économie circulaire est non seulement
bénéfique pour I'environnement, mais aussi pour
I'économie et le bien-étre de la société dans

son ensemble.

La filiére plasturgie / composites enrégion

Auvergne-Rhone-Alpes

1 330 établissements
1 120 entreprises

22% des effectifs nationaux

o
5,6%
des emplois industriels
de la région

“.”"“. 23 800 emplois

Poids des emplois par activité dans la plasturgie
en Auvergne-Rhone-Alpes amm

15%

17%

Légende :

@ Fabrication de pieces techniques

@ Fabrication d'emballages
Fabrication de plagues, feuilles, tubes et profilés
Fabrication d'éléments pour la construction

Fabrication de produits de consommation courante

Premiére région plasturgique de France

Auvergne-Rhone-Alpes est la premiére région
francaise pour l'industrie de la plasturgie et des
composites, avec 1120 entreprises et 1330
établissements. La région arrive ainsi en téte
des régions frangaises en volume d'emplois,
accueillant pres de 23 800 emplois soit 22%
des effectifs nationaux.

La plasturgie représente 5,6% de I'emploi
manufacturier en Auvergne-Rhéne-Alpes, un niveau
supérieur a la moyenne nationale (4%) et équivalent
a d'autres grandes industries régionales comme

le textile ou la construction automobile.

Cette premiére place est en partie liée a la présence
de la Plastics Vallée dans la région, située

aux environs de la ville d'Oyonnax dans le Haut Bugey.
Bassin historique de la plasturgie, c'est dans cette
vallée de la plasturgie que l'on trouve encore
aujourd’hui la plus grande concentration d'entreprises
de la filiere au niveau européen.

Une spécialisation régionale sur la fabrication
de piéces techniques

En Auvergne-Rhone-Alpes, l'activité de fabrication

de piéces techniques est particulierement développée
et concentre 1/3 des emplois régionaux de l'industrie.
Outre ce premier segment, les 4 autres activités de la
plasturgie (fabrication d’emballages, de plaques,
feuilles, tubes et profilés, d'éléments pour

la construction et de produits de consommation
courante) sont également bien représentées dans

la région, comme en témoigne la part des emplois

par segment d'activité située entre 1% et 23% du total
régional.

La région différe du reste de la France par une
industrie plus développée sur les piéces techniques
et a l'inverse moins orientée vers les éléments pour
la construction.
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5 grands marchés d'application pour
les produits plastiques

Les principaux marchés d'application des fabricants
de produits plastiques sont :

L'automobile, en effet 12% a 15% d'une voiture
moderne est constituée de matériaux plastiques, soit
plus de 2 000 piéces présentes dans les phares,

le pare-chocs, le tableau de bord, les sieges,

le moteur, etc.

Le batiment qui capte 23% des matiéres plastiques
transformées en France. Elles sont utilisées pour
de nombreuses applications : en tant

que revétement, isolant, pour des objets

de décoration, de meubles ou encore pour
acheminer les eaux.

Les emballages, notamment utilisés pour conserver
les aliments mais pas seulement.

L'aéronautique, avec jusqu'a 50% des matériaux
utilisés pour un avion (parties de fuselage, cockpit,
habitacle du moteur, etc.).

Le médical est aussi un marché majeur et bien
représenté dans la région avec la fabrication

de seringues, d'ampoules, de cathéters de piéces
de rechange pour le corps humain, etc.

Une industrie concentrée géographiquement
sur trois grands poles régionaux

L'industrie plasturgique est relativement concentrée
en Auvergne-Rhone-Alpes, autour de trois territoires
que sont Oyonnax, la Haute-Loire et Lyon.

1. La zone d'emploi d'Oyonnax, dans le Haut-Bugey
est connue comme étant la Plastics vallée soit
la plus grande concentration d'entreprises de la
plasturgie d'Europe. Plus de la moitié des effectifs
industriels du territoire travaillent pour cette
industrie (4 600 emplois), soit 20% des effectifs
régionaux. lIs interviennent sur I'ensemble de la
filiere.

2. La zone d'emploi de la Haute Loire, et plus
spécifiquement le plateau de Sainte-Sigoléne,
possede egalement une activité plasturgie
importante, employant 2 300 personnes.

Les acteurs du secteur sont plutot spécialisés dans

la fabrication de plaques, feuille et tubes et dans
I'emballage. On compte également quelques
entreprises dans la régénération de déchets
plastiques.

3. La zone d'emploi de Lyon est aussi un acteur
de taille avec 2 600 personnes ceuvrant dans cette
industrie, méme si cela pése peu dans I'emploi
de cette grande zone d'emploi. Comme pour
Oyonnax, les industriels interviennent sur tous
les segments d'activité du secteur ainsi
qu'en amont et en aval.

Quelques autres territoires interviennent dans cette
industrie, bénéficiant de leur proximité avec les trois

grands pdles régionaux, a I'instar de Bourg-en-Bresse

(1250 empilois), et/ou de la présence de quelques
ETI ou grandes entreprises dans le domaine. De fagon

plus atypique, le Livradois posséde aussi une industrie

plasturgique de moyenne envergure,
qui s'est développée grace a la sous-traitance pour
la coutellerie du bassin de Thiers.

Un tissu d'acteurs régionaux en amont et en
aval de lafiliere plasturgique

En plus des plasturgistes, la région Auvergne-Rhéne-
Alpes posséde un tissu dense d'entreprises ceuvrant

en amont (vente et fabrication de matiére et machines,

bureaux d'études) comme en aval (recyclage) de la
filiere. lls représentent 20% des entreprises de la
filiere et contribuent a la résilience et l'agilité face
aux changements.

En amont de la filiere, la région compte trois grands
types d'acteurs : les producteurs et distributeurs
de matiére plastique, les fabricants et distributeurs
de machines et d'outillages et les bureaux d'études.

Les producteurs et distributeurs de matiére plastique

sont au nombre de 55. On retrouve des fabricants
de polymeéres, surtout des chimistes spécialisés
de taille intermédiaire ou de grande taille (Arkema,
Elkem silicones...), des mélanges maitre et des

compoundeurs (une dizaine d'acteurs, plutét de petite

et moyenne taille), une poignée de fabricants
de colorants et des distributeurs.

Les fabricants et distributeurs de machines

et d'outillages sont autour de 130 en Auvergne-
Rhone-Alpes. On recense 80 fabricants de moules,
dont le tiers est implanté a Oyonnax, et une
cinquantaine de fabricants et distributeurs

de machines. Ces derniers proposent un large panel
de machines (presses a injecter, extrudeuses,
souffleuses, machines périphériques, broyeurs, etc.)
et sont trés présents a Oyonnax et Lyon pour

les distributeurs et a Lyon et les Sources de la Loire
pour les fabricants.

A ce tissu d'entreprises s'ajoute une quinzaine

de bureaux d'études intervenant dans la conception
des produits et de I'outillage ainsi que le conseil

en industrialisation. lls sont implantés a Oyonnax et les
grandes villes comme Lyon, Grenoble, Clermont-
Ferrand ou Valence. En aval, enfin, la région accueille
27 recycleurs de déchets plastiques. 7 sont
spécialisés dans le tri et le broyage et la vingtaine
d'autres intervient dans la régénération des matiéres
plastiques. Ils sont implantés a proximité des grands
poles de production. En outre, certains plasturgistes
possédent également une activité de recyclage issu
de leur propre production.
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a Les familles de metiers

Les métiers de la production

Contexte

La production est le cceur battant de I'industrie de la plasturgie. Les métiers de cette famille Production

permettent de fabriquer au quotidien les milliers d'objets en matiéres plastiques qui nous entourent. lls sont donc
essentiels a l'industrie de la plasturgie et des composites pour transformer la matiére en produits de haute qualité

tout en s'adaptant aux enjeux actuels de transitions numérique et écologique au sein d'un environnement

industriel toujours plus innovant et éco-responsable.

Compétences attendues

Ces métiers indispensables pour transformer

la matiére exigent rigueur, méthodologie, capacité
d'analyse et décisionnelle, réactivité, dextérité, force
de proposition et sens du travail en équipe dans

un environnement industriel.

Ils requiérent des compétences techniques toujours
plus poussées afin de s'adapter aux évolutions
technologiques qui peuvent s'acquérir au moyen
d'une formation professionnelle spécialisée dans

le coeur de métier.

Tendances d'évolution

Les tendances d'évolution résident dans les enjeux
de transitions numérique et écologique.

Les technologies évoluent sans cesse dans

un contexte d'intégration de matiéres plastiques
recyclées. Le défi consiste donc a se former afin
d'adapter I'exploitation de I'outil de production : régler
correctement les machines pour qu'elles acceptent
dans de bonnes conditions de production la matiere
plastique recyclée mais également comprendre

et savoir interpréter les difficultés pouvant intervenir
durant la fabrication pour avoir les bons réflexes

et assurer une fabrication de qualité répondant

aux exigences du client et du consommateur.

La famille Production a également un réle central

en matiére de respect de la politique RSE mise

en ceuvre au sein de l'entreprise.

Monteur régleur

Coordinateur de ligne d'ilot

Conducteur d'équipement de fabrication
Responsable de production

Chef d'équipe

Technicien méthodes & industrialisation

Ingénieur procédés
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Monteur régleur

Le régleur en plasturgie est un technicien spécialisé qui assure le bon fonctionnement des machines
de production de pieces en plastique. Il configure, regle, et supervise les équipements afin de garantir
la qualité et la conformité des produits fabriqués. Ses missions incluent la mise en place des outillages,
le contrble des parameétres de fabrication, et I'intervention en cas de dysfonctionnement.

Le régleur est aussi connu sous l'appellation de monteur-régleur ou encore technicien de production.

Compeétences requises

Régler les machines de production :
Comprendre et appliquer les procédures
de réglage des équipements (injection,
extrusion, thermoformage, etc.).

Controler la qualité des produits : Utiliser
des instruments de mesure pour vérifier
les dimensions, la résistance et lI'apparence
des pieces produites.

Maintenance préventive et corrective :
Effectuer des opérations de maintenance
pour prévenir les pannes et intervenir
rapidement en cas de défaillance.

Optimisation de la production : Analyser

les performances des machines pour
améliorer l'efficacité et réduire les codts

de production.

Lecture de fiches techniques : Lire les fiches

de production pour ajuster les réglages
en conséquence.

9%7@

Savoir-étre

Rigueur et précision : Etre méthodique
et minutieux pour garantir la qualité
des produits et le bon fonctionnement
des machines.

Réactivité et autonomie : Savoir réagir
rapidement aux imprévus et étre capable
de travailler de maniere autonome.

Esprit d'analyse : Avoir une bonne capacité
d'analyse pour identifier et résoudre
les problemes techniques.

Esprit d’équipe : Collaborer efficacement
avec les autres membres de I'équipe
de production et les services techniques.

Adaptabilité : S'adapter aux évolutions
technologiques et aux nouvelles méthodes
de production.

i

Les petits + du métier

« Polyvalence : Une grande variété de taches
et de responsabilités.

« Emploi stable : Un secteur en constante
évolution avec de nombreuses opportunités
d'emploi.

» Technicité : Un métier technique et précis,
idéal pour les passionnés de technologie.

« Perspectives d'évolution : De nombreuses
possibilités de progression professionnelle.

« Impact environnemental : Participation a des
projets innovants en matiére de recyclage
et de développement durable.

©)

VAN

Formations
Bac Pro Plastiques et Composites

BTS Europlastics et Composites

CQP Monteur-Régleur d'équipement
de fabrication

CQP Technicien de production
CCP Procédés de fabrication

?

O
3

a Qo
5%

Passerelles métiers
« Chef d'atelier
» Responsable essais

Pour aller plus loin
Métiers : Formations :

https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem- https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
formations/metiers/REGLEUR.pdf plasturgie

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/ https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
H3202/monteur-regleur-monteuse-regleuse-en- continue-plasturgie

plasturgie Bac Pro Pilote de Ligne de Production :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
regleur-regleuse

formations/lycees/bac-pro-pilote-de-ligne-de-production

| Lade® =

R PR
Pa; AP

Cyril, monteur-régleur

Mon métier consiste a monter les moules, régler les presses
et automatiser les machines qui fabriquent nos produits.

Mes principales missions dans la journée : monter les moules
dédiés a une production précise sur les machines, cela passe

aussi par exemple par le raccordement du systeme

de refroidissement dans la machine. Une fois le moule monté,

je dois régler la presse pour lui indiquer les actions qu'elle doit
effectuer. Cette étape est trés importante car c'est celle qui va
définir la qualité de la piece. Je programme ensuite les robots

pour fabriquer les pieces puis je controle la qualité finale.

Ce que j'aime particulierement dans mon métier :

la mécanique, I'exigence technique et le fait de devoir

y répondre, les machines et I'automatisation. C'est un métier
de précision et de rigueur permanente qui est en perpétuelle
évolution.

Pourquoi je conseillerais aux jeunes de faire ce métier :

c'est un métier trés diversifié et intéressant qui permet

de travailler en équipe et qui est un maillon essentiel de la
chaine de production. C'est aussi un métier ou l'innovation
est permanente car les matériaux et les technologies évoluent
vite.

Eninterne, je travaille avec le chef d'équipe, les opérateurs,
la R&D particulierement avec le service essai et la maintenance.

En externe, je travaille avec les fabricants de machine et de
matiere.
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https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/REGLEUR.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/REGLEUR.pdf
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H3202/monteur-regleur-monteuse-regleuse-en-plasturgie
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H3202/monteur-regleur-monteuse-regleuse-en-plasturgie
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H3202/monteur-regleur-monteuse-regleuse-en-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/regleur-regleuse
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/regleur-regleuse
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/bac-pro-pilote-de-ligne-de-production
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/bac-pro-pilote-de-ligne-de-production
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Coordinateur de ligne d’ilot

Le coordinateur ligne d'llot supervise les activités d'une ligne de production, gére les opérateurs et conduit
les équipements en fonction de la production a réaliser. Il effectue les réglages des machines

au démarrage et en cours de fonctionnement, contréle régulierement le bon fonctionnement

des équipements, et réalise des auto-contréles de qualité des produits. Il tient a jour les outils de suivi

de l'activité, vérifie les approvisionnements, et intervient sur les dysfonctionnements pour proposer

des améliorations. Il assure également la maintenance de premier niveau et coordonne son équipe tout

en signalant les anomalies rencontrées.

N

Compeétences requises Les petits + du métier
» Conduite d'installations industrielles « Opportunités d'évolution : Bénéficier
et électromécaniques. de nombreuses possibilités de progression
. Connaissances en génie des procédés/ de carriere au sein de I'entreprise ou du
chimique, mécanique générale, et automation. secteur.
- Maitrise de la maintenance de premier niveau. + Environnement stimulant : Travailler avec

des technologies avancées et collaborer avec

« Connaissance des normes QHSE (Qualité, - L
des équipes pluridisciplinaires.

Hygiéne, Sécurité, Environnement).
« Technicité : Un métier technique et précis,

« Utilisation de logiciels de GPAO (Gestion . . . .
idéal pour les passionnés de technologie.

de Production Assistée par Ordinateur).

« Capacité a mémoriser et appliquer des modes
opératoires complexes.

- Habilitations électriques requises sur certains g
postes.

Formations
« Titre pro Technicien de production
(%7@ « Bac Pro Plastiques et composites
« Formation conduite de ligne ou d'ilot
Savoir-étre de production

» Respect des consignes liées a
I'environnement, la qualité, I'hygiene et la
sécurité.

(.
O~
. Capacité a analyser une situation de maniére gE®
autonome et a proposer des actions
correctives. Passerelles métiers
« Maitrise des techniques de communication - Technicien process
simples pour échanger, écouter « Chef d'équipe
et argumenter efficacement.
:”:
55
Pour aller plus loin
Formations : Bac Pro Pilote de Ligne de Production :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation- https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
plasturgie formations/lycees/bac-pro-pilote-de-ligne-de-production

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie

Alexandre, conducteur d’ilot

Parcours : Je suis arrivé dans I'entreprise en 2023 apres

un parcours totalement différent, dans la charpente et le placo.
J'ai choisi de me réorienter et j'ai passé un CQP pour me former
a mon poste actuel.

Mon métier consiste a étre responsable de l'installation et du
réglage des moules sur les presses a injection. Je programme
les moules, j'ajuste les parameétres des machines et des robots
pour chaque nouvelle référence, puis je lance la production.
C'est un métier qui demande a la fois de la précision technique
et une bonne réactivité.

Mes principales missions au quotidien : chaque jour, je produis
des pieces en changeant régulierement de références, ce qui
veut dire que je dois monter et régler différents moules.

Je réalise aussi des tests qualité : pour chaque série, je produis
environ 15 piéces de test qui partent ensuite au laboratoire.
Comme une grande partie de ces pieces est destinée

a l'aéronautique, je dois étre particulierement attentif au respect
des cotes et aux normes tres strictes.

Ce que j'aime particulierement dans mon métier : la rigueur
que demande ce travail et surtout la satisfaction de me dire
que les pieces que je fabrique participent a I'aéronautique,
un secteur passionnant. Savoir qu'elles voleront et serviront
a faire voyager des personnes a travers le monde donne
beaucoup de sens a ce que je fais.

Pourquoi je conseillerais aux jeunes de faire ce métier ?

C'est un métier concret, technique et formateur, ou I'on voit
directement le résultat de son travail. Il n'y a pas de routine
car chaque référence est différente. C'est aussi une voie

qui offre de vraies perspectives : avec de l'expérience, on peut
évoluer vers des postes de réglage avancé, de management
d'équipe ou encore de pilotage d'ilot.

En interne, je travaille avec la qualité, le laboratoire et le
ressuage, pour valider que les pieces produites répondent bien
aux exigences.

Je n'ai pas trop de contact en externe car mon role
se concentre essentiellement sur la production et les échanges
en interne.

7]
24
wi
=

L
b
)
24
=
o
<
O
(7]
w
-

<

»
w
o
-
<
w
z
O
I
&
w
z
o
&
w
>
=
<<
z
w
»
w
[=
7
o
o
=
o
O
e
w
w
o
&
=)
2
o«
<<
-
o
w
o

g
=
[T
<<
-



https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/bac-pro-pilote-de-ligne-de-production
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/bac-pro-pilote-de-ligne-de-production
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Conducteur d’equipement de fabrication

Le conducteur d'équipement de fabrication pilote et parameétre diverses machines au sein d'une ligne
de production, en respectant les délais, la qualité, la sécurité et le rendement. Il effectue la maintenance
de premier niveau et le nettoyage des équipements, réalise des réglages au démarrage et en cours

de fonctionnement, et effectue des auto-contréles de qualité des produits. Il formalise un pré-diagnostic
en cas de panne, alerte sur les besoins d'intervention, et tient a jour les outils de suivi de l'activité, tout
en vérifiant la qualité des approvisionnements et matieres premieres.

\

Compeétences requises

» Conduite d'installations industrielles
et électromécaniques.

« Maitrise compléte d'une étape de production,
avec compréhension des processus en amont
et en aval.

» Maintenance de premier niveau et mécanique
générale de premier niveau.

» Respect rigoureux des procédés, consignes
et modes opératoires.

« Utilisation d'un systéme informatisé
de production.

« Connaissance des réglementations liées
aux installations et aux procédés
de transformation.

« Aisance avec les logiciels informatiques.

(%7@

Savoir-étre

« Application et suivi rigoureux des procédures
et modes opératoires.

« Capacité a fournir des informations utiles
pour le pilotage de I'équipe et les passations
de consignes.

» Aptitude a s’exprimer clairement, a dialoguer
et a transmettre des informations simples
par écrit.

AP

e

Pour aller plus loin

Métiers :
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/
H3201/plasturgiste

Formations :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie

i

Les petits + du métier

» Opportunités d'évolution : Bénéficier
de nombreuses possibilités de progression
de carriere au sein de l'entreprise ou
du secteur.

« Environnement stimulant : Travailler avec
des technologies avancées et collaborer avec
des équipes pluridisciplinaires.

« Technicité : Un métier technique et précis,
idéal pour les passionnés de technologie.

R

Formations

« Titre pro Technicien de production
en plasturgie

« Bac pro Plastiques et composites

« CQP Plasturgie Conducteur d'équipement
de fabrication

?

@)
3

a Qo
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Passerelles métiers
« Monteur Régleur
« Technicien process

CAP Conducteur d'Installations de Production :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/lycees/cap-conducteur-d-installations-de-
production

Responsable de production

Le responsable de production en plasturgie et composites supervise et coordonne I'ensemble des activités
de production. Il veille au respect des délais, des colts et des normes de qualité, tout en optimisant
les processus et les ressources. Son réle est crucial pour assurer l'efficacité et la rentabilité de la

production.

Compétences requises

« Gestion de la production : Planifier, organiser
et superviser les opérations de production,
en assurant la continuité des activités.

« Optimisation des processus : Améliorer
les procédés de fabrication et les flux
de production pour augmenter l'efficacité
et réduire les colts.

« Gestion des équipes : Encadrer, former
et motiver le personnel de production, tout
en assurant la sécurité et le bien-étre
des employés.

» Gestion des ressources : Assurer
la disponibilité des matieres premieres et des
équipements nécessaires a la production.

q027[2]

Savoir-étre

« Leadership : Savoir diriger et inspirer
les équipes pour atteindre les objectifs
de production.

» Rigueur et organisation : Gérer les plannings
et les ressources de maniére méthodique
et précise.

» Réactivité et adaptabilité : Réagir rapidement
aux imprévus et ajuster les plans
de production en conséquence.

« Esprit d'analyse : Identifier les problemes,
analyser les causes et proposer des solutions
efficaces.

« Communication : Savoir communiquer
clairement avec les équipes, les autres
services de l'entreprise et les partenaires
extérieurs.

i

Les petits + du métier

- Opportunités d'évolution : Bénéficier
de nombreuses possibilités de progression
de carriere au sein de l'entreprise ou du
secteur.

« Environnement stimulant : Travailler avec
des technologies avancées et collaborer avec
des équipes pluridisciplinaires.

« Technicité : Un métier technique et précis,
idéal pour les passionnés de technologie.

R

Formations
« Master en plasturgie
« Ingénieur plasturgie

4

O
3

agp
o

Passerelles métiers
« Directeur technique
« Directeur de site
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https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H3201/plasturgiste
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H3201/plasturgiste
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-conducteur-d-installations-de-production
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-conducteur-d-installations-de-production
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/cap-conducteur-d-installations-de-production
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Pour aller plus loin
Métiers :

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/
H2502/responsable-unite-de-production-industrielle

https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-
formations/metiers/RESPONSABLE_PRODUCTION.pdf

Formations :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie

Nicolas, Responsable de production

Parcours : Aprés avoir évolué dans d'autres entreprises en tant que responsable
maintenance puis responsable d'atelier, je suis revenu en 2018 et j'ai pris en 2022

la responsabilité de la production (injection, usinage et finition) du site. Je suis titulaire
d'un BTS en Mécanique et Automatisme Industriel.

Mon métier consiste a piloter I'ensemble de la production du site, soit plus de 100
personnes. Mon réle est de garantir que tout fonctionne : respect des délais et des
colts, performance industrielle, sécurité et qualité. Je dois aussi anticiper les besoins
de formation ou de recrutement pour que les équipes soient toujours prétes a relever
les défis. Mon objectif numéro un est la satisfaction client.

Mes principales missions au quotidien : chaque matin, je commence par analyser

les résultats de la veille grace aux outils de suivi du groupe. Je fais ensuite le tour

des ateliers pour échanger directement avec mes équipes et identifier les priorités. Nous
avons des réunions quotidiennes pour aborder la sécurité, la qualité et les livraisons
clients. Enfin, je fais remonter a la direction les points clés.

Ce que j'aime particulierement : c'est un métier ou il n'y a jamais de routine ! Je touche
a tout : technique, management, organisation. Ce que j'apprécie le plus, c'est d'étre

sur le terrain, de voir mes equipes évoluer et de contribuer concrétement a la réussite
d'un projet. Les plus grandes réussites, c'est quand une piece sort parfaitement, que le
client est satisfait et que mes équipes s'épanouissent au travail.

Pourquoi je conseillerais aux jeunes de faire ce métier ? Parce que c'est un métier
d'avenir : on a besoin de responsables de production partout et tout le temps. Le poste
est accessible avec de I'expérience et les perspectives d'évolution sont réelles. C'est un
poste ou I'on apprend vite, ou I'on a des responsabilités et ou I'on ne s'ennuie jamais.

C'est un poste clé !

En interne, je travaille avec la maintenance pour assurer la fiabilité des équipements,
avec la qualité pour garantir la conformité des pieces, avec la logistique pour les flux
de production, avec les RH pour le suivi des équipes, avec la Direction, la HSE etc.

En externe, je travaille avec les fournisseurs et les fabricants de machines pour
la formation des opérateurs, les clients lors des audits et visite, mais aussi les écoles
et organismes de formation pour faire découvrir le monde de la production.

Chef d’equipe

Le chef d'équipe supervise et coordonne les activités d'une équipe de production. Il assure le respect
des plannings, des procédures de fabrication et des normes de qualité et de sécurité. Son réle

est essentiel pour garantir une production efficace et de haute qualité, tout en maintenant un bon climat
de travail au sein de son équipe.

Compétences requises

Supervision de la production : Organiser
et coordonner le travail de I'équipe pour
atteindre les objectifs de production.

Gestion des plannings : Planifier les taches
et les horaires de travail en fonction

des besoins de production et des
compétences des opérateurs.

Controle qualité : Veiller a la conformité
des produits aux normes de qualité
et intervenir en cas de non-conformite.

Formation et encadrement : Former

les nouveaux opérateurs, accompagner
les membres de I'équipe et favoriser leur
développement professionnel.

Gestion des équipements : Le bon
fonctionnement des machines et des
équipements de production, et signaler
les besoins en maintenance.

q%@

Savoir-étre

Leadership : Savoir motiver et diriger I'équipe
pour atteindre les objectifs production.

Rigueur et précision : Garantir la qualité

et sécurité des opérations de production
respectant strictement les procédures.
Réactivité : Réagir rapidement aux imprévus
et aux problémes rencontrés en production.
Esprit d’équipe : Favoriser un bon climat

de travail et une collaboration efficace au sein
de l'équipe.

Communication : Transmettre les consignes
de maniére claire et concise, et assurer

une bonne communication entre les membres
de l'équipe et les outres services.

i

Les petits + du métier

Responsabilité et autonomie : Jouer un réle
clé dans le bon fonctionnement de I'équipe
et la réussite de la production.

Diversité des missions : Gérer une multitude
d'activités et de défis au quotidien.

Développement des compétences :
Accompagner et former les membres

de I'équipe, tout en développant ses propres
compétences en management.
Opportunités d'évolution : Bénéficier

de nombreuses possibilités de progression
de carriere au sein de l'entreprise ou du
secteur.

Environnement stimulant : Travailler avec

des technologies avancées et collaborer avec
des équipes pluridisciplinaires.

)

ZAIN

Formations
« BTS Europlastics et Composites

« Licence professionnelle plasturgie

« CQP Responsable d'équipe
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Passerelles métiers
« Chef d'atelier
« Responsable d'essais
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https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H2502/responsable-unite-de-production-industrielle
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H2502/responsable-unite-de-production-industrielle
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/RESPONSABLE_PRODUCTION.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/RESPONSABLE_PRODUCTION.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
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Pour aller plus loin

Métiers :
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-
formations/metiers/CHEF-D-EQUIPE.pdf

Formations :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie

BTS Conception des processus de réalisation
des produits :
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-
realisation-de-produits-option-b-production-serielle
BTS gestion des procédeés :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes

Alexandre, Chef d’équipe

production

Mon métier consiste a superviser mon équipe, distribuer
le travail, atteindre des objectifs précis, motiver et développer
les compétences de mes collaborateurs et assurer leur

Technicien meéthodes et industrialisation

Le technicien méthodes et industrialisation optimise les processus de fabrication et met en place

les méthodes nécessaires pour la production industrielle des produits. Il intervient dés la conception
jusqu'a la mise en production, assurant la transition entre le développement et la fabrication. Son role
est crucial pour améliorer l'efficacité, la qualité et la rentabilité des opérations de production.

Compétences requises

« Analyse et optimisation des procédés :
Evaluer les processus de fabrication actuels
et proposer des améliorations pour
augmenter l'efficacité et réduire les colts.

« Rédaction de documents techniques :
Elaborer et mettre a jour des procédures
et des fiches techniques.

« Mise en place des équipements : Participer
a l'installation, ou réglage et a la maintenance
des équipements de production.

» Support a la production : Assister les équipes
de production en cas de problemes
techniques et proposer des solutions pour
résoudre les dysfonctionnements.

» Gestion de projet : Contribuer a la
planification et a la mise en ceuvre
de nouveaux projets d'industrialisation.

bien-étre.
Mes principales missions dans la journée : superviser, planifier

et organiser le travail. M'assurer que les valeurs de l'entreprise
soient respectées et résoudre les problemes.

Ce que j'aime particulierement dans mon métier : je me sens
utile a la société. N'oublions pas que nous apportons du confort
dans chaque foyer.

Pourquoi je conseillerais aux jeunes de faire ce métier : parce
que ce métier nécessite de la réflexion et de la technicité.

En effet, fabriquer des gaines ce n'est pas si simple que cela.
En interne, je travaille avec le laboratoire et les départements
QHSE, IT, maintenance, logistique et planning.

En externe, je travaille avec les organismes de formation et
les étudiants ingénieurs lorsqu'ils viennent faire des formations
actions dans notre atelier.

q%@

Savoir-étre

» Rigueur et précision : Assurer la qualité et la
conformité des processus de fabrication
en respectant strictement les normes et les
procédures.

« Esprit d'analyse : Analyser les processus
et les problémes techniques pour identifier
des solutions efficaces et innovantes.

« Organisation : Gérer plusieurs taches
et projets simultanément, en respectant
les délais et les priorités.

« Communication : Travailler en étroite
collaboration avec les équipes de production,
de R&D et de maintenance, et transmettre
les informations de maniére claire et concise.

« Réactivité : Réagir rapidement aux imprévus
et aux problemes rencontrés en production.

i

Les petits + du métier

- Responsabilité et autonomie : Jouer un réle
central dans le fonctionnement et la
performance de l'usine ou de I'atelier.

» Variété des missions : Gérer une multitude
d'activités et de défis au quotidien.

« Opportunités d'évolution : Bénéficier
de nombreuses possibilités de progression
de carriere au sein de l'entreprise ou du
secteur.

« Contribution a la performance
de I'entreprise : Participer activement
a l'optimisation des processus et a
I'amélioration des produits.

« Environnement stimulant : Travailler avec
des technologies avancées et collaborer avec
des équipes pluridisciplinaires.

)

ZAIN

Formations

« BTS Europlastics et Composites

« Licence professionnelle plasturgie

« CQP Technicien Méthodes et Industrialisation
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Passerelles métiers
« Directeur technique
« Responsable industrialisation
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https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF-D-EQUIPE.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF-D-EQUIPE.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes
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Pour aller plus loin
Métiers :
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-

formations/metiers/TECHNICIEN_METHODE_ET_
INDUSTRIALISATION.pdf

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/
H1404/technicien-technicienne-methodes

Formations :

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie

BTS Conception des processus de réalisation
des produits :
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-
realisation-de-produits-option-b-production-serielle
BTS gestion des procédeés :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes

Jean, Technicien méthodes et industrialisation

Parcours : J'ai d'abord obtenu un Bac pro comptabilité avant de suivre un Bac
pro plastiques et composites puis un BTS plastique et composite.

Mon métier consiste : a mettre en place de nouveaux moyens de production dans

I'atelier afin de gagner en productivité, améliorer les conditions de travail des opérateurs/

régleurs/chefs d'équipes et répondre aux besoins clients. J'interviens également
lors du lancement de la production de nouveaux produits, en partant des revues
de lancements jusqu'a la mise en production chez nous.

Mes principales missions dans la journée :

. Etre un support pour les équipes techniques dans I'atelier.

« Gestion de projet de nouveau moyen de production.

o Amélioration continue en atelier (optimisation des process, réduction des taux
de rebuts, résolution des problemes techniques).

Ce que j'aime particulierement dans mon métier : analyser et apporter des solutions
a des problématiques techniques, mais également proposer et mettre en places
des nouveaux projets dans l'atelier (moule et périphériques).

Pourquoi je conseillerai aux jeunes de faire ce métier ?

Les métiers dans ce domaine sont de plus en plus demandés, ce qui crée une forte
demande de la part des entreprises et permet d'avoir de plus hauts salaires. On gagne
egalement en flexibilité si I'on souhaite changer d'entreprise.

En interne, je travaille avec : tous les services liés a la production, a savoir la qualité,
la maintenance et mécanique mais également le bureau d'études lors du lancement

de nouveaux produits clients.

En externe, je travaille avec : plusieurs fournisseurs pour les différents projets (ex :

marquage a chaud, silo, étuves).

Ingénieur procédes

L'ingénieur procédés est la passerelle entre le bureau d'études et le service production. Ce professionnel
est responsable de I'optimisation, de la modernisation et de la mise en conformité des processus
de fabrication, tout en respectant les réglementations et les normes de sécurité et d'hygiene.

Compétences requises

« Maitrise de la planification (budgétisation,
tableau de bord).

Maitrise des procédés de fabrication/
production.

Pratique des logiciels de modélisation (CAO,
DAO).

Maitrise des logiciels d'amélioration continue.

Savoir analyser et synthétiser des données.

Savoir interpréter et exploiter les résultats
des essais de développement industriel.

Savoir anticiper, identifier et diagnostiquer
les dysfonctionnements et/ou les anomalies
et proposer des solutions pertinentes.

Traduire des résultats d'essais, chiffrés
ou non, en consignes et procédures.

9%7@

Savoir-étre

« Aimer concevoir et imaginer.

. Etre rigoureux(se) et organisé(e).
« Aimer respecter les procédures.
« Avoir un bon esprit d'analyse.

« Etre flexible et polyvalent(e).

A

e

Pour aller plus loin
Métiers :
https://www.emploi-plasturgie.org/metier-plasturgie-

composites/rd-et-performance-industrielle/fiche-metier-
ingenieur-procedes

i

Les petits + du métier
« Roble essentiel au sein de I'entreprise.

« Gestion de projets d'optimisation et de
développement industriel.

Recherche permanente de solutions pour
réduire les colts et proposer
des améliorations continues.

« GoUt pour l'innovation.

Organisation et animation de réunions
inter-services.

« Apprendre a faire face a n'importe quelle
situation grace a la résolution des problémes.

)

VAN

Formations

« Ingénieur mécanicien spécialité plasturgie

« Ingénieur génie mécanique procédés
polyméres avancés

« Master Matériaux Plastiques
et Ecoconception

« Master Ingénierie en plasturgie — Chimie
et Sciences des matériaux
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Passerelle métiers
« Responsable de production

Formations :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie
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https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/TECHNICIEN_METHODE_ET_INDUSTRIALISATION.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/TECHNICIEN_METHODE_ET_INDUSTRIALISATION.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/TECHNICIEN_METHODE_ET_INDUSTRIALISATION.pdf
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H1404/technicien-technicienne-methodes
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H1404/technicien-technicienne-methodes
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes
https://www.emploi-plasturgie.org/metier-plasturgie-composites/rd-et-performance-industrielle/fiche-metier-ingenieur-procedes
https://www.emploi-plasturgie.org/metier-plasturgie-composites/rd-et-performance-industrielle/fiche-metier-ingenieur-procedes
https://www.emploi-plasturgie.org/metier-plasturgie-composites/rd-et-performance-industrielle/fiche-metier-ingenieur-procedes
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
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Margaux, Ingénieure procédés

Parcours : Aprés une prépa PT/PTSI de 2 ans, j'ai intégré

les Arts et Métiers a Metz pour y réaliser un double dipldme
franco-allemand avec le KIT & Karlsruhe. A la fin de mes études
en France et en Allemagne, j'ai directement commencé

a travailler en tant qu'ingénieure au bureau d'études pendant

3 ans puis je me suis orientée vers les services de production
depuis 3 ans.

Mon métier consiste a superviser les équipes d'industrialisation,
mécanique outillage et qualité. Je m'assure que les services
sous ma responsabilité mettent a disposition de la production
les moyens nécessaires (matériel, outillages, données qualité)

et dans les délais imposés par le planning.

Mes principales missions dans la journée :
« Surveillance de la qualité en production.

« Pilotage des investissements des nouveaux moyens
de production.

« Suivi des outillages de production.

Ce que j'aime particulierement dans mon métier : la diversité
des taches et les nouveaux défis.

Pourquoi je conseillerai aux jeunes de faire ce métier ?

Le domaine de la production est un environnement dynamique
et challengeant. Il faut savoir étre réactif et prendre les bonnes
décisions au bon moment. De plus, les échanges avec

les services internes a l'entreprise mais aussi les fournisseurs
sont lI'occasion d'apprendre constamment sur le métier. Enfin,
c'est toujours satisfaisant de voir l'installation d'un moyen

de production que I'on a développé pendant plusieurs mois

et de constater les améliorations sur les capacités de production
et le travail des équipes.

En interne, je travaille avec tous les services : la production,
le bureau d'études, le planning, la logistique, les services
administratifs...

En externe, je travaille avec : des fournisseurs (commerciaux
et techniciens).

Les métiers de la performance industrielle

Contexte

La position des métiers de la performance industrielle est fondamentale pour le développement de nouveaux
produits dans le secteur de la plasturgie offrant ainsi des opportunités stimulantes aux esprits créatifs.

Travailler au coeur des métiers de la conception, de la Recherche et Développement (R&D) et de I'amélioration

continue, c'est s'engager a trouver des solutions plus performantes et durables. Aujourd’hui, I'innovation est au
coeur des préoccupations des entreprises et des consommateurs. Les techniciens et chefs de projet R&D sont
responsables des nouvelles techniques, matériaux et produits de demain, cherchant de nouvelles opportunités
pour optimiser l'utilisation de plastiques performants tout en surveillant leur impact écologique.

Parallélement, la performance industrielle implique I'optimisation, la modernisation et la mise en conformité
des opérations, tout en respectant la réglementation ainsi que les regles d'hygiéne et de sécurité. Les métiers
de la conception et de la R&D permettent ainsi de donner vie a de nouveaux produits et d'explorer les possibilités

infinies des matériaux plastiques et composites.

f

Compeétences attendues

Ces métiers nécessitent curiosité, sens de I'innovation
et goUt du challenge technique.

La plasturgie a besoin de talents pour développer

les produits et matériaux de demain, plus performants,
plus responsables et mieux adaptés aux nouveaux
usages. Ces métiers au cceur de I'innovation sont
riches en défis et en opportunités d'évolution.

lls permettent de donner libre cours a son imagination
pour fagonner le monde qui hous entoure.

Tendances d’évolution

Il s'agit ici d'appréhender les enjeux des entreprises
en matiere de transition écologique comme l'analyse
des impacts de I'usage des plastiques biosourcés

ou biodégradables, I'intégration des matieres
plastiques recyclées, faciliter le réemploi et le
recyclage tout en permettant lI'optimisation de process
technologiques toujours plus innovants.

Dés la conception des piéces, puis lors

de l'industrialisation et jusqu'a la production unitaire
ou de série, ces esprits créatifs et techniques
réfléchissent a l'optimisation de la fabrication

en allégeant par exemple le poids des produits, en leur
permettant un allongement de durée de vie,

en permettant de contribuer a la décarbonation

et I'efficacité énergétique du site de production.
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© Technicien essais

© Chef de projet bureau d'études
e Responsable R&D

e Chef de projet composites

© Ingénieur matériaux

e Chef de projet éco-conception

Technicien essais

Le technicien essais veérifie la conformité des solutions techniques ou des produits a différents stades
de leur développement. Son réle est crucial pour le développement de nouveaux produits et I'amélioration

des procédés de fabrication.

Compétences requises

- Réalisation des essais : Mettre en ceuvre
des protocoles d'essai standardisés pour
tester les matériaux et les produits
en plasturgie.

« Analyse des résultats : Interpréter
les données recueillies, identifier les défauts
ou les non-conformités et rédiger
des rapports détaillés.

« Utilisation des équipements de laboratoire :
Manipuler des instruments de mesure et de
test tels que des machines de traction,
des calorimétres, des rhéomeétres, etc.

« Connaissances techniques : Maitriser
les propriétés des matériaux plastiques et les
techniques de fabrication associées.

« Maintenance des équipements : Assurer
le bon fonctionnement et I'entretien
des appareils de test et de mesure.

q%@

Savoir-étre

« Rigueur et précision : Effectuer des tests
et des mesures avec une grande exactitude,
en suivant strictement les procédures
établies.

» Esprit d'analyse : Analyser de maniére
critique les résultats des essais et identifier
les causes des anomalies.

« Curiosité scientifique : S'intéresser
aux innovations et aux évolutions
technologiques dans le domaine
des matériaux plastiques.

« Organisation : Gérer les différentes étapes
des essais de maniere méthodique
et planifiée.

« Communication : Savoir expliquer clairement
les résultats des tests et collaborer
efficacement avec les autres membres
de l'équipe.

i

Les petits + du métier

- Contribution a I'innovation : Participer
au développement de nouveaux matériaux
et produits plastiques.

- Diversité des missions : Réaliser une grande
variété d'essais sur des produits et matériaux
différents.

- Role clé dans la qualité : Jouer un rble
essentiel dans la garantie de la qualité et de
la fiabilité des produits.

- Environnement technique stimulant :
Travailler avec des équipements de pointe
et relever des défis techniques quotidiens.

o

ZAIN

Formations
« BTS Europlastics et Composites
« Licence professionnelle en plasturgie

4

O
3

(S &)
8%

Passerelles métiers
« Responsable essais
« Responsable qualité
« Technicien méthodes
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Pour aller plus loin
Métiers :

https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-
formations/metiers/TECHNICIEN_ESSAIS.pdf

Formations :

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie

BTS métiers de la mesure :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/post-bac/bts-metiers-de-la-mesure

BTS Conception des processus de réalisation
des produits :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/

Chef de projet bureau d’études

Le chef de projet bureau d'études supervise la conception et le développement de produits en matériaux
plastiques et composites, de I'idée initiale jusqu'a la fabrication. Son réle est crucial dans I'innovation
et I'optimisation des procédés de production.

J/
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https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation- ~ formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-

continue-plasturgie realisation-de-produits-option-b-production-serielle Compétences requises Les petits + du métier

« Gestion de projet : Planifier, organiser - Diversité des projets : Travailler sur une
et suivre les différentes phases d'un projet, variété de produits et de secteurs
de la conception a la mise en production. (automobile, aéronautique, médical, etc.).

https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/
technicien-technicienne-d-essais

« Connaissances techniques : Maitriser  Innovation : Participer au développement
les propriétés des matériaux plastiques de nouvelles technologies et matériaux.
et composites, ainsi que les procedes « Responsabilités : Jouer un réle central dons

de fabrication associés. la réussite des projets et I'optimisation

« Compétences en CAO : Utiliser des logiciels des procédés de fabrication.
de conception pour élaborer des plans et des « Environnement stimulant : Collaborer avec
prototypes. des équipes multidisciplinaires et relever

» Gestion d'équipe : Coordonner et motiver des défis techniques quotidiens.
une équipe pluridisciplinaire, tout en assurant
une communication efficace entre
les différents intervenants.
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« Veille technologique : Se tenir informé %
des innovations et des évolutions
réglementaires dans le domaine de la
plasturgie el des composites.

Formations

« Licence professionnelle en plasturgie

Carlos, Technicien essais h g « Chef de projet matériaux composites

« Ingénieur en plasturgie

Parcours : J'ai commencé par un BEP Tourneur-Fraiseur. En 1993, j'ai intégré I'entreprise

comme opérateur. Depuis, j'ai eu l'opportunité d'évoluer sur plusieurs postes (Monteur, &7 « CQP Technicien bureau d'études
Technicien de Production) jusqu'a mon poste actuel de Technicien d’'Essais.
Mon métier consiste a préparer et a réaliser des essais sur les moules en suivant Savoir-étre

le cahier des charges défini avec le chef de projet et le client. Mon réle est aussi
de mettre au point I'outillage, de trouver des pistes pour l'optimiser et d'étre force
de proposition pour améliorer les parametres d'injection et optimiser les temps de cycle.

Q
O

&

» Rigueur et précision : Garantir la qualité et la
fiabilité des produits développés.

(S
d8%

« Esprit d'initiative : Proposer des solutions
innovantes et adaptées aux besoins Passerelles métiers
des clients. « Responsable BE

« Adaptabilité : S'adapter rapidement
aux changements de priorité et aux imprévus.

Mes principales missions au quotidien : je réalise les différents tests sur les moules
selon la feuille d'essai, j'analyse les résultats et je partage mes retours avec les chefs

de projet pour ajuster si nécessaire.

o . - . . . « Directeur technique
Ce que j'aime particulierement dans mon métier c'est I'autonomie et la satisfaction q

de résoudre des problemes techniques. Ce que j'adore, c'est quand, grace a mon
travail, la piece correspond parfaitement aux attentes du client et peut étre lancée
en production.

« Communication : Savoir écouter, expliquer
et convaincre, tant au sein de I'équipe qu'avec

les clients et les fournisseurs.
Pourquoi je conseillerais aux jeunes de faire ce métier ? i . .
« Leadership : Inspirer et guider les membres

de l'équipe vers l'atteinte des objectifs
communs.

Pas de routine, des projets différents chaque jour, et un réle clé dans la chaine
de production. « C'est un métier ou on ne s'ennuie jamais et ou on se sent utile ! ».

En interne, je travaille avec les chefs de projets, le service qualité et les différentes
filiales du groupe qui peuvent rencontrer les mémes problématiques sur les moules.

En externe, je travaille avec les clients, notamment lors des phases d'audit ou de e o o o o
validation des moules.



https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/TECHNICIEN_ESSAIS.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/TECHNICIEN_ESSAIS.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/technicien-technicienne-d-essais
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/technicien-technicienne-d-essais
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-metiers-de-la-mesure
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-metiers-de-la-mesure
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-conception-des-processus-de-realisation-de-produits-option-b-production-serielle
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Pour aller plus loin
Métiers :
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-

formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_BUREAU_ETUDES.

pdf

Formations :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie

Justine, Cheffe de projet

Parcours : J'ai intégré I'école d'ingénieur INSA Strasbourg en mécanique avec
la spécialité plasturgie, et j'ai obtenu un double dipléme a l'université de Strasbourg avec
un Master physique appliquée et ingénierie physique.

Mon métier consiste a accompagner les commerciaux et le client dans la définition
du cahier des charges, pour réaliser le design du produit en adéquation avec leur besoin

et la solution technique.

Mes principales missions dans la journée : Aucune journée ne se ressemble. Cela
peut aller de l'ouverture du plan de moule d'injection (pour vérifier les pieces et le
fonctionnement mécanique du moule) aux réunions de service pour transmettre

les informations des divers projets.

« Design industriel.

« Budgétisation de I'ensemble du projet : prix piece, prix du moule d'injection et de

ses peériphéries.

» Maintien du planning de validation technique de la premiéere piece envoyée au client.

« Coordination des équipes support pour acheminer le projet a I'objectif final.
Les services qualité et industrialisation m'aident pour valider les outillages et les pieces

dans les diverses étapes du projet.

Ce que j'aime particulierement dans mon métier : La relation client et la relation
interservices permettent de connaitre le métier de chacun. Ce que j'adore dans

mon métier est I'apprentissage perpétuel de connaissances techniques sur l'injection
plastique, que cela soit sur le produit ou sur les moules d'injection.

Pourquoi je conseillerai aux jeunes de faire ce métier ? C'est un métier rare et recherché

ou I'on apprend constamment sur les solutions techniques. Impossible de s'ennuyer !

En interne, je travaille avec : les services industrialisation, commercial, logistique,

production et qualité.

En externe, je travaille avec : le client, le prototypiste, le mouliste.

Responsable R&D

Le responsable R&D dirige les activités de recherche et développement pour concevoir et améliorer les
matériaux, produits et procédés. Il pilote des projets depuis la phase de conception jusqu'a la réalisation
des prototypes et leur validation industrielle. Son réle est essentiel pour maintenir la compétitivité de
I'entreprise en développant des solutions novatrices adaptées aux besoins du marché.

Compétences requises

Gestion de projet : Planifier, organiser et
suivre les projets de recherche et
développement en respectant les délais et les
budgets.

Conception et innovation : Développer de
nouveaux matériaux et produits, améliorer les
procédeés existants, et proposer des solutions
techniques innovantes.

Analyse et tests : Superviser les essais,
analyser les résultats en collaboration avec
les équipes de production et de qualité.
Veille technologique : Se tenir informé des
avancées scientifiques et technologiques.
Gestion d'équipe : Encadrer, motiver et

former une équipe de techniciens et
d'ingénieurs R&D.

q%@

Savoir-étre

Esprit innovant : Proposer des idées
novatrices et créatives pour répondre aux
besoins du marché.

Rigueur et méthode : Conduire des
recherches de maniéere structurée et précise,
en suivant des méthodologies rigoureuses.
Leadership : Inspirer et diriger les équipes
vers l'atteinte des objectifs de recherche et
développement.

Adaptabilité : S'adapter aux évolutions
technologiques et aux imprévus rencontrés
lors des projets R&D.

Communication : Présenter les résultats des
recherches de maniére claire et concise,
aussi bien a des équipes internes qu'a des
partenaires extérieurs.

i

Les petits + du métier

« Contribution a I'innovation : Participer
activement au développement de nouvelles
technologies et matériaux plastiques.

- Diversité des projets : Travailler sur une
grande variété de projets et de défis
techniques.

- Responsabilités stimulantes : Avoir un réle
clé dans la stratégie d'innovation et la
compétitivité de l'entreprise.

« Environnement dynamique : Collaborer avec
des équipes pluridisciplinaires et travailler
dans un domaine en constante évolution
technologique.

R

Formations
« Ingénieur en plasturgie
« Master en plasturgie

'4

O
3

a9 p
e

Passerelles métiers
« Directeur technique
« Directeur R&D

A

S50

Pour aller plus loin

Métiers :
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-
formations/metiers/RESPONSABLE_R&D.pdf
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
fiche-metier/H1206/ingenieur-ingenieure-r&d-en-
industrie

Formations :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/
formation-plasturgie

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/
formation-continue-plasturgie
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https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_BUREAU_ETUDES.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_BUREAU_ETUDES.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_BUREAU_ETUDES.pdf
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https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/RESPONSABLE_R&D.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/RESPONSABLE_R&D.pdf
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https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie

Ingénieur matériaux

L'ingénieur matériaux est responsable de I'imagination, de la modélisation et du prototypage de piéces
plastiques et de leurs outillages associés, en fonction des procédés de fabrication choisis. Il adapte ces
piéces et outils aux nouveaux besoins des entreprises et fait le lien entre le service R&D et les équipes de
production. Ses missions incluent la formation des équipes a I'utilisation de nouveaux outils, I'organisation
et la gestion de projets, ainsi que la proposition de nouvelles applications pour les matériaux plastiques.
De plus, il veille a l'utilisation optimale des matériaux plastiques et composites, suit les derniéres
innovations et partage ces informations avec son équipe.

Chef de projet composites

Le chef de projet composites encadre une équipe projet pour concevoir, innover, développer des pieces,
des sous-ensembles, des matiéres, des outillages. Il participe a l'industrialisation. Il assiste la production
et la qualité et peut superviser la maintenance. Il est garant de I'hygiéne, la sécurité et le respect de
I'environnement.
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Compeétences requises

J

i

Les petits + du métier

« Pilotage et gestion de projet : Planifier, « Contribution a I'innovation : Participer au 9%7@
organiser et suivre les différentes phases d'un développement.
projet. - Diversité des missions au travers des projets Savoir-atre

Réalisation et industrialisation des solutions
techniques en matériaux composites.

Conception et dimensionnement d'une piece
en matériaux composites.

Analyse de prototype ou de procédé.
Réalisation du dossier de production.

Recherche de fournisseurs et qualification
de sous-traitants éventuels.

Conduite et animation d'une équipe projet.

q%y@

Savoir-étre

Esprit innovant : Proposer des idées
novatrices et créatives pour répondre aux
spécificités produit.

Rigueur et méthode : Conduire des
recherches de maniéere structurée et précise,
en suivant des méthodologies rigoureuses.

Adaptabilité : S'adapter aux évolutions
technologiques et aux imprévus rencontrés
lors des projets R&D.

Communication : Savoir mobiliser les équipes
internes, communiquer les étapes projet
aupres des partenaires externes.

engageés et suivi.

Role clé dans la qualité : Jouer un réle
essentiel dans la garantie de la qualité et de la
fiabilité des produits.

Environnement technique stimulant :
Travailler avec des équipements de pointe et
relever des défis techniques quotidiens.

Responsabilité et autonomie : Jouer un rble
central dans le fonctionnement et la
performance de l'entreprise.

o)

7NN

Formations

Niveau 6 Chef de projet en matériaux
composites

?

@)
3

a Qo
%%

Passerelles métiers

« Responsable Bureau d'études

« Coordinateur technique

Compétences requises

« Connaissance des normes QHSE : Maitriser
les normes relatives a la Qualité, a I'Hygiene,
a la Sécurité et a I'Environnement.

» Dessin industriel : Savoir lire et réaliser des
plans et schémas techniques.

« Génie des procédés : Comprendre et
appliquer les principes des procédés
industriels.

« Génie chimique : Connaitre les bases de la
chimie appliquée aux matériaux et aux
procédés de fabrication.

« Génie industriel : Avoir des compétences en
optimisation des systémes industriels.

- Connaissance des matériaux plastiques :
Comprendre les propriétés et les applications
des différents types de plastiques.

. Formulation de mélanges : Etre capable de
créer des formulations adaptées aux besoins
de production.

« Maitrise des processus industriels :
Comprendre et gérer les différentes étapes
de fabrication.

« Techniques de méthodes de fabrication :

Connaitre les diverses méthodes de
fabrication pour optimiser la production.

. Créativité : Elaborer des procédures,
imaginer des solutions et concevoir de
nouveaux outils.

« Polyvalence : Adapter et ajuster les
meéthodes de travail en prenant en compte la
politique Environnement, Qualité, Hygiéne et
Sécurité de l'entreprise ainsi que les normes
associées.

« Compréhension interculturelle : Maitriser
I'anglais (niveau B1) pour comprendre les
points essentiels d'une conversation claire et
standard en lien avec le métier.

i

Les petits + du métier

« Curieux et informé des dernieres innovations
techniques, l'ingénieur matériaux adapte les
pieéces aux besoins de I'entreprise et assure
leur meilleure utilisation. Il forme également
les équipes, organise et gére des projets, et
réalise une veille technologique constante.

Q0 &

©-©.‘ g%
=0 . Passerelles métiers
So Pour aller plus loin

Pour aller plus loin
Formations :

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie

Formations :

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/

formation-plasturgie

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/

formation-continue-plasturgie

https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/
metiers/ingenieur-ingenieure-materiaux

« Responsable BE
« Directeur technique
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https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/ingenieur-ingenieure-materiaux
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/ingenieur-ingenieure-materiaux
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Formations

« Ingénieur plasturgie & polymeéres : Formation de 3 ans centrée sur la science des polymeéres,
complétée par des enseignements en management, gestion de projet et anglais.

» Ingénieur mécanicien spécialité plasturgie : Formation en alternance accessible aux titulaires d'un
BAC+2 ou BAC+3, préparant au métier d'ingénieur avec un accent sur I'employabilité.

« Ingénieur génie mécanique procédés polyméres avancés : Cursus de 3 ans en alternance, combinant
théorie et pratique, mettant I'accent sur la mécanique, les matériaux et les procédés de mise en forme.

. Master Matériaux Plastiques et Ecoconception : Formation de 2 ans avec 64 semaines d'expérience
en entreprise, axée sur la conception industrielle, les matériaux bioplastiques et la gestion de projet.

« Master Ingénierie en plasturgie - Chimie et Sciences des matériaux : Master 2 en apprentissage
permettant de gérer un projet de conception du choix des matériaux a la création d'un produit.

- Formation «Connaissance et pratique des matériaux composites» : Formation de 5 jours pour
comprendre la fabrication, les caractéristiques et les transformations des matériaux composites.

» Formation «Les innovations matiéres» : Stage de 2 jours sur les propriétés et fonctions des nouveaux
matériaux polymeres.

Iftan 20
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Benedicte, Ingenieure materiaux
Parcours : J'ai obtenu un DUT chimie puis j'ai intégré une école d'ingénieur (I''TECH
Lyon) avec la spécialité Plasturgie.

Mon métier consiste en : Mon métier consiste a rechercher les Matiéres Plastiques les
plus adaptées au produit et a I'utilisation du client

Mes principales missions dans la journée :

« La recherche de fournisseurs de Matieres Plastiques recyclées pour développer de
nouvelles gammes produit.

« Assurer le suivi des tests qualité apres leur injection.
« Assurer le suivi qualité lors de la mise en production.

Ce que j'aime particulierement dans mon métier : le contact avec les recycleurs pour
trouver la meilleure recette suivant le cahier des charges des clients.

Pourquoi je conseillerai aux jeunes de faire ce métier ?

Exercer ce métier permet d'exercer des missions trés variées et d'avoir un pied aussi
bien c6té développement et que dans le milieu industriel.

En interne, je travaille avec : le bureau d'étude dont je fais partie, avec le service
industrialisation pour réaliser les essais et la production.

En externe, je travaille avec : les laboratoires d'analyses et des fournisseurs de matieres.

Chef de projet eéco-conception

Le chef de projet éco-conception pilote et coordonne des projets visant a concevoir des produits
respectueux de l'environnement, depuis leur conception jusqu'a leur fin de vie. Il intégre des critéres de
durabilité, de recyclabilité et de réduction des impacts environnementaux dans le développement des
produits. Son réle est essentiel pour aider les entreprises a répondre aux enjeux environnementaux et aux
attentes croissantes des consommateurs en matiére de développement durable.

Compétences requises

« Gestion de projet : Planifier, organiser et
suivre les projets d'éco-conception, en
respectant les délais, les budgets et les
objectifs de durabilité.

« Analyse du cycle de vie : Réaliser des ACV
pour évaluer les impacts environnementaux
des produits et identifier des pistes
d'amélioration.

« Conception durable : Intégrer des principes
de conception durable dés les phases initiales
du développement de produits.

« Innovation et optimisation : Proposer des
solutions innovantes pour réduire I'impact
environnemental des produits.

« Veille réglementaire et technologique : Se
tenir informé des évolutions réglementaires
et des normes environnementales.

« Sensibilité environnementale : Avoir une
forte conscience écologique et un
engagement pour le développement durable.

« Rigueur et méthode : Conduire les projets de
maniére structurée et précise, en respectant
les normes et les procédures.

- Esprit d'analyse : Analyser les impacts
environnementaux et proposer des solutions
techniques adaptées.

« Collaboration et communication : Travailler
en étroite collaboration avec les équipes de
conception, de production et de marketing, et
communiquer efficacement les enjeux
environnementaux.

Pour aller plus loin
Métiers :

https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-
formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_
ECOCONCEPTION.pdf

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/

H1206/ingenieur-ingenieure-r&d-en-industrie

i

Les petits + du métier

« Impact positif : Contribuer activement a la
réduction des impacts environnementaux et a
la promotion du développement durable.

- Diversité des projets : Travailler sur une
grande variété de projets et de défis
techniques et environnementaux.

- Responsabilité et autonomie : Avoir un rble
clé dons la stratégie de durabilité de
I'entreprise.

« Environnement stimulant : Collaborer avec
des équipes pluridisciplinaires et travailler
avec des technologies avancées en matiéere
d'éco-conception.

)

VAN

Formations
« Licence pro ECMP
« Master MPEC

« CQP THSE (Technicien en Hygiene, Sécurité,
Environnement)

?
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Passerelles métiers
« Responsable HSE
o Chef de projet HSE

Formations :

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
plasturgie

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-
continue-plasturgie
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https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_ECOCONCEPTION.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_ECOCONCEPTION.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/CHEF_DE_PROJET_ECOCONCEPTION.pdf
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H1206/ingenieur-ingenieure-r&d-en-industrie
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H1206/ingenieur-ingenieure-r&d-en-industrie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
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Damien, Designer/concepteur

Mon métier consiste a créer ou a participer a la création de
produits plastiques. Tout en ayant en téte que ces produits
doivent étre plus intelligents, économiques, écologiques,
simples, intuitifs, séduisants, fiables et réparables.

Mes principales missions dans la journée sont de faire avancer
le projet, corriger, améliorer et échanger avec les parties
prenantes pour aussi tenir compte de leurs contraintes.

Ce que j'aime particulierement dans mon métier

La variété des missions, des savoir-faire et technologies, des
méthodologies mises en ceuvre et des interlocuteurs.

Pourquoi je conseillerai aux jeunes de faire ce métier ?

La création, c'est le challenge permanent. « Dessiner », c'est
quand méme autrement plus rigolo et tellement plus noble !

En interne, je travaille avec tout le monde.

En externe, je travaille avec les bureaux d'études et les services
marketing des entreprises, les moulistes et les transformateurs.

Les métiers de la qualité hygiéne sécurité environnement

Contexte

Lors de la fabrication ou de la finition d'un produit, la qualité doit étre vérifiée a tous les niveaux pour répondre
aux exigences des clients et améliorer la compétitivité de I'entreprise. Les métiers de la qualité et du contrdle
sont essentiels pour garantir la fiabilité et la sécurité des produits plastiques et composites en vérifiant la
conformité des matieres, des processus et des produits finis.

Grace a ces métiers exigeants, les produits plastiques répondent aux cahiers des charges et normes en vigueur.
Leur rigueur est un gage de sécurité pour les utilisateurs finaux. lls sont indispensables pour préserver la
réputation d'excellence de la plasturgie et des composites.

© Technicien qualité

6 Technicien HSE

Compétences attendues

Ces fonctions nécessitent adaptabilité, rigueur, sens
de I'analyse et de I'éthique ainsi que force de
proposition. Dans ces fonctions, les capacités
relationnelles sont importantes, tout comme les
capacités a travailler en équipe.

Tendances d'évolution

Dans un contexte de transition écologique, les acteurs
de cette famille métiers ont un réle essentiel en faveur
du respect de I'environnement, de la décarbonation,
de la gestion des flux de matieres, de la qualité des
piéces au moyen notament de la mise en place des
procédures communiquées en interne et en externe de
I'entreprise.

Ces acteurs incorporent ainsi des objectifs
environnementaux et sociaux dans les décisions
stratégiques et opérationnelles tout en assurant la
transparence et la responsabilité des sujets qui leur
incombent. Dans cet objectif, ils mettent en place des
outils et des mécanismes de suivi et d'évaluation pour
mesurer et attester des progrés réalisés vis-a-vis des
objectifs de durabilité.
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Technicien qualité

Le technicien qualité en plasturgie et composites assure le controle et la conformité des produits aux normes

de qualité définies par I'entreprise et les réglementations en vigueur. Il réalise des tests, des mesures et des
analyses sur les matériaux et les produits finis, tout en identifiant et corrigeant les non-conformités.
Son réle est essentiel pour garantir la fiabilité et la performance des produits fabriqués.

Compétences requises

« Controle qualité : Mettre en ceuvre des
procédures de contrble, réaliser des essais et
des inspections sur les matériaux et les
produits finis.

« Analyse des données : Interpréter les
résultats des tests et rédiger des rapports
techniques détaillés.

« Gestion des non-conformités : Identifier les
défauts, proposer des actions correctives et
suivre leur mise en ceuvre.

- Maitrise des normes : Connaitre et appliquer
les normes de qualité.

« Utilisation des outils de mesure : Manipuler
des instruments de mesure et de contréle
spécifiques a la plasturgie.

(%7@

Savoir-étre

« Rigueur et précision : Effectuer des contréles
minutieux et fiables, en respectant
strictement les procédures.

« Esprit d'analyse : Analyser les résultats et
identifier les causes des défauts avec
précision.

- Communication : Savoir transmettre les
informations de maniere claire et concise,
tant oralement que par écrit.

- Réactivité : Réagir rapidement face aux
non-conformités et proposer des solutions
adaptées.

« Autonomie : Travailler de maniére
indépendante tout en étant capable de
collaborer avec les autres services de
I'entreprise.

@

PAIN

Formations

« BTS Europlastics et Composites

« Licence professionnelle en plasturgie
« CQP Technicien qualité

i

Les petits + du métier

« Contribuer a I'amélioration continue :
Participer activement a I'amélioration des
produits et des processus de fabrication.

Diversité des missions : Effectuer une variété
de contréles et d'analyses sur différents types
de produits.

« Opportunités d'évolution : Bénéficier de
nombreuses possibilités de progression de
carriére au sein du secteur.

« Role crucial : Jouer un réle central dans la
satisfaction des clients et la réputation de
I'entreprise.

« Environnement technique stimulant :
Travailler avec des technologies de pointe et
des equipes pluridisciplinaires.

?

@)
3
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Passerelles métiers
« Responsable qualité
« Ingénieur qualité

« Consultant en qualité

AP

20

Pour aller plus loin

Métiers :
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-
formations/metiers/TECHNICIEN_QUALITE.pdf
Formations :

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/
formation-plasturgie

https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/
formation-continue-plasturgie

https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/
metiers/technicien-technicienne-qualite

BTS gestion des procédés :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes

Technicien HSE

Le technicien HSE (Hygiéne, Sécurité, Environnement) veille a I'application des normes de sécurité,
d'hygiéne et d’environnement au sein de I'entreprise. Il forme les employés sur les bonnes pratiques,
réalise des audits pour garantir le respect des procédures et gere la documentation relative aux normes
HSE. Son r6le inclut la communication des actions engagées et des résultats, ainsi que la rédaction de
rapports en cas d'incidents. Il participe a la gestion des risques en proposant des améliorations pour les
conditions de travail et s'assure de la conformité réglementaire par des contrdles réguliers.

Compétences requises

« Piloter et animer des projets et études dans le
domaine de compétence.

« Suivre et communiquer les indicateurs
quantitatifs et qualitatifs.

« Maitriser la réglementation en matiere
d'hygiene, de sécurité et de santé au travail.

« Anticiper et gerer les risques.

« Maitriser les logiciels de modélisation et de
simulation.

« Appliquer les techniques de protection et de
prévention des pollutions.

« Posséder des connaissances générales en
sciences (chimie, physique, mathématiques,
etc.).

q%y@

Savoir-étre

« Capacité a communiquer de maniere simple
en anglais (niveau A1).

« Aptitude a travailler en équipe et a collaborer
avec différents acteurs.

« Rigueur et précision dans l'application des
normes et des procédures.

« Sens de l'initiative et proactivité dans
I'anticipation des risques.

« Capacité d'adaptation face aux évolutions
réglementaires et techniques.

« Sens de l'organisation pour gérer les projets
et les taches de maniére efficace.

o

ZAIN

Formations
« Formation CQP Technicien SSE

A

S0

Pour aller plus loin

Métiers :
https://www.entrezenmatiere.fr/plasturgie-metiers
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/
fiche-metier/H1303/technicien-technicienne-en-
hygiene-securite-environnement-industriel-hse
Formations :
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/
formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/
formation-continue-plasturgie

BTS métiers des services a l'environnement :

https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/
formations/post-bac/bts-metiers-des-services-a-I-
environnement
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https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/TECHNICIEN_QUALITE.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/images/img-eem-formations/metiers/TECHNICIEN_QUALITE.pdf
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/technicien-technicienne-qualite
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/technicien-technicienne-qualite
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-pilotage-de-procedes
https://www.entrezenmatiere.fr/plasturgie-metiers
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H1303/technicien-technicienne-en-hygiene-securite-environnement-industriel-hse
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H1303/technicien-technicienne-en-hygiene-securite-environnement-industriel-hse
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/H1303/technicien-technicienne-en-hygiene-securite-environnement-industriel-hse
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.entrezenmatiere.fr/les-formations/formation-continue-plasturgie
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-metiers-des-services-a-l-environnement
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-metiers-des-services-a-l-environnement
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-metiers-des-services-a-l-environnement
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Alexandre, Technicien HSE

Parcours : Aprés un bac scientifique et une licence de biologie, j'ai choisi de poursuivre
avec un master professionnalisant Environnement et Risques Industriels et Urbains
(ERIU). J'ai ensuite intégré I'entreprise en tant que technicien HSE.

Mon métier consiste a étre garant de la sécurité et de I'environnement au sein de
I'entreprise. Je veille au respect de la réglementation, j'analyse et j'anticipe les situations
arisque sur le terrain et je mets en place les moyens nécessaires pour protéger a la fois
les collaborateurs et I'environnement.

Mes principales missions au quotidien sont variées et touchent a de nombreux

aspects : suivi et déploiement de la réglementation HSE, prévention des risques
(chimiques, machines, électriques, incendie, manutention...), mise en place d'actions
correctives, gestion des situations d'urgence, suivi des équipements, gestion du systeme
de management HSE, amélioration des conditions de travail, traitement des déchets...

La liste est longue et rend le métier particulierement complet !

Ce que j'aime particulierement dans mon métier est la diversité des missions. Méme
si elle peut parfois étre exigeante, elle rend le quotidien riche et stimulant. Chaque jour
apporte de nouveaux défis, et c'est trés gratifiant de voir I'impact concret de son travail
sur I'amélioration des conditions de travail. J'apprécie aussi beaucoup la proximité avec
les collaborateurs : leurs préoccupations deviennent aussi les miennes, et cela me
pousse a donner le meilleur de moi-méme.

Pourquoi je conseillerais aux jeunes de faire ce métier ?

Parce que c'est un métier d'avenir, en constante évolution, porté par des réglementations
de plus en plus présentes. Il est stimulant, gratifiant et porteur de sens. On contribue
directement au bien-étre des collaborateurs et & la protection de I'environnement. A
I'heure ou la transition écologique est un enjeu mondial, participer a cette amélioration
au sein d'une entreprise a un impact réel, bien plus large que de simples gestes du
quotidien.

En interne, je travaille avec un peu tout le monde ! Le HSE est une fonction transverse,
car la prévention des risques concerne I'ensemble des services. Je collabore étroitement
avec la production, les RH (notamment pour les formations), I'infirmiere santé au travail,
la maintenance, les méthodes, ainsi qu'avec le CSE/CSSCT.

En externe, je travaille avec de nombreux acteurs : prestataires (gestion des déchets,
EPI, équipements de sécurité...), organismes publics (CARSAT, DREAL, inspection du
travail) et la médecine du travail pour la prévention des risques.

Les métiers transverses

Contexte

Dans la filiere plasturgie et composites, certains métiers ne sont pas «cceur de métier» ils sont toutefois
essentiels. Dans de nombreuses industries, ils prennent ici une dimension particuliere grace aux spécificités et
aux innovations de la plasturgie.
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Exemples de métiers

© Technicien de maintenance © Technico-commercial

Role : Assurer la maintenance préventive et
corrective, garantir le bon fonctionnement des
eéquipements production, contribuer a
I'amélioration continue des équipements et

a la stabilité des process de fabrication.

Role : conseiller les clients et proposer des
solutions techniques adaptées (choix des
matériaux, procédés, innovations composites).

Importance dans la filiere : la vente repose ici sur
une véritable expertise technique, attendue par
des clients exigeants (automobile, aéronautique,
meédical, sport, batiment...).

Importance dans lafiliére : les procédés de
transformation (injection, extrusion, compression,
infusion...) reposent sur des machines complexes,
souvent en activité 24h/24. La fiabilité des
équipements est donc stratégique.

Atout du secteur : étre au coeur de I'innovation
(nouveaux matériaux, composites légers et
résistants, solutions recyclées ou biosourcées) et
promouvoir les savoir-faire de la filiere aupres de
marchés variés.

Atout du secteur : la plasturgie offre un
environnement technologique avancé
(robotisation, automatisation, impression 3D,
moules spécifiques), permettant d'acquérir une
expertise de pointe.

Tendances d’'évolution

© Ressources Humaines ) i o
Pourquoi ces métiers sont stratégiques dans la

plasturgie et les composites ?
Role : recruter, former, développer les
compétences, accompagner les salariés et
assurer la qualité de vie au travail.

Un environnement technologique et innovant :
robotisation, éco-conception, matériaux de demain
et transition environnementale.

Importance dans la filiére : développer la notion
de «Marque employeur», répondre aux besoins
de recrutement et d'évolution en compétences,
accompagner les évolutions technologiques et
fidéliser les talents.

Une grande diversité de secteurs d'activité et
d'entreprises : automobile, aéronautique, meédical,
batiment, sport... autant de projets variés et porteurs
de sens.

Un réle clé dans la compétitivité : maintenance, RH
et technico-commerciaux sont indispensables au
développement et a la mise sur le marché des
innovations.

Atout du secteur : participer a la valorisation
d’une filiere en pleine mutation (industrie 4.0,
transition écologique, économie circulaire).

Un secteur en croissance : les transitions
technologique et environnementale opérées renforcent
les perspectives d'avenir de ces métiers ainsi que leur
diversité.

n Pour aller plus loin

Le PlastiCampus : lieu totem de la filiére

PlastiCampus est une association loi 1901 qui vise a favoriser la synergie entre les différents acteurs de la filiere
pour optimiser les parcours de formation et d'insertion professionnelle.

Le campus réunit les acteurs de la formation, les partenaires économiques, les organisations professionnelles
et les collectivités territoriales afin de soutenir les politiques de développement économique et social, tant au
niveau local que national et de valoriser les savoirs-faire de la plasturgie.

Véritable espace d'accueil propice a I'’échange et I'accompagnement, il permet la découverte

et le développement de compétences des apprenants.

Labellisé Campus des Métiers et des Qualifications d'Excellence depuis mars 2020, PlastiCampus se distingue
pour son engagement en faveur du développement des talents et des ressources du territoire.

Objectifs et perspectives

« Promouvoir les métiers de la plasturgie en organisant
des événements, des ateliers et des campagnes de
sensibilisation, nous mettons en lumiere les
opportunités offertes par notre secteur.

Tisser des liens solides avec nos partenaires : Nous
poursuivons notre travail en collaboration avec des
établissements scolaires, des entreprises et des
acteurs de la formation pour créer un réseau solide
et interconnecté.

L]

Valoriser les-formations plasturgie a travers nos
différentes actions, nous mettons un point d’honneur
a promouvoir les filieres et les formations
spécialisées, afin de répondre aux besoins
croissants de nos établissements scolaires
partenaires.

- Rejoignez-nous

Rejoignez une communauté dynamique de partenaires
qui ceuvrent ensemble pour promouvoir I'avenir de la
filiere, des jeunes et du territoire. En devenant
adhérent, vous bénéficiez d'un acces libre au fablab,
mais aussi aux nombreux événements et ateliers.

Contactez-nous pour en savoir plus sur nos initiatives,
nos projets a venir.

Ensemble, faisons avancer la plasturgie.

PlastiCampus

5 Rue Pierre et Marie Curie
01100 BELLIGNAT

Tél: 0474 8197 69
contact@plasticampus.fr

@PIastiCampus

Incubateur de talents
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LA FILIERE PLASTURGIE ET COMPOSITES EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

La campagne «Entrez en matiére»

POUR CEUX QUI AIMENT

LA HAUTETECHNOLOGIE !

d innover

“idtiort

POUR CEUX QUI SOUHAITENT

EVOLUER DANS LEUR METIER!

1

d

com
maliere

a s'épanouir

DANS LA TRAI\ySITION ECOLOGIQUE!
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L'industrie de la Plasturgie et des Composites,
un monde d’opportunités !

v

&
maliere

a se former

entrezen 1 5 8 »
watiere

Ton avenir prend forme ici : www.groupe-ispa.fr

SPA

Et ton avenir prend forme !

LA FILIERE PLASTURGIE ET COMPOSITES EN AUVERGNE-RHONE


https://groupe-ispa.fr/

a Remerciements Notes

Nous remercions tous les professionnels et les entreprises qui, par leurs
témoignages, nous ont fait part de la réalité de leurs métiers :

(%) wn
o o
w w
= =
L L
b =
wn wn
o o
= w
T I
< <
(3) (3)
(%) w
w w
- -

Professionnels de la production Professionnel de la QHSE
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Alexandre, conducteur de ligne d'llot

Nicolas, responsable de production Entreprises
Alexandre, chef d'équipe production CLAYENS
Jean, technicien méthodes industrialisation ELYDAN
Margaux, ingénieure procédés Georg Utz SARL
PLAST3C

Professionnels de la performance industrielle
Carlos, technicien essais

Justine, cheffe de projet bureau d'études
Bénédicte, ingénieure matériaux

Damien, chef de projet éco-conception

n Ressources documentaires

Le contrat d'Objectif Emploi Formation Plasturgie Composites

Le panorama Auvergne-Rhdéne Alpes (Auvergne-Rhéne-Alpes entreprises 2022)

Le livre blanc de Polyvia

La campagne « Entrez en matiére »

L'Institut Supérieur de Plasturgie en Alternance (Ispa)

Le site du Plasticampus

Le site Via Compétences relatif a la filiere Plasturgie

Le site emploiplasturgie.org

Le site Cléor



https://www.via-competences.fr/politiques-emploi-formation/strategies-en-region/les-coef/coef-plasturgie-et-composites
https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/l-industrie-en-auvergne-rhone-alpes-edition-2022
https://www.entrezenmatiere.fr/
https://groupe-ispa.fr/
https://www.plasticampus.fr/
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-publics-et-territoires/les-metiers/zoom-sur-certains-metiers/les-metiers-de-la-plasturgie-et-composites#:~:text=La%20plasturgie%20d%C3%A9signe%20l%27ensemble,%2C%20thermoformage%2C%20etc.).
https://www.emploi-plasturgie.org/
https://www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/

~ ViaCompeétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux

Avec Via Compétences,
restezinformés toute I’année :

Le site des professionnels de I’orientation, formation, emploi

www.via-competences.fr

Abonnez-vous aux newsletters (mensuelle, hebdo, veilles)

www.via-competences.fr/abonnez-vous-aux-newsletters-de-via-competences
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(Région Auvergne-Rhone-Alpes), Sophie ABELS (Région Auvergne-Rhone-Alpes), Clément DUVAL (DREETS), Frangoise FEIT (académie de Lyon), Patrick VASSAL
(France Travail), Fatima CECCARELLI (France Travail), Alexia Viollet (AMILAURA), Céline DRAN (Agence Auvergne Rhdéne-Alpes Orientation), Caroline SAILLARD
(POLYVIA), Simon GOURGAUD (POLYVIA), Caroline GOUBET (POLYVIA), Cemile POYRAZ (Plasticampus), Bruno RICHARD (OPCO2I) « Communication : Carole-Anne
HOLOWEZYNSKI « Date de publication : Novembre 2025 « Conception graphique : Comete « Crédits photos : Polyvia et Entrez en matiére



https://www.via-competences.fr/
https://fr.linkedin.com/company/via-competences
https://fr.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A
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