Avant de commencer,
installez-vous

Connexion internet : privilégiez une connexion
filaire au wi-fi

Audio : privilégiez un casque audio ou des
enceintes

S @

A En cas de problemes techniques : n’hésitez pas
a nous solliciter via le tchat de conversation a
droite de |’écran

Le replay et le support de présentation seront
disponibles dans les prochains jours sur la page
dédiée

Posez vos questions dans le tchat
tout au long du webinar !

. ViaCompétences
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Accompagner les publics
dans leurs projets
d’orientation

avec Diagoriente

Jeudi 4 décembre de 10h a 11h



https://www.via-competences.fr/

. Intervenants

. .
Diagoriente
Innovation pour l'orientation professionnelle

Florent de Buck

Responsable déploiement et
partenariats
ID6 pour la
Start-up d’Etat Diagoriente

o Via Compétences
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avenir
actifs

mandaté par
France compétences

Nathalie Leon

Conseillere en évolution
professionnelle (CEP)
Avenir’actifs — CIBC Rhone

Elise André

Chargé de mission ingénierie de l'orientation

Via Compétences

. ViaCompétences
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™

Présentation de la démarche Diagoriente

Exploration des services numériques

Partage d’expérience de terrain sur l'utilisation des outils

Temps d’échanges

. ViaCompétences
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Présentation de Diagoriente

. -
.~ ViaCompeétences
v CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



L'expertise ID6, genese de Diagoriente

2009 > 2014 2012 > 2014 2015 > 2018 2016 > 2019 2018 > 2020 2022 > Aujourd’hui
Youthpass Jeu vidéo LudoErgoSum Euryno Skillpass Syrinx DiVA Pass Diagoriente Mona
Formations et usages pour la  Outiller le repé- Développer des Conception Serious game Plateforme open- Transfrontalier Plateforme Développer la
nationales. valorisation des rage des comp. compétences par d'usages péda- scolaire. badges et tests Dispositif vidéo- numeérique d'ac- mobilité longue
€ Agence frangaise compétences. par le serious le serious game. gogiques valo- € Ministére EducNat  d'usage ludique pour compagnement  européenne des
Erasmus € Hout-commissoriot game. € Ministére Justice risation des € Région HdF € Conseil régionol la mobilité pro. au repérage des apprenti
€ Fonds d'expéri- € Agence frangaise compeétences. Houts-de-Fronce transfrontaliére. compétences et € France 2030
mentotion pour la Erosmus € Agence frangoise 2016 > 2020 € Ministére € Métropole d'orientation
Compass jeunesse € Conseil régional Bouge et Erasmus RECTEC Jeunesse et Sports Européenne de Lille € Ministére du
Portfolio de € Coisse dEporgne Nord-Pas-de-Calois décroche ton job € KPMG Matrice de réfé- € Fondation France Travoil PICMA
compétences. € KPMG € Ministére Plateforme € Fondation Orange rentiel adossée Télévision € DGEFP Suivi des com-
€ Conseil régional € Fondation Free Jeunesse et Sports scenaribox. € Fondation Entreprendre au CEC. € Fédérotion € Conseil régional pétences
Nord-Pas-de-Calois € WFS € Fondation Free € Erasmus+ € Pictanovo € Agence frangaise frongaise des lle-de-France émergentes
€ Région HdF € EDF Erasmus Télécoms € SGPI
€ FondationEntreprencre. € BPI € CAFOC de
€ MGEN € Nordactif Versailles
€ AEFA
me A e e
et .
) o S
e e ————,——ssssT
pr——-— e |
_=
e |
I ———————— S———————y S —————————————
2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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B Que propose Diagoriente ?

A
%

Diagoriente propose
une démarche d’accompagnement pédagogique médiatisée
par le numérique,
dans le champ de l'orientation, de l'insertion et de
I’évolution professionnelle.

o Via Compétences
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Partons en exploration !

» ViaCompétences
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D Uexpérience accompagnée

Le prisme « compétence » , Le prisme « intérét »
EXPLOITER LES RETOURS D'EXPERIENCE
Pourquoi ? Qe N\ Pourquoi ?
Verbaliser ce que 'on sait faire / E /—,9, Verbaliser ce que I'on aime faire et aimerait faire

Développer une parole incarnée Exploration et projection sur ses intéréts

Comment ?

Méthode réflexive et idiosyncrasique

EPCR (entretien de partage collaboratif des résultats)

Comment ?
Entretien d’explicitation
Exploration de toutes les expériences

A
Quel impact ? o 1o B @Q Quel mpact ?
Gain de confiance en soi Gain de confiance en soi
© Laurent Duclos Gain en connaissance de soi

Compétences :
Je me sens capable = Fixation du but = Engagement dans le mouvement.

Intéréts :
Je me connais, je suis capable d’analyser des activités = |dentifier les métiers sources de satisfaction au travail.

. ViaCompétences

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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D Explorons les services

Rirveuscue Diagoriente
b macane D Platetorme

D Plateforme Pro

Découvrez nos ressources pédagogiques, notre
catalogue de formations et assurez le suivi de vos
bénéficiaires a distance.

9

(1)

@

| &

4 I +
S BDE C

© @ m
B D

Bonjour Florent,

&2 Brilo o

Faites l'inventaire de vos

expériences pour mettre en lumiére n
vos compétences. Identifiez des

pistes de métiers en lien avec ces A
compétences,

Eicov

Créez des CV qui font ressortir vos.
compé es pour vous démarqy
Profitez d'un CV sur-mesure et
complété automatiquement.

£J Inspi

Identifiez vos intéréts pour guider
vos choix professionnels. Réalisez
le test RIASEC pour construire
votre profil ou explorez un large
panel d'intéréts,

bienvenue sur Diagoriente Plateforme.

Gérer une
saile oe sport

) Postul

Recherchez des opportunités
d'immersions, d’emplois, des
formations, pour gagner en
compétences et faire avancer
votre projet.

@ Qwid

Retrouvez vos métiers favoris et
découvrez-en d'autres grice a notre
catalogue de métiers, Identifiez les
métiers d'avenir qui offrent de
nombreuses opportunités,

€ Service Civique
Complétez votre bilan nominatif
facilement et valorisez les

compétences développées lors de
votre mission en service civique.

N

Boutanger
WF

- J—

WD Solas oes asimanx (D Saere

) vourtsme  § Rostawation
(3 Communication T Basaue wt
metitier By Service A La persenne

@ vavaua pudiics  Th Tramspart

o Via Compétences
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Partage d’expérience
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D Nathalie Leon : conseillére CEP

Mon CEP, c’est quoi ?

=

* Mon conseil en évolution professionnelle est une mission de service public

(
* Faire le point sur sa situation professionnelle Le conseil en évolution
. o . . professionnelle est inscrit dans
e Construire et réaliser un projet professionnel le code du travail
Article L. 6111-6

DE PROXIMITE

~ ViaCompétences
V) PES

.
GRATUIT PERSONNALISE i CONFIDENTIEL NEUTRE

12 Etat - Région - Partenaires Sociaux



https://www.via-competences.fr/

D Nathalie Leon : conseillére CEP
Mon CEP, a quoi sert ?

13

3

Trouver
un nouvel
emploi

|

MON CEP
PAR AVENIR  damen
ACTIFS s

&
Me former

Valoriser
mes compétences
Davenir et mon
entrepreneur expéarience

C: Via Compétences
V CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux
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) Nathalie Leon : conseillere CEP
Mon utilisation de DIAGORIENTE

» Brillo : I'identification des compétences et la recherche de pistes métiers en
fonction des compétences

R2 srilo
Faites L'inventaire de vos expériences pour mettre Mon parcours

en lumiére vos compétences. Identifier des pistes

. . . Mes expériences professionnelles
de metiers en lien avec ces compétences. P P

PROFESSIONNELLE [ PROFESSIONNELLE [#] PROFESSIONNELLE 2]
Conseiller en evolution professionnelle Consultant / Consultante produit Coordinateur / Coordinatrice pédagogique
fevr. 2817 a sept. 2624 - cibc juil. 2822 a aujourd’hui - CIBC ARA Contexte non renseigne
o 4 activites renseignees & activites renseignees & activites renseignees
'}I:I Lo 4 compétences identifiées 6 compétences identifiées 5 compétences identitiées
- L} N ! M . i .
; s 1y Demander une recommandation "y Demander une recommandation 1y Demander une recommandation

7 Béndvolat d%
. ViaCompétences
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) Nathalie Leon : conseillere CEP
Mon utilisation de DIAGORIENTE

Sélectionnez les activités réalisées dans le cadre de votre expérience
« Consultant / Consultante en recrutement ».

15

Pour chaque expérience, on coche

les activités réalisées

En fonction des activités sélectionnées, il
identifie les compétences associées qu’on

peut choisir de décocher ou pas.

l

Etape 2 sur 4 - Compétences
I E—

Voici les compétences mobilisées lors de votre expérience.

Compétences technigues et transversales mobilisées

a Cartographier et classifier les emplois et les compétences

Technigue

B FProspecter de nowveaux clients, de nouveaux marchés
Technigue

Analyser et prévenir les risques

Analyser un poste et mettre en evidence le besoin en
recrutement

Coacher des particuliers
Concevoir des référentiels d'emplois et de compétences
Conseiller des entreprises

Définir la stratégie des systémes dinformations

Développer un portefeuille clients et prospects

Etablir une grille de rémunération

Mettre en place des actions de reclassement

Metire en place une politique de diversité

Préconiser des mesures salariales, promotionnelles

Analyser les bespins de lentreprise en formation, en
recrutement et en mobilité prafessionnelle

Analyser une situation et produire un diagnostic RH

Ceacher des salaries
Concevoir des référentiels de formations
Controler des résultats comptables et financiers

Déployer des outils de Gestion prévisionnelle des Emplois et
des Competences (GPEC)

Elaborer des processus, méthodes et outils de gestion des
ressources humaines

Gerer les carrieres

Mettre en place un plan de développement des compétences,
de formations

Organiser une bourse de 'emploi interne

Realiser des entretiens de recrutement

. ViaCompétences
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) Nathalie Leon : conseillere CEP

16

Mon utilisation de DIAGORIENTE

Cela permet ensuite sur 'onglet Mes compétences d’obtenir des pistes métier en fonction
des compétences sélectionnées.

C’est une fonctionnalité essentielle de I'outil. Cela pourra étre fait a plusieurs reprises en
cochant des compétences différentes selon I’axe qu’on veut travailler.

Mes compétences

Compétences

Sélectionnez au moins 4 compétences.

Organiser et piloter un
programme de formation

1 expérience liée

Concevoir et animer une
démarche d'innovation

1 expérience liée

Faciliter et créer les
conditions de la
coopération
1 expérience liée

Evaluer la qualité et la
conformité d'une
formation

Expériences

Retrouvez ici les expériences que vous avez ajoutées contenant les compétences sélectionnées.

PROFESSIONNELLE PROFESSIONNELLE

Consultant / Consultante produit

pédagogique
Juil. 2822 3 aujourd’hui - CIBC ARA

2 compétences sélectionnées

Coordinateur / Coordinatrice

2 compétences sélectionnées

G Réinitialiser

Pistes métiers @

Explorez les pistes métiers.

Chef / Cheffe de G
service pédagogique 7

Le métier de chef de service
pédagogique consiste &
superviser et coordonner les...

=t Non spécifié

Coordinateur / ﬁ
Coordinatrice

pédagogique

Le métier de coordinateur ou

coordinatrice pédagogique
implique la conception,...

=t Non spécifié

. ViaCompétences
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) Nathalie Leon : conseillere CEP
Mon utilisation de DIAGORIENTE

Un travail important sur les centres d’intéréts professionnels et le profil professionnel avec le module
INSPI

, Inspi

Identifiez vos intéréts pour
guider vos choix

professionnels. Réalisez le f,}f
test RIASEC pour )
w /
] i Gérer une R
construire votre profil ou salle de sport 1 v
i

explorez un large panel
d’intéréts.
% Via Compeétences

Etat - Région - Partenaires Sociaux
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) Nathalie Leon : conseillere CEP

18

Mon utilisation de DIAGORIENTE

Le Mur d’intéréts : il permet d’identifier précisément ce qu’on aime faire dans le travail de maniére trés

concreéte :

N N N N R

Rester assis / bouger

Travailler en collectif / Travailler en solo
Etre libre / Etre cadré

Manier des concepts / Manier du concret
Changer les choses / Respecter les regles

Travailler pour soi / pour les autres

L
L
g .-

Le mur des intéréts

Choisissez directement les activités qui vous

plaisent sur le mur des intéréts.

9

% Via Compeétences

RRRRRRRRRRRRRRRRR -RHONE-ALPES

Etat - Région - Partenaires Sociaux



https://www.via-competences.fr/

D Nathalie Leon : conseillére CEP o
n tenant compte des
Mon Utlllsat|on de DIAGORIENTE intéréts professionnels

sélectionnés, des pistes
métiers sont proposées

< Rester assis | Bouger > Pistes metiers
Tous les niveaux d'accés v
[ ]
Faire des inventaires et tenir des Travailler sur des voitures Poser, réparer de la plomberie Gestionnaire de produits ﬁ
registres bancaires
Enseigner & une classe de lycée Maitriser une documentation . . . .
Utiliser une machine sur une chaine technique Le me.tler de gt?stlonnalre de !JdeLl]tS
de production Porter ou manipuler des objets, des bancaires cons1ste.a concevoir, mettre en
! . . place et promouvoir une gamme de...
charges Assurer une gestion documentaire
Prendre soin des animaux <n Bac+5 (Master)
Poser des murs ou des toits Travailler de mes mains
Etre dans la nature
Ecrire des livres Cultiver, récolter L L
S'occuper des enfants dans une Ingenieur / Ingenieure ﬁ
garderie Réparer, nettoyer, entretenir Travailler dans un bureau agronome

Le métier d'ingénieur ou d'ingénieure

Ca danlarar cninimant vrmranar

. ViaCompétences
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) Nathalie Leon : conseillere CEP
Mon utilisation de DIAGORIENTE

Le test d’intéréts professionnels RIASEC

20

Test d'intéréts
professionnels (RIASEC)

Le test RIASEC, aussi appelé typologie de Holland, est un
outil d’orientation professionnelle qui permet d’identifier les
types d’activités et d’environnements dans lesquels nous
sommes le plus susceptible de vous épanouir.

Il repose sur I'idée que nous réussissons mieux dans un
environnement qui correspond a notre personnalité.

Ce test analyse nos préférences, nos motivations et la
maniére dont nous aimons aborder les problémes a travers six
grands profils, représentés par les lettres R-I-A-S-E-C :
réaliste, investigateur, artistique, social, entreprenant,
conventionnel

. ViaCompétences
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) Nathalie Leon : conseillere CEP

21

Mon utilisation de DIAGORIENTE

Pour chacune des compétences, il est possible d’évaluer le niveau de maitrise

Les expériences et compétences saisies peuvent étre synchronisées avec l’espace
personnel France Travail

Il est possible d’éditer une carte des compétences et des attestations d’expérience

Conseiller / Conseillére technique de
service social

Mes compétences

« Conseiller, accompagner une personne

« Accompagner le développement de l'autonomie d'une
personne

= Assurer la gestion administrative et financiére d'une
activité
« Développer et piloter un réseau d'organisations partenaires

« Développer et gérer des relations interpersonnelles

Solidarité et insertion

gamelles pleines
81/62/2816 - 81/86/2819

. ViaCompétences
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Avez-vous des questions ?

. -
.~ ViaCompeétences
v CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux



Contacts et liens utiles
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D Contacts et liens utiles

Florent de Buck
florent.debuck@id6tm.org
Qe 0623227694

https://diagoriente.fr/

https://diagoriente.fr/services/pro/se-former

o Via Compétences

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE -ALPES
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D Contacts et liens utiles
Mon CEP Avenir actifs : Prendre un rendez-vous

-~

Un service de proximité, accessible :

09 72 01 02 03

v" Le matin a partir de 8h, sur la pause
Numeéro unique non surtaxé, du lundi au vendredi de 8h a 19h et le samedi de 9h a 12h

méridienne et les soirs jusqu’a 19h30
v Le samedi matin

v" A distance ou en physique

ara.avenir-actifs.org

v" Enindividuel, en collectif ou en autonomie
via notre plateforme digitale

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-AL|
Ftat - Région - Partenaires Sociaux

~ ViaCompétences
v PES

25



https://www.via-competences.fr/

D Contacts et liens utiles

Mon CEP Avenir actifs :Interlocuteur Partenaires

Contact : Léa GIRAUD

@ ara.avenir-actifs.org
@ 06 73 60 27 17

lea.giraud@cibc-ara.fr

. ViaCompétences
N/ ) CARIF OREF AUVERGNE -RHONE-ALPES
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) Pour aller plus loin

LE COI Une boite a outils a destination des professionnels de

DES PROS I'orientation et de I'emploi afin de constituer un socle

de ressources commun et partagé.

Partez a la découverte des outils !

NA Y/
ZY2 74 Accéder au Coin des pros
W

. ViaCompétences
v PES
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https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/les-metiers/des-webinars-pour-la-decouverte-des-metiers

6 ViaCompétences agneme
WV ARN OREF AUVERGNE WIONE ALY Formation
etterritoires

des parcours

Formations et ateliers

Nos formations et ateliers d'échanges de pratiques sont organisés sur
I'ensemble du territoire de la région Auvergne-Rhdne-Alpes, soit en
présentiel, soi istanciel, afin de répondre a vos préférences et
disponibilités. ujours soit gratuitement, soit a un tarif trés accessible !

us 3 nos sessions de formation et a nos ateliers d'échanges de pratiques !

@Y A0

Consulter notre site dédié et s'inscrire

Nos actions en 5 domaines thématiques

1. Maitriser son environnement

Pour découvrir toutes nos
formations et webinars,
rendez-vous sur

www.via-competences.fr

Rubrique « Se professionnaliser »




Le site pour les professionnels
de I'orientation, la formation et I'emploi
en Auvergne-Rhone-Alpes

Retrouvez-nous sur

[ — a

www.via-competences.fr

Actuaiités

Restez informeés



https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
https://www.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A
https://www.via-competences.fr/

—

Merci d’avoir suivi ce webinar

Laissez-nous un avis A3
l"/

~ ViaCompétences
v CARIF OREF AUVERGNE-RH GNE-ALPES
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