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Avant de commencer,

installez-vous

Connexion internet : privilégiez une
connexion filaire au wi-fi

Audio : privilégiez un casque audio ou
des enceintes

En cas de problemes techniques :
n'hésitez pas a nous solliciter via le tchat
de conversation a droite de I'écran

Le replay et le support de présentation
seront disponibles dans les prochains
jours sur la page dédiée

Posez vos questions dans le tcha
tout au long du webinar !
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Conjoncture en
Auvergne-Rhone-Alpes:
tout comprendre sur

I’économie et ’emploi !

Jeudi 28 mai 2026 de 11h a 12h15
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Etat des lieux de I'économie régionale :
Eclairage sur les restructurations, plans sociaux et ruptures conventionnelles

Quelle dynamique de I'emploi ? Focus sur les travailleurs indépendants,
I'apprentissage et les contrats de professionnalisation

Quelle situation pour la demande d'emploi ?
Zoom sur I'enquéte de besoins en main d'ceuvre 2026

Questions / Réponses

Conclusion
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Etat deslieux
del’économierégionale




Previsions macro-economiques
Mars 2026

POINTS CLES DE LA PROJECTION FRANCE

2025 2026 2027 2028
Scénario de base
PIB réel 0,9 0,9 0,8 1,2
0,1 -0,1 -02 0,1
IPCH 0,9 4.7 14 1,6
0,0 04 0,1 -02
IPCH hors énergie et alimentation 1,6 4.2 1,7 1,6
0,0 -04 0,1 -0,1
Taux de chémage (BIT, France entiére, % population active) 77 8,0 79 77
0,1 0,2 0,3 0,3
PIB réel 0,9 0,6 0,8 12
IPCH 0,9 25 0,9 13
PIB réel 0,9 0,3 04 1,5
IPCH 0,9 33 1.7 0,9

Données corrigées des jours ouvrables. Taux de croissance annuel sauf indication contraire. Les révisions par rapport a la prévision de décembre 2025, fondée sur les comptes
trimestriels du 28 novembre 2025, sont indiquées en italique, calculées en points de pourcentage et sur des chiffres arrondis. Projections fondées sur les comptes trimestriels
du 27 février 2026 et réalisées sous des hypothéses techniques établies au 11 mars 2026 pour le scénario de base.

Sources : Insee pour 2025 (comptes nationaux trimestriels du 27 février 2026), projections Banque de France sur fond bleuté.

Taux directeurs en Zone euro
Facilits de dépdt

Sowrce : Banque de France, webstat

Ces projections intermédiaires ont été finalisées dans un contexte particulierement incertain a la suite du déclenchement du
conflit au Moyen-Orient le 28 février dernier. Nous présentons donc plusieurs scénarios cohérents avec ceux de

I'Eurosystéme.

Dans le scénario de base, la croissance serait révisée un peu a la baisse en 2026 et en 2027, en raison du contexte géopolitique,
et I'inflation remonterait en 2026, mais resterait modérée. Dans les deux scénarios défavorables, I'inflation augmenterait

nettement plus en 2026 et la croissance serait plus faible.
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. Conjoncture nationale
Avril 2026

En avril, I'activité progresse a un rythme plus modéré dans l'industrie et le batiment, et marque le pas dans les
services marchands.

OPINION SUR L'EVOLUTION DE L'ACTIVITE
(solde d'opinion CVS-CJO, pour mai : prévision)

a) Dans l'industrie b) Dans les services marchands c) Dans le batiment
20 20 20
15 15 15
10 10 10
5 5 5
0.,.|. .I||L,|.|1|||| filr ||||"I||||1h, o||| | "||'I|[I||M| Il L |III|||I|I_ Og;I;L'th'_lill]|;; ;hi"li'{;l';l‘ﬂl'l'm]'hiﬂh'
by . i Y |
-10 -10 -10
-15 -15 -15
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
M Solde d'opinion -+~ Moyenne sur 10 ans M Solde d'opinion  --- Moyenne sur 10 ans M Solde d'opinion -~ Moyenne sur 10 ans

Note de lecture : Le solde d'opinion sur I'évolution de I'activité (qui mesure la différence entre les proportions d'entreprises ayant déclaré une hausse de I'activité et celles ayant déclaré une baisse
au cours du mois passé) s'établit pour avril a 6 points dans |'industrie. Pour mai (barre bleu clair), les chefs d'entreprise dans |'industrie anticipent un recul de I'activité (- 1 point).

Source : Banque de France — Enquéte Mensuelle de Conjoncture a début mai

.+ ViaCompétences
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. Indicateur d’incertitude

Apres le choc du déclenchement de la guerre au Moyen-Orient, I'indicateur d'incertitude, construit a partir
de I'analyse textuelle des commentaires libres des entreprises, se détend quelque peu en avril mais reste

élevé dans les trois secteurs.

INDICATEUR D’INCERTITUDE DANS LES COMMENTAIRES DE L'ENQUETE MENSUELLE DE CONJONCTURE

(données brutes)

500
1# confinement
400 Conflit _ Confiit au
en Ukraine ’ Crl§t§ Instabilit¢  Moyen-Orient
3¢ confinement ) nergetique ouvernementale
300 i vasgue Elections g
gedm Orhicron |égislatives
Mouvement Mouvements
200 :
sociaux

des gilets jaunes

0
Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr. Juil. Oct. Janv. Avr.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

— Industrie — Services marchands — Batiment

Note : La valeur de référence est fixée a 100 et correspond a la valeur autour de laquelle fluctue I'indicateur en période normale.
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) Situation regionale Auvergne-Rhone-Alpes

Avril 2026

Jugement des dirigeants sur I'évolution de I'activité de leur entreprise

Evalution delactivité dans lindustrie Evalution de lactivité dans les services marchands

15 !
2033804 03408 0ISMD4 0TEMDS 2023MM04 T 202504

J0RAD

Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhéne-Alpes

Evolution de lactivité dans le batiment
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J) Situation regionale Auvergne-Rhone-Alpes
Avril 2026

Evolution de la Production Utilisation des capacités de production

ﬂﬂllrnﬂ”ﬂuﬂhﬂirru'n?”u‘%ruﬁnﬂﬂnﬂu

o=

I Production EEEEEE Prévisions —— Tendance

2024 MO4

Niveau des Stocks de produits finis et des camets de Evolution des effectifs
commandes

= Niveou des stocic s Nivecu des comets de commondes s Nivecu des effecfifs

2028 W04 2025 M04 2023M04

Source : Banque de France, Tendances Regionales Auvergne-Rhone-Alpes o X:Igggmﬁﬂﬁ'lgses
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. Situationregionale Auvergne-Rhone-Alpes

Avril 2026
Services Marchands

volution de l'activite Evolution des effectifs

12
10

(=] kR s

[

&

2024 R0 200504 2026 WD oEMe J024M 0 05 M0 G M0

Source : Banque de France, Tendances Regionales Auvergne-Rhone-Alpes o X:,gggmﬁﬁﬁﬂgfs
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J Situationregionale Auvergne-Rhone-Alpes
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Avril 2026

Evolution de l'activité Batiment - Mensvel

Tendance

Prix des devis

[
o

]

Prix dez deve

023M01 2026 W01 2025MO2

Batiment

Carnets de commandes

R
1]
[
0
0
3
3
]
]
i1
"

50

&0

] Acthite BN Previsions Tendaonce

2023 M03 2024 MO3
20026 MO01

Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne-Rhéne-Alpes

Evolution de I'activité Travaux publics - Trimestriel

2025003 2026 WM03

. L4
.~ ViaCompétences
V CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
Etat - Région - Partenaires Sociaux




. Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhone-Alpes

Nombre de défaillances d'entreprises
Cumul mensuel sur 12 mois

80000
mars-26
AURA France 69938
70000
janv.-18 60000
54092
A ————— 50000
janv.-18
6425 40000
30000
20000
10000
0
;\/‘b .\‘b \_S\% \"b .\?J .\O) \;\‘;—’J ;{’J _CLQ) ;LQ \fLQ rﬁ) Y rL\ \rL‘\' Yy q:b ’\:1’ \,ﬁ, ’{J’ _f]?’ rL”) \q"’) ’1?’ ’Lb‘ ’Lb'l\’\,b‘ ’Lb‘ ,-f) fﬁo \ff) pﬁ) .,L(o
\'b(\-\ “b‘&\ \\)\ 0(‘_’\-' \'b(@ “b‘&\ $\ 0\ .\'b(\wl ’b‘g\ §)‘\ O(J @{\‘5 ‘_83 Q\ 0(_, @{\‘5 "Sh §}\ 0(_, @(\"3 "Shg S o(_f \q"(\“a 'SA . \\)\ o(.. \'b(\“l 'b& \\)\ 0(} . \'b(@

Source : Banque de France Webstat

A fin mars, le nombre de défaillances s'inscrit & nouveau en légére hausse. i )
.+ ViaCompétences
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‘’impact potentiel des PSE dans larégion double

surunan

Le nombre de plans de sauvegarde de I'emploi
impactant des emplois en AURA augmente de
36% sur un an.

75 entreprises ont engage un PSE entre le 1"
janvier et le 30 avril 2026, contre 35, un an
auparavant.

La part des entreprises en procédures collective
(redressement judiciaire et liquidation
judiciaires) est stable mais reste significative.

A36% des entreprises en procédure collective,
(contre 35% entre janvier et avril 2025).

AS fois moins de salariés concernés par des
procédures collectives par rapport a 2025.

Source : SI-RUPCO, Ministere du travail, DGEFP - Traitements Dreets ARA

Deux fois plus d’emplois concernés par des PSE
sur un an (pres de 4 000 ruptures envisagées sur
la période en 2026, contre 1750 en 2025).

Le tertiaire (57 %) et I'industrie (36%)
concentrent I'essentiel des PSE impactant la
région : transport routier de marchandises,
équipementiers automobiles et plasturgie sont
les principaux secteurs impactés.

Les autres ruptures collectives (hors PSE) en
cumulé sont également en hausse, tant au
hiveau du hombre d'entreprises (+ 7%) que
d’emplois concernés (+ 9%)
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Avez-vous des questions ?




Quelle dynamique de
I’emploi ?




’emploi s’oriente ala baisse aprées une année
D de stabilite

Indice base 100 au 4¢éme

Au niveau régional, au 4¢me trimestre 2025 : o4 e o] e R orve
- 2 500 emplois salariés (- 0,1 %) 103

FR total

102

Légere baisse au T4 2025 apres une
stabilité sur les trois premiers trimestres. 101

100

2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026
T4 TH T2 T@ T4 T1 T2 T T4 T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 0T1

Au T1 2026, I'emploi salarié privé poursuit sa précédents;doninées CVS, en fin de rimestre.

Champ : Emploi salarié total.

@ Au niveau national' une baisse éqUivaIente. Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisaes pour les trimestres

baisse Commence depUiS trOiS trimestres (_ Sources : Inses, estimations demploi ; estimations rimestriglles Urssaf, Dares, Insee.
0,1%).

"~ ViaCompétences
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Impactdel’inflation et des revalorisations du # Urssaf
D Smic sur la masse salariale du secteur privée

Montant de la masse salariale brute
Indice base 100 au 4éme trimestre 2021

A Masse salariale régionale brute privée en ——MSFrance  ———MS AURA

2025 : 88 Milliards € o -
e A 114 /

Part régionale en 2025 :12% de la masse

112
salariale francaise privée 110 /
108 2022 2023 2024 2025

106

A Une progression en ralentissement en 2025 104
A Au 1Ter trimestre 2026, la masse salariale .

@ ngtionale privée atigmente de 0,6% sur un ’L&@:& @«10 @«1&%«1&% {,«; W% »%e»‘; w% ”“is ”&@”ﬁ@% ip@ ”‘ﬁ&‘% &
trimestre et de 1'6 7o SUr un an (estimation Montant du Salaire Moyen par Téte mensuel
prOVISOIre) e SMPT France SMPT AURA

A Un Salaire Moyen par Téte (SMPT) mensuel M
= rivé régional Zn h:usse e _——
AN p g ) : . . 2pnn e //~/_/—/
A 2950 € au 4e trimestre 2025, inférieur a la oy nn e /_/
moyenne nationale (3 065 €) 21 nn
2cnn
2pnn —e 2022 2023 2024 2025
LA R A A R A A CB A AN A R AN S Y R
Note : données CVS en fin de trimestre @”\//\m&{\m@{\@”{\@{g\@é\@ﬁ@é\@é\@”&&«m&&\@”&\@é\@é\@é\@é\
Champ : secteur privé relevant du Régime Général "~ ViaCompétences
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. Des inquietudes pour I’emploiregional

19

Une tendance au recul dans I'lndustrie

La Construction poursuit son repli

Tertiaire marchand hors intérim : un
gain d'emploi nul au T42025, aprés de
trés faibles variations en 2025

Tertiaire non marchand : en baisse sur
le T42025.

104,0
103,0
1020
101,0
100,0
99,0
88,0
a7.0
96,0
95,0

Evolution de I'’emploi salarié par secteur
Indice base 100 au T4 2021

BE-Industrie
GU-Tertiaire marchand hors intérim
- = = = Tpotal

FZ-Construction
QQ-Tertiaire non marchand

Note : Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CV5, en fin de trimestre.
Sources : Insee, estimations demploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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- P -4 u Montant de la masse salariale brute ’ UrSSOf
. Des particularites sectorielles

e V1S INdustrie

MS Construction

MS Tertiaire hors intérim == = S Totalprive

F Moindre progression de la masse salariale 2025
dans le secteur de la construction
Part predomlnan!:e .du tertiaire dans la Montant du Salaire Moyen par Téte mensuel
masse salariale régionale (64 %)
e SV PT Industrie e S\ PT Construction
SMPT Tertiaire hors intérim = = SMPT Total prive
Un SMPT plus éleve dans le secteur s
@ industriel (3 680 €) et plus faible dans le 9a00€ /f
secteur de la construction (2 600 €). 3000 € e
2800 € — - - — -
2600 € —wm = = T T
2400 € e
2200 €
2000 €
,&5- ,\\, A«’L ’\,\"7 «")‘ ’{S\ ﬁ/\’L : &) q\'& ; N N\ > ™ N YV (ﬂ") ™
Note : données CVS en fin de trimestre R R AR m@vg\nf’f\a/@g\m@'é\m&é «,0’"&:9{;\&6%@’&«9{;\

Champ : secteur privé relevant du Régime Général

e .~ ViaCompétences
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’emploi intérimaire : retourdela

. croissance ?

salarié) évolue favorablement depuis trois

e L'emploi intérimaire (3,1% de I'emploi
trimestres en AURA : +1% au T42025

-3,2% en Ardeche mais des hausses
records en 2025 +25%

+2% dans le Rhéne, contribue a pres de
70% de la hausse ce trimestre (+700)

0 Des diversités départementales :

21

Indice base 100 au 4éme trimestre 2021

84 7820Z-Inténm — FR 7820Z-Intérim

102,0
100,0
98,0
96,0
94,0
92,0
90,0
88,0
86,0
84,0

MNote : Données provisoires pour le dernier wimestre et révisées pour les trimestres
précédents ; données CV5, en fin de trimestre.,
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
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Des évolutions départementales
contrastées

Evolution de I'’emploi salarié par département en 2025

Evolution annuelle du nombre d’emploi en 2025

en %

-0.5 0.0 04

SUISSE

Baisse dans I'ensemble des départements
sauf les Savoie au T42025

© IGN - Insee 2026

Sur 2025, les Savoie en hausse de +0,5%.

Le Cantal et I'Allier en baisse mais de
faible conséquence au niveau régional.

Note : Donnees corrigees des variations saisonnieres
Champ : Emploi salarie total.
Sources : Insee, estimations demplei ; estmatons trimestrielles Urssaf, Dares, Inzee.

ITALIE
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Une premiére année de baisse des entrées
en apprentissage

Quels secteurs d’activité ?

A

Une part prépondérante des
services : 75 % des embauches
(Hébergement restauration,

activités juridiques, comptables...)

Une diminution de la part des

entrées dans le secteur public : 2,1

% en 2025, 41 % en 2018

Quels diplomes ?

A Des certifications d'un niveau plus

élevé : prés de 60% d'un niveau
supérieur au BAC

(37% en 2018)

Une durée de contrat plus courte :

18 mois, contre un peu plus de 20 en

2018

Pour quels publics ?

A

Des jeunes plus diplémés a
I'entrée : plus de 50% ont un
niveau supérieur au bac en 2025
(33% en 2018)

Plus agés : 53 % ont plus de 20
ans (32,5 % en 2018); les + de
25 ans représentent prés de 8 %
(1,3% en 2018)

Une proportion des publics

« prioritaires » (TH, apprentis
résidant en QPV ) qui reste stable

Ex
PREFET _

DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Liberté
Lyalité
Fraternité

2025 : premiéere année de baisse des entrées en apprentissage, aprés 6 années de hausse : - 1,8%
Plus de 126 600 contrats en stock en ARA fin 2025 (12,5% des contrats nationaux)

Nombre d'entrées en apprentissage

102 381 104 614 107639 455 793

)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PREFET _
DE LA REGION

. Une baisse des contrats de professionnalisation
qui se poursuit

Baisse réguliére des entrées : -68% des entrées entre 2018 et 2025.
Plus de 8 000 contrats en stock fin 2025 (12,5% des contrats nationaux).

e . .
Quels metiers ? o Pour quels publics ? Nombre d'entrées des contrats pro
A Les services sont particulierement A Des publics moins diplémés a la
représentes, a hauteur de 74,8% conclusion du contrat : 36% ont un 30 092
(Services administratifs, _ dipléme de niveau supérieurs au Bac 25625
commerce et réparation automobile). en 2025, ils étaient prés de 50% en
A Cette part reste stable au fil des 2018. 482 13525 13831 1 ggy
années. 9793 9518
\

L'age en début de contrat est de plus en

plus élevé : 60,3% ont plus de 25 ans,

contre 25’8% en 2018 L’ége moyen est 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
désormais de 31 ans alors qu'il était de

25 ans en 2018

Quels diplomes ?

A Des contrats de plus en plus courts :
12 mois en 2025, contre 14 en 2018.

A Des certifications moins élevées
: 25,7% de niveaux supérieurs au
BAC fin 2025, contre 60,5% en fin
2018.

A Une proportion des publics
« prioritaires » (TH) qui reste stable a
2%.

.+ ViaCompétences
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Focus sur les travailleurs indépendants

o Via Compétences
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B Croissance des auto-entrepreneurs économiquement
actifs en Auvergne-Rhone-Alpes

538 800 travailleurs indépendants (TI) en Nombrede travailleursindép_endants classiques
@ 2025 (hausse continue depuis 2008) etauto-entrepreneurs depuis 2005

+ 12 600 nouveaux en 2025 (+ 2,4%)

Auto-entrepreneurs économiquement actifs s

(AE) : + 10 100 (+ 3,7%) S

Tl classiques : + 2 500 (+1%)

400 000

@ Les auto-entrepreneurs eéconomiquement s

actifs tirent la croissance
Reprise modérée des travailleurs I I I I I I I I I I I I I
indépendants classiques 0

E 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25*
née

52% d'auto-entrepreneurs
economlquement actifs

(en constante augmentation)
.~ ViaCompétences
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) Les services, moteur dela croissance desindependants

27

Des statuts dominants selon les secteurs

d'activite :

A Forte majorité d'auto-entrepreneurs
dans certaines activités de services
(livraison, nettoyage, graphisme, activités
récréatives, enseignement,
infographisme) et le commerce non
spécialisé

A BTP : équilibre entre les deux statuts (48
% d'auto-entrepreneurs)

A Travailleurs indépendants classiques
dominants dans la sante, les activités
juridiques et financieres, le commerce de
détail alimentaire et I'hébergement-
restauration.

Croissance annuelle en 2025 portée
principalement par les services :

Forte hausse:

A Nettoyage : +11,6 %

A Services administratifs : +9,6 %

A Action sociale dont I'aide a domicile :
+8,5 %

A Commerce non spécialisé : +5,7 %

Santé : croissance plus modérée (+3,0 %)

Recul dans le commerce de détail non
alimentaire et de gros (-1,8 %)

.+ ViaCompétences
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) Repartition departementale

28

Plus de la moitié des travailleurs
indépendants se concentrent sur 3
départements : Rhone, Isére et Haute-
Savoie.

Part des auto-entrepreneurs plus élevee
dans les départements de la Drome et de
I'Ain.

Concentration plus importante

des travailleurs indépendants « classiques »
dans les départements du Cantal, de la
Savoie et de la Haute-Loire.

Nombre de travailleursindépendants et part d’auto-entrepreneurs
économiquement actifs par départementen 2025

Haute-Savoie)
641600,

381700)

Source : Urssaf
*2025 : données

provisoires

Taux AE éco actifs
[ ] Moins de 45%
[] 452 50%
[ 50 a 55%
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Avez-vous des questions ?




Quelle situation pourla
demande d’emploi ?




Lesinscrits a France Travalil
au lertrimestre 2026




) Stabilisation de la demande d’emploi

Diminution du nombre d’inscrits (-0,4 % en catégorie ABC au T1, stable sur un an).
Aprés un an de mise en ceuvre de la Loi Plein Emploi, retour a la baisse pour les moins de 25 ans

(-2,2 % en un an), stabilité pour les seniors.

GRAPHIQUE 10 | Inscrits de moins de 25 ans en catégories A, B, C et A

Région Auvergne-Rhdne-Alpes, donndes CVS-CH>
Categories A, B, C = Catégorie A
95 0040 1

80 000 4
BS QOO 4
BO 000
T35 000 1
T 00D 1
65 000 1
&0 000 1
85 o0a

50 000 -
45 009 1
40 000 1

™ T ™ Lkl ™ T T T T T T
2018 2T »BE 209 2O 30X 2022 2033 1024 21025 2

Source : France Travail-Dares, STMT, traitements Dares

GRAPHIQUE 12 | Inscrits de 50 ans et plus en catégories A, B, C et A

Region Auvergne-Rhdne-Alpes, donnees CW5-CH2
Catégaries &, B, C = Calégorie &

170 00D
160 000
150 000
140 000
130 000
120 000
110 000
100 000

S0 000

T T1 T LA Ti Ti T1 ™ T T Ti
2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20X3 2024 2025 2028

Source ; France Travail-Dares, STMT, traitemiants Dares
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) Stabilisation de la demande d’emploi

: Augmentation du nombre
Baisse plus forte en

. i o Hausse du nombre de d'inscrits en
catégorie A (-2,6 % en un : : :
. : demandeurs d'emploi de accompagnement social
an) mais augmentation . o ..
des demandeurs d'emploi longue durée (+8,2 % sur (nouvelle catégorie F) :
¥ un an, ABC). 32 000 (inclut des BRSA)

qui ont eu une activité

prof. réduite (+ 3,6%). + 60 000 en attente

d'orientation (cat. G).

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Enquete
Besoins en Main
d’CEuvre 2026

FRANCE TRAVAIL AUVERGNE-RHONE-ALPES



) Objectifs et principes de I’enquéte

35

Enquéte nationale réalisée tous les ans depuis 2002.

En Auvergne-Rhone-Alpes : 208 200 établissements interrogés au 4eme trimestre 2025,
48 800 réponses (taux de réponse de 23%). Résultats redressés pour étre représentatifs de
I'ensemble des employeurs de la région.

Les employeurs sont invités a déclarer leurs intentions d'embauche pour I'année a venir
(détail par métier) et leur anticipation sur la difficulté a recruter.

Déclinaison des résultats sur I'Observatoire de France Travail Auvergne-Rhdne-Alpes : par
territoire, secteur et métier.

Des intentions d'embauche qui se concrétisent : 8 recruteurs sur 10 ayant annonceé avoir une
intention d'embauche en 2025 (lors de I'enquéte BMO 2025) ont effectivement embauché
en 2025.

Tra Va i I V CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
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) Les chiffres clésregionaux

24% 255400 33% 48%

STABLE -7% +2 POINTS -7 POINTS

PART DES ETABLISSEMENTS PART DES PROJETS PART DES PROJETS DE
ENVISAGEANT PROJETS DE RECRUTEMENT DE RECRUTEMENT A RECRUTEMENT JUGES

DE RECRUTER CARACTERE SAISONNIER DIFFICILES A REALISER

CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE
23% 2275000 32% 44 %
‘ ~1POINT ‘ _6% ‘ +1POINT ¢ -6 POINTS
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. L’evolution du nombre d’intentions d’embauche

37

Les intentions d’embauche
en Auvergne-Rhéne-Alpes
s'établissent en 2026 a un
niveau inférieur a celui de
I'année précédente soit -7%
(-6% en France).

323 500

o
(&)
Lo
©
(0))
9\

En baisse dans quasiment
tous les départements de la
région : de -2% en Haute-
Savoie a -13% dans la
Dréme. Stable en Isére et en
hausse dans la Loire (+2%) 205 206 207 208 209 2020 20212022 202320242025 202¢

et le Cantal (+15%).

o
o
[Q\|
Lo
N
[Q\|

242 600

En baisse dans quasiment tous les secteurs d'activité, particulierement « banque, assurance, immobilier, information,
communication, informatique » (-17%), support aux entreprises (-17%), construction (-12%), hébergement et restauration (-10%). La
situation est plus contrastée dans l'industrie (-3%), avec baisse dans fabrication de matériel de transport (-18%), métallurgie (-13%)
mais hausse « caoutchouc, plastique » (+9%), ou « industries extractives, énergie, gestion déchets » (+17%).
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) Les territoires quiembauchentle plus

Les poles de recrutement majeurs
se situent plus particulierement :

A autour des grandes agglomeérations de
la région : Lyon, Grenoble, Clermont-
Ferrand, Annecy, Chambéry, Saint-
Etienne, Valence.

A dans les bassins touristiques ou
agricoles ayant une importante activité
saisonniere : Tarentaise, Maurienne,
Vallée de I'Arve, Chablais, Villefranche,
Drome Ardéche.

(
e .‘o.‘ France " Via Compétences
@ .. Trava|| v CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES
38 ... Etat - Région - Partenaires Sociaux



https://www.via-competences.fr/

