
Une image contenant Police, texte, Graphique, graphisme

Description générée automatiquement

Avant de commencer, 
installez - vous 

Connexion internet : privilégiez une 
connexion filaire au wi - fi

Audio : privilégiez un casque audio ou 
des enceintes

En cas de problèmes techniques : 
ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ Ǿƛŀ ƭŜ ǘŎƘŀǘ 
ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴ Ł ŘǊƻƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊŀƴ

Le replay et le support de présentation 
seront disponibles dans les prochains 
jours sur la page dédiée

Posez vos questions dans le tchat
tout au long du webinar !
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État des lieux 
ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ



Ces projections intermédiaires ont été finalisées dans un contexte particulièrement incertain à la suite du déclenchement du 

conflit au Moyen -Orient le 28 février dernier. Nous présentons donc plusieurs scénarios cohérents avec ceux de 

ƭΩ9ǳǊƻǎȅǎǘŝƳŜΦ

Dans le scénario de base, la croissance serait révisée un peu à la baisse en 2026 et en 2027, en raison du contexte géopoliti que, 

Ŝǘ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ǊŜƳƻƴǘŜǊŀƛǘ Ŝƴ нлнсΣ Ƴŀƛǎ ǊŜǎǘŜǊŀƛǘ ƳƻŘŞǊŞŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǎŎŞƴŀǊƛƻǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜǎΣ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊŀƛǘ 

nettement plus en 2026 et la croissance serait plus faible. 

Mars 2026

Prévisions macro - économiques
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Source : Banque de France ς Enquête Mensuelle de Conjoncture à début mai

Avril 2026

Conjoncture nationale
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9ƴ ŀǾǊƛƭΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǊȅǘƘƳŜ Ǉƭǳǎ ƳƻŘŞǊŞ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ƭŜ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ Ŝǘ ƳŀǊǉǳŜ ƭŜ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

services marchands.

https://www.banque-france.fr/fr/actualites/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai-2026
https://www.banque-france.fr/fr/actualites/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai-2026
https://www.banque-france.fr/fr/actualites/enquete-mensuelle-de-conjoncture-debut-mai-2026
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LƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ
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Après le choc du déclenchement de la guerre au Moyen -hǊƛŜƴǘΣ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ 

ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜtextuelle des commentaires libres des entreprises, se détend quelque peu en avril mais reste 

élevé dans les trois secteurs.

https://www.via-competences.fr/


Situation régionale Auvergne - Rhône - Alpes
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WǳƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Avril 2026

Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne -Rhône-Alpes



Industrie

Situation régionale Auvergne - Rhône - Alpes
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Avril 2026

Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne -Rhône-Alpes



Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne -Rhône-Alpes

Situation régionale Auvergne - Rhône - Alpes
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Services Marchands

Avril 2026
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Bâtiment

Situation régionale Auvergne - Rhône - Alpes
Avril 2026

Source : Banque de France, Tendances Régionales Auvergne -Rhône-Alpes



Source : Banque de France Webstat

5ŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ !ǳǾŜǊƎƴŜ- Rhône - Alpes
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À fin mars, le nombre de défaillances s'inscrit à nouveau en légère hausse.

https://webstat.banque-france.fr/fr/catalogue/diren/DIREN.M.R84.DE.UL.DF.03.N.ZZ.TT


[ΩƛƳǇŀŎǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ t{9 Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘƻǳōƭŜ 
sur un an
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[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ǎŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

impactant des emplois en AURA augmente de 

36% sur un an.

75 entreprises ont engagé un PSE entre le 1 er 

janvier et le 30 avril 2026, contre 55, un an 

auparavant.

La part des entreprises en procédures collective 

(redressement judiciaire et liquidation 

judiciaires) est stable mais reste significative.

Å36% des entreprises en procédure collective, 

(contre 35% entre janvier et avril 2025).

Å5 fois moins de salariés concernés par des 

procédures collectives par rapport à 2025.

Source : SI-RUPCO, Ministère du travail, DGEFP -  Traitements Dreets  ARA

5ŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ t{9 

sur un an (près de 4 000 ruptures envisagées sur 

la période en 2026, contre 1 750 en 2025).

[Ŝ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜ όрт ҈ύ Ŝǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ όос҈ύ 

ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ t{9 ƛƳǇŀŎǘŀƴǘ ƭŀ 

région : transport routier de marchandises, 

équipementiers automobiles et plasturgie sont 

les principaux secteurs impactés.

Les autres ruptures collectives (hors PSE) en 

cumulé sont également en hausse, tant au 

ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όҌ т҈ύ ǉǳŜ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ όҌ ф҈ύ



Avez- vous des questions ?
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Quelle dynamique de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Κ



[ΩŜƳǇƭƻƛ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ 
de stabilité

17

Au niveau régional , au 4 ème trimestre 2025 :

- 2 500 emplois salariés (- 0,1 %) 

Au niveau national, une baisse équivalente .

Au T1 2026, ƭΩŜƳǇƭƻƛsalarié privé poursuit sa
baisse commence depuis trois trimestres (-

0,1%).

Légère baisse au T4 2025 après une 

stabilité sur les trois premiers trimestres.

Indice base 100 au 4 ème

trimestre 2021
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Å Masse salariale régionale brute privée en 

2025 Υ уу aƛƭƭƛŀǊŘǎ ϵ

Å Part régionale en 2025 : 12% de la masse 

salariale française privée

Å Un Salaire Moyen par Tête (SMPT) mensuel

privé régional en hausse

Å н фрл ϵ ŀǳ пŜ trimestre 2025 , inférieur à la 

moyenne nationale όо лср ϵύ

Å Une progression en ralentissement en 2025

Å Au 1er trimestre 2026, la masse salariale 

nationale privée augmente de 0,6%  sur un 

trimestre et de 1,6%  sur un an ( estimation 

provisoire )

LƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ Řǳ 
Smic sur la masse salariale du secteur privé

Note : données CVS en fin de trimestre

Champ : secteur privé relevant du Régime Général

Sources : Urssaf, Dares ( effectifs intérimaires )
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Montant de la masse salariale brute
Indice base 100 au 4ème trimestre 2021

MS France MS AURA

2022 2023 2024 2025

2рлл ϵ

2слл ϵ

2тлл ϵ

2улл ϵ

2флл ϵ

3ллл ϵ

3млл ϵ

Montant du Salaire Moyen par Tête mensuel

SMPT France SMPT AURA

2022 2023 2024 2025



5Ŝǎ ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǊŞƎƛƻƴŀƭ
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Une tendance au ǊŜŎǳƭ Řŀƴǎ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ

La Construction poursuit son repli

Tertiaire marchand hors intérim : un 

Ǝŀƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴǳƭ ŀǳ ¢пнлнрΣ ŀǇǊŝǎ ŘŜ 
très faibles variations en 2025

Tertiaire non marchand : en baisse sur 

le T42025.

Évolution ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇŀǊ secteur
Indice base 100 au T4 2021
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Moindre progression de la masse salariale 

dans le secteur de la construction 

Un SMPT plus élevé dans le secteur

industriel (о сул ϵ) et plus faible dans le 
secteur de la construction ( н слл ϵ).

Part prédominante du tertiaire dans la 

masse salariale régionale (64 %)

Des particularités sectorielles

Note : données CVS en fin de trimestre

Champ : secteur privé relevant du Régime Général

Source : Urssaf , Dares (effectifs intérimaires )



[ΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ Υ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ 
croissance ? 
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Indice base 100 au 4 ème  trimestre 2021

[ΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ όоΣм҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

salarié) évolue favorablement depuis trois 
trimestres en AURA : +1% au T42025

Des diversités départementales : 

-3,2% en Ardèche  mais des hausses 
records en 2025 +25%

+2% dans le Rhône , contribue à près de 

70% de la hausse ce trimestre (+700)



Des évolutions départementales 
contrastées
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;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ нлнр

.ŀƛǎǎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ 

sauf les Savoie au T42025

Le Cantal  et ƭΩ!ƭƭƛŜǊ en baisse mais de 

faible conséquence au niveau régional.

Sur 2025, les Savoie en hausse de +0,5%. 
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Une première année de baisse des entrées 
en apprentissage
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37 650
44 880

65 593

89 390

102 381 104 614 107 639
102 723

2 018 2 019 2 020 2 021 2 022 2 023 2 024 2 025

Nombre d'entrées en apprentissage

2025 : première année de baisse des entrées en apprentissage, après 6 années de hausse : -  1,8%
Plus de 126 600 contrats en stock en ARA fin 2025 (12,5% des contrats nationaux)

Quels diplômes ?
Å 5Ŝǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ Ǉƭǳǎ 

élevé :  ǇǊŝǎ ŘŜ сл҈ ŘΩǳƴ niveau 
supérieur au BAC 
 (37% en 2018)

Å Une durée de contrat plus courte : 
18 mois, contre un peu plus de 20 en 
2018

Pour quels publics ?
Å Des jeunes plus diplômés à 
ƭΩŜƴǘǊŞŜ Υ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл҈ ƻƴǘ ǳƴ 
niveau supérieur au bac en 2025 
(33% en 2018)

Å Plus âgés : 53 % ont plus de 20 
ans (32,5 % en 2018); les + de 
25 ans représentent près de 8 % 
(1,3% en 2018)

Å Une proportion des publics 
« prioritaires » (TH, apprentis 
résidant en QPV ) qui reste stable

vǳŜƭǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Κ
Å Une part prépondérante des 

services : 75 % des embauches 
(Hébergement restauration,
 ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎΧύ

Å Une diminution de la part des 
entrées dans le secteur public : 2,1 
% en 2025, 4,1 % en 2018

https://www.via-competences.fr/
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Une baisse des contrats de professionnalisation 
qui se poursuit
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Baisse régulière des entrées : -68% des entrées entre 2018 et 2025.  
Plus de 8 000 contrats en stock fin 2025 (12,5% des contrats nationaux).

Quels diplômes ?
Å Des contrats de plus en plus courts  : 

12 mois en 2025, contre 14 en 2018.
Å Des certifications moins élevées 

:  25,7% de niveaux supérieurs au 
BAC fin 2025, contre 60,5% en fin 
2018.

Pour quels publics ?
Å Des publics moins diplômés à la 

conclusion du contrat : 36% ont un 
diplôme de niveau supérieurs au Bac 
en 2025, ils étaient près de 50% en 
2018.

L'âge en début de contrat est de plus en 
plus élevé : 60,3% ont plus de 25 ans, 
ŎƻƴǘǊŜ нрΣу҈ Ŝƴ нлмуΦ [ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ Ŝǎǘ 
désormais de 31 ans alors qu'il était de 
25 ans en 2018

Å Une proportion des publics 
« prioritaires » (TH) qui reste stable à 
2%.

Quels métiers ?  
Å Les services sont particulièrement 

représentés, à hauteur de 74,8% 
(Services administratifs, 
commerce et réparation automobile). 

Å Cette part reste stable au fil des 
années.

30 092

25 625

13 482 13 525 13 831 12 887
9 793 9 518

2 018 2 019 2 020 2 021 2 022 2 023 2 024 2 025

Nombre d'entrées des contrats pro

https://www.via-competences.fr/


Focus sur les travailleurs indépendants
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Croissance des auto - entrepreneurs économiquement 
actifs en Auvergne - Rhône - Alpes
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Nombre de travailleurs indépendants classiques 
et auto - entrepreneurs depuis 2005

538 800 travailleurs  indépendants (TI) en 
2025 (hausse continue depuis 2008)
+ 12 600 nouveaux en 2025 (+ 2,4%) 
Auto -entrepreneurs économiquement actifs
(AE) : + 10 100 (+ 3,7%)
TI classiques : + 2 500 (+1%)

52% ŘΩauto -entrepreneurs 
économiquement actifs 
(en constante augmentation)

Les auto -entrepreneurs économiquement 
actifs tirent  la croissance 

Reprise modérée des travailleurs 
indépendants  classiques

https://www.via-competences.fr/
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Les services, moteur de la croissance des indépendants
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Des statuts dominants selon les secteurs 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ
ÅCƻǊǘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŀǳǘƻ- entrepreneurs 

dans certaines activités de services 
(livraison, nettoyage, graphisme, activités 
récréatives, enseignement, 
infographisme ) et le commerce non 
spécialisé

Å BTP : équilibre entre les deux statuts (48 
҈ ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneurs)

Å Travailleurs indépendants classiques 
dominants dans la santé, les activités 
juridiques et financières, le commerce de 
ŘŞǘŀƛƭ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ-
restauration. 

Croissance annuelle en 2025 portée 
principalement par les  services :

Forte hausse :
Å Nettoyage : +11,6 %
Å Services administratifs : +9,6 %
Å!Ŏǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƻƴǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Υ 

+8,5 %
Å Commerce non spécialisé : +5,7 %

Santé  : croissance plus modérée (+3,0 %)

Recul  dans le commerce de détail non 
alimentaire et de gros ( -1,8 %)

https://www.via-competences.fr/
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Répartition départementale
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Plus de la moitié des travailleurs 
indépendants se concentrent sur 3 
départements : Rhône, Isère et Haute -
Savoie.

Part des auto-entrepreneurs plus élevée 
dans les départements de la Drôme et de 
ƭΩ!ƛƴΦ

Concentration plus importante 

des travailleurs  indépendants « classiques » 

dans les départements du Cantal, de la 

Savoie et de la Haute -Loire.

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊǘ ŘΩŀǳǘƻ- entrepreneurs 

économiquement actifs par département en 2025

Source : Urssaf

*2025 : données 

provisoires

https://www.via-competences.fr/


Avez- vous des questions ?
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Quelle situation pour la 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Κ



Les inscrits à France Travail 
au 1er trimestre 2026 
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{ǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

5ƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ (-0,4 % en catégorie ABC au T1, stable sur un an).

!ǇǊŝǎ ǳƴ ŀƴ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ Loi Plein Emploi , retour à la baisse pour les moins de 25 ans 
(-2,2 % en un an), stabilité pour les seniors.
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{ǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ
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Baisse plus forte en 
catégorie A  (-2,6 % en un 

an) mais augmentation 
ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

qui ont eu une activité 
prof. réduite (+ 3,6%).

Hausse du nombre de 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
longue durée (+8,2 % sur 

un an, ABC).

Augmentation du nombre 
ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ 

accompagnement social 
(nouvelle catégorie F) : 

32 000 (inclut des BRSA) 
+ 60 000 en attente 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ όŎŀǘΦ DύΦ
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hōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ

Å Enquête nationale réalisée tous les ans depuis 2002 . 

Å En Auvergne-Rhône-Alpes : 208 200 établissements interrogés au 4ème trimestre 2025,
48 800 réponses (taux de réponse de 23%). Résultats redressés pour être représentatifs de 
l'ensemble des employeurs de la région.

Å Les employeurs sont invités à déclarer ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ 
(détail par métier) et leur anticipation sur la difficulté à recruter .

Å Déclinaison des résultats sur l'Observatoire de France Travail Auvergne -Rhône-Alpes : par 
territoire, secteur et métier.

Å 5Ŝǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜƴǘ Υ у ǊŜŎǊǳǘŜǳǊǎ ǎǳǊ мл ŀȅŀƴǘ ŀƴƴƻƴŎŞ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ 
ƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝƴ нлнр όƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ .ah нлнрύ ƻƴǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŜƳōŀǳŎƘŞ 
en 2025.
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Les chiffres clés régionaux
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CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE CHIFFRES FRANCE

PART DES ÉTABLISSEMENTS 
ENVISAGEANT 
DE RECRUTER

PROJETS DE RECRUTEMENT PART DES PROJETS 
DE RECRUTEMENT À 

CARACTÈRE SAISONNIER

PART DES PROJETS DE 
RECRUTEMENT JUGÉS 
DIFFICILES À RÉALISER

23%
- 1 POINT

2 275 000
- 6%

32%
+1 POINT

44%
- 6 POINTS

24%
STABLE

255 400
- 7%

33%
+2 POINTS

48%
- 7 POINTS
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[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ
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-7%

Les ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ 
en Auvergne -Rhône-Alpes 
ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƴǘ Ŝƴ нлнс Ł un 
niveau inférieur à celui de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ soit -7% 
(-6% en France).

En baisse dans quasiment 
tous les départements de la 
région : de -2% en Haute -
Savoie à -13% dans la 
Drôme. Stable en Isère et en 
hausse dans la Loire (+2%) 
et le Cantal (+15%).

9ƴ ōŀƛǎǎŜ Řŀƴǎ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ, particulièrement « banque, assurance, immobilier, information, 
communication, informatique » (-17%), support aux entreprises ( -17%), construction ( -12%), hébergement et restauration ( -10%). La 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǘǊŀǎǘŞŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ό-3%), avec baisse dans fabrication de matériel de transport ( -18%), métallurgie (-13%)  
mais hausse « caoutchouc, plastique » (+9%), ou « industries extractives, énergie, gestion déchets » (+17%).
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Les territoires qui embauchent le plus

38

Les pôles de recrutement  majeurs  
se situent plus particulièrement :

Å autour des grandes agglomérations de 
la région : Lyon, Grenoble, Clermont -
Ferrand, Annecy, Chambéry, Saint -
Étienne, Valence.

Å dans les bassins touristiques ou 
agricoles ayant une importante activité 
saisonnière : Tarentaise, Maurienne, 
±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜΣ /ƘŀōƭŀƛǎΣ ±ƛƭƭŜŦǊŀƴŎƘŜΣ 
Drôme Ardèche.
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