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Le chômage dégrade directement les capacités des 
personnes qui le vivent
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Bourguignon et al., (2022); Brand (2015); Jahoda (1981, 1982); Janlert & Hammarström (2009); Wanberg (2012)
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Accompagnement à l’emploi, chômage et stéréotypes 

Fil rouge

Les stéréotypes sont des outils cognitifs fonctionnels et donc 
nécessaires, mais leurs conséquences sociales sont souvent 

délétères. 

Comment réconcilier ces deux perspectives ?
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Les bases des stéréotypes

❑Ce que sont les stéréotypes
▪ Principalement, des croyances partagées 
▪ Sur les caractéristiques d'un groupe, surtout des traits de personnalité, 

mais aussi des comportements, des habitudes, des bonnes et mauvaises 
façons de faire...

❑D’où viennent les stéréotypes
▪ Le point de départ, la catégorisation cognitive
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Les bases des stéréotypes : la catégorisation cognitive
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Gobet et al. (2001)
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Les bases des stéréotypes : la catégorisation cognitive
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Pomme Dauphin Stylo Guitare France Football Main Voiture Colère Mercure

Banane Requin Agrafeuse Piano Italie Natation Pied Train Joie Vénus

Raisin Méduse Cahier Violon Espagne Tennis Yeux Vélo Peur Jupiter
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Ananas Crabe Clavier Batterie Suède Basket Cœur Bateau Surprise Terre



A quoi ça sert, un stéréotype ?

❑Les stéréotypes sont fonctionnels
▪ Fonctions cognitives, dispositifs de préservation des ressources

• Simplifier la complexité du monde
• Déduire de l’information inconnue à partir d’éléments connus (ou supposés)

▪ Fonctions sociales-identitaires 
• Se définir soi-même (via son groupe), se différencier des autres

▪ Fonctions de justification 
• Développer des stéréotypes pour légitimer sa position favorable
• Justifier cette position en s’appuyant sur ces mêmes stéréotypes, désormais 

considérés ou présentés comme reflétant des caractéristiques intrinsèques des 
personnes (=réification)
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Macrae et al., (1994); Tajfel & Turner (1979); Jost & Banaji (1994)



Quelle est la structure d’un stéréotype ?
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Quel est le stéréotype des « chômeurs » ?

❑Un stéréotype globalement négatif : profiteurs, assistés, pauvres, 
victimes, paresseux, manque de motivation et de compétence, 
déprimés, méprisés et stigmatisés

❑Deux facettes 
▪ Chômeur responsable de sa situation 
▪ Demandeur d’emploi victime de la société

❑Le stéréotype ne produit pas d’effet en soi, mais au sein 
d’interactions sociales
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Camus & Berjot (2015; Marie et al., 2025b)



Définir la stigmatisation

❑La stigmatisation, la rencontre du psycho et du socio
1. Etiquetage
2. Stéréotypisation
3. Séparation
4. Perte de statut
5. Discriminations

❑Dans des contextes d’asymétrie de pouvoir (= accès à des 
ressources)
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Fox et al., (2018)
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Stigmatisation dans la société

Personne qui peut stigmatiser Personne qui réceptionne la stigmatisation

Stéréotypes Préjugés Discriminations

Conséquences
• Rejet

• Politiques publiques délétères

Vécue Anticipée Internalisée

Conséquences
• Non-recours au droit

• Capacités psychologiques altérées
• Santé physique et mentale dégradées

Hétérogénéité
• Socio-démographiques : âge, sexe, niveau de formation…
• Vécu du chômage : durée, indemnisations et montant…



Fox et al., (2018)
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Stigmatisation dans la société
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Stigmatisation dans la société, via la 
presse écrite
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Les outils théoriques mobilisés Une recherche passée
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La mise à l’agenda

Le cadrage

Amorçage
Altérisation des chômeurs

Politiques de l’emploi

Politiques sociales

Okoroji et al. (2021); Scheufele & Tewksbury (2007)



1er résultat : Les "chômeurs"  sont hypo-visibles dans le 
traitement médiatique français

❑Du 26 octobre 2005 au 21 juin 2022
▪ 80 396 863 articles publiés au total
▪ Les chômeurs = 0.03%
▪ Le foot- = 1.78% (59x plus)
▪ L’économie = 0.66% (22x plus)
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Marie et al., (2025a)



2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter 
du chômage

Nous classifions 97.36 % des données en 6 cadrages :

1. La gestion comptable du chômage et des chômeurs, via un regard administratif et économique (18.8 %) 
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2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter 
du chômage

Nous classifions 97.36 % des données en 6 cadrages :

1. La gestion comptable du chômage et des chômeurs, via un regard administratif et économique (18.8 %) 

2. Les visions et gestions politiques du chômage et des chômeurs, débats d’idées et politiques à mener (17.6 %) 
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2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter 
du chômage

Nous classifions 97.36 % des données en 6 cadrages :

1. La gestion comptable du chômage et des chômeurs, via un regard administratif et économique (18.8 %) 
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3. L’opérationnalisation des visions politiques via des lois et décrets (17.9 %) 
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2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter 
du chômage

Nous classifions 97.36 % des données en 6 cadrages :

1. La gestion comptable du chômage et des chômeurs, via un regard administratif et économique (18.8 %) 

2. Les visions et gestions politiques du chômage et des chômeurs, débats d’idées et politiques à mener (17.6 %) 

3. L’opérationnalisation des visions politiques via des lois et décrets (17.9 %) 

4. L’accompagnement territorial et associatif des chômeurs, déclinaison territoriale des politiques (23.6 %)
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77.9 %

Marie et al., (2025a)



2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter 
du chômage

Nous classifions 97.36 % des données en 6 cadrages :

1. La gestion comptable du chômage et des chômeurs, via un regard administratif et économique (18.8 %) 

2. Les visions et gestions politiques du chômage et des chômeurs, débats d’idées et politiques à mener (17.6 %) 

3. L’opérationnalisation des visions politiques via des lois et décrets (17.9 %) 

4. L’accompagnement territorial et associatif des chômeurs, déclinaison territoriale des politiques (23.6 %)

5. Être chômeur : vivre, raconter, subir l’épreuve du chômage (15.5 %)
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Année 2016, L’Est Républicain
«  Sa silhouette râblée se détache dans la brume du petit matin. Gilles Latraye 
est immobile au bord de la route. Un premier coup d’œil rapide pourrait laisser 
penser à un auto-stoppeur égaré dans la rigueur de l’hiver. »

77.9 %

Marie et al., (2025a)
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2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter 
du chômage

Nous classifions 97.36 % des données en 6 cadrages :

1. La gestion comptable du chômage et des chômeurs, via un regard administratif et économique (18.8 %) 

2. Les visions et gestions politiques du chômage et des chômeurs, débats d’idées et politiques à mener (17.6 %) 

3. L’opérationnalisation des visions politiques via des lois et décrets (17.9 %) 

4. L’accompagnement territorial et associatif des chômeurs, déclinaison territoriale des politiques (23.6 %)

5. Être chômeur : vivre, raconter, subir l’épreuve du chômage (15.5 %)
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77.9 %
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2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter 
du chômage

Nous classifions 97.36 % des données en 6 cadrages :

1. La gestion comptable du chômage et des chômeurs, via un regard administratif et économique (18.8 %) 

2. Les visions et gestions politiques du chômage et des chômeurs, débats d’idées et politiques à mener (17.6 %) 

3. L’opérationnalisation des visions politiques via des lois et décrets (17.9 %) 

4. L’accompagnement territorial et associatif des chômeurs, déclinaison territoriale des politiques (23.6 %)

5. Être chômeur : vivre, raconter, subir l’épreuve du chômage (15.5 %)

6. Les actions collectives, associations et manifestations de chômeurs (6.7 %)
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77.9 %

Marie et al., (2025a)



3ème résultat : Forte hétérogénéité du traitement médiatique
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3ème résultat : Forte hétérogénéité du traitement médiatique
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Stigmatisation dans les têtes, via les 
stéréotypes
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Fox et al., (2018)
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Stigmatisation dans la société

Personne qui peut stigmatiser Personne qui réceptionne la stigmatisation

Stéréotypes Préjugés Discriminations

Conséquences
• Rejet

• Politiques publiques délétères

Vécue Anticipée Internalisée

Conséquences
• Non-recours au droit

• Capacités psychologiques altérées
• Santé physique et mentale dégradées

Hétérogénéité
• Socio-démographiques : âge, sexe, niveau de formation…
• Vécu du chômage : durée, indemnisations et montant…



Fox et al., (2018)
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Stigmatisation dans la société
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Les stéréotypes sont fonctionnels et organisés
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Nicolas et al. (2022) Marie et al., (2025b)



https://www.unedic.org/publications/la-reprise-demploi-selon-la-duree-indemnisee
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https://www.unedic.org/publications/la-reprise-demploi-selon-la-duree-indemnisee
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Gaignon & Lieurade, 2018, p. 5; Garcia; 2024, p. 3

11/06/2026 32



11/06/2026 33
https://www.unedic.org/qui-sommes-nous/rapports/transitions-quel-marche-du-travail-demain-le-rapport-annuel-2025-de-lunedic



Stigmatisation durant les recrutements, 
la discrimination
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Fox et al., (2018)
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Stigmatisation dans la société
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Fox et al., (2018)
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D’hert et al. (2026)
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Van Belle et al. (2018)
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Et vous ?

Catégorie Nbr de personnes

Consentement donné 108

Réponses complètes 33

Réponses partielles exploitables 75

Ont bien répondu aux deux vérifications d’attention 69 (= 464 vignettes jugées)
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Dimension Facette Question

Verticale
Capacité …serait capable d’effectuer son travail correctement

Assertivité …se montrerait sûr(e) de soi dans son travail

Horizontale
Moralité …serait digne de confiance dans son travail

Sociabilité …s’intégrerait facilement dans une équipe de travail

Motivation …serait motivé(e) à bien faire son travail

Placement …serait prêt(e) à intégrer directement un emploi

Recommandation Je recommanderais cette personne à un employeur de son secteur

Je pense que cette personne…



Des vignettes au contenu entièrement aléatoirisé

11/06/2026 42

Sophie Martin · 34 ans · Bac

Situation actuelle : en recherche d’emploi depuis 18 mois

Dernière expérience : Employée de libre-service
• Mise en rayon des produits
• Accueil des clients
• Encaissement des achats



Dimension verticale du jugement
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Dimension horizontale du jugement
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Motivation
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Placement et recommandation
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Verticale > Horizontale ?
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Effets de l’âge
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Effets du genre
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Effets du niveau de formation
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Diagramme de chemins
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L’effet de la durée de chômage sur l’employabilité et les recommandations est entièrement dû à 
une baisse des jugements d’assurance et de sociabilité



Stigmatisation au quotidien
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Fox et al., (2018)
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Stigmatisation dans la société

Personne qui peut stigmatiser Personne qui réceptionne la stigmatisation

Stéréotypes Préjugés Discriminations

Conséquences
• Rejet

• Politiques publiques délétères

Vécue Anticipée Internalisée

Conséquences
• Non-recours au droit

• Capacités psychologiques altérées
• Santé physique et mentale dégradées

Hétérogénéité
• Socio-démographiques : âge, sexe, niveau de formation…
• Vécu du chômage : durée, indemnisations et montant…



Fox et al., (2018)
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Stigmatisation dans la société
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• Santé physique et mentale dégradées

Hétérogénéité
• Socio-démographiques : âge, sexe, niveau de formation…
• Vécu du chômage : durée, indemnisations et montant…



Quelques outils théoriques à garder à l’esprit

❑Stigmatisation vécue
▪ Aigüe
▪ Quotidienne

❑Stigmatisation anticipée

❑Stigmatisation internalisée

❑Stratégies de coping
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Fox et al., (2018); Unédic (2024); Williams et al. (2003)
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Marie et al., (2025c)



Fox et al., (2018)
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Fox et al., (2018)
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Fox et al., (2018)
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Meneton et al. (2017)
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Hentzgen et al. (2022)
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France Stratégie (2016)
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Quelles pistes pour l’accompagnement 
professionnel ?

11/06/2026 65



4 pistes d’actions pour l’accompagnement et l’insertion

A faire : Changer les contextes
1. Neutraliser l’efficacité du stéréotype (définir et prioriser les 

compétences nécessaires & prévoir une évaluation standardisée; 
évaluation sur postes, cf. Castra, 2003)

2. Ne pas activer le stéréotype (cf. Kristal et al., 2023)
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Castra; 2003; Kristal et al. (2023)
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4 pistes d’actions pour l’accompagnement et l’insertion

A faire : Changer les contextes
1. Neutraliser l’efficacité du stéréotype (définir et prioriser les 

compétences nécessaires & prévoir une évaluation standardisée; 
évaluation sur postes, cf. Castra, 2003)

2. Ne pas activer le stéréotype (cf. Kristal et al., 2023)
3. Brosser notre cerveau dans le sens du poil (mémoire de travail ≈ 5 

éléments : comparer plusieurs CVs côte à côte, cf. Bohnet, van Geen & 
Bazerman, 2016)

4. (Re) tisser des liens entre chômage & non-chômage (presque tout le 
monde peut être au chômage, ou le côtoyer : c’est une condition 
normale; Tajfel & Turner, 1979)
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4 pistes d’actions pour les réseaux d’insertion

A faire : Changer les contextes
1. Neutraliser l’efficacité du stéréotype (définir et prioriser les compétences 

nécessaires & prévoir une évaluation standardisée; évaluation sur postes, cf. 
Castra, 2003)

2. Ne pas activer le stéréotype (cf. Kristal et al., 2023)
3. Brosser notre cerveau dans le sens du poil (mémoire de travail ≈ 5 éléments 

: comparer plusieurs CVs côte à côte, cf. Bohnet, van Geen & Bazerman, 
2016)

4. (Re) tisser des liens entre chômage & non-chômage (presque tout le monde 
peut être au chômage, ou le côtoyer : c’est une condition normale)

A ne pas faire 
1. Chercher à ne pas activer le stéréotype (Ne pensez pas à un lapin blanc !)

11/06/2026 71



Via compétences
11 juin 2026
Charly Marie

charly.marie.pro@gmail.com

Accompagnement à l’emploi, chômage et stéréotypes

mailto:Charly.marie.pro@gmail.com


Bibliographie 1/3
❑ Abele, A. E., Ellemers, N., Fiske, S. T., Koch, A., & Yzerbyt, V. (2021). Navigating the social world : Toward an integrated framework for 

evaluating self, individuals, and groups. Psychological Review, 128(2), 290-314. https://doi.org/10.1037/rev0000262

❑ Bohnet, I., van Geen, A., & Bazerman, M. (2016). When Performance Trumps Gender Bias : Joint vs. Separate Evaluation. Management 
Science, 62(5), 1225-1234. https://doi.org/10.1287/mnsc.2015.2186

❑ Bourguignon, D., Seghouat, S., Marie, C., & Herman, G. (2022). Le chômage et la stigmatisation à l’œuvre. In Psychologie de la 
discrimination et des préjugés : De la théorie à la pratique (2nd édition). De Boeck.

❑ Brand, J. E. (2015). The Far-Reaching Impact of Job Loss and Unemployment. Annual Review of Sociology, 41(1), 359-375. 
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237

❑ Camus, G., & Berjot, S. (2015). Comment sont perçues les personnes au chômage au sein de la société française ? Étude de la 
composition du stéréotype. Les Cahiers Internationaux de Psychologie Sociale, Numéro 105(1), 53-81.

❑ Castra, D. (2003). L’insertion professionnelle des publics précaires. Presses Universitaires de France.

❑ D’hert, L., Baert, S., & Lippens, L. (2026). Unemployment, inactivity, and hiring chances : A systematic review and meta-analysis. Socio-
Economic Review. https://doi.org/10.1093/ser/mwag023

❑ Fox, A. B., Earnshaw, V. A., Taverna, E. C., & Vogt, D. (2018). Conceptualizing and measuring mental illness stigma : The mental illness 
stigma framework and critical review of measures. Stigma and Health, 3(4), 348-376. https://doi.org/10.1037/sah0000104

❑ France Stratégie. (2016). Le coût économique des discriminations (Rapport à la ministre du Travail, de l’Emploi, de la Formation 
professionnelle et du Dialogue social et au ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports, p. 118). France Stratégie.

❑ Gaignon, A., & Lieurade, C. (2018). Le contrôle de la recherche d’emploi : L’impact sur le parcours des demandeurs d’emploi. Pôle 
emploi. Éclairages et Synthèses, 45.

11/06/2026

https://doi.org/10.1037/rev0000262
https://doi.org/10.1287/mnsc.2015.2186
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237
https://doi.org/10.1146/annurev-soc-071913-043237
https://doi.org/10.1093/ser/mwag023
https://doi.org/10.1037/sah0000104


Bibliographie 2/3
❑ Garcia, S. (2024). Le contrôle de la recherche d’emploi en 2023. Statistiques et indicateurs.
❑ Gobet, F., Lane, P. C. R., Croker, S., Cheng, P. C.-H., Jones, G., Oliver, I., & Pine, J. M. (2001). Chunking mechanisms in 

human learning. Trends in Cognitive Sciences, 5(6), 236-243. https://doi.org/10.1016/S1364-6613(00)01662-4
❑ Hentzgen, C., Pariset, C., Savary, K., & Limon, E. (2022). Quantifier le non-recours à l’assurance chômage (Document 

d’étude n°263). DARES.
❑ Jahoda, M. (1982). Employment and Unemployment : A Social-Psychological Analysis (Cambridge University Press).
❑ Janlert, U., & Hammarström, A. (2009). Which theory is best? Explanatory models of the relationship between 

unemployment and health. BMC Public Health, 9(1), 235. https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
❑ Jost, J. T., & Banaji, M. R. (1994). The role of stereotyping in system-justification and the production of false 

consciousness. British Journal of Social Psychology, 33(1), 1-27. https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1994.tb01008.x
❑ Kristal, A. S., Nicks, L., Gloor, J. L., & Hauser, O. P. (2023). Reducing discrimination against job seekers with and 

without employment gaps. Nature Human Behaviour, 7(2), 211-218. https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
❑ Leyens, J.-P., Yzerbyt, V., & Schadron, G. (1994). Stereotypes and social cognition. Sage Publications, Inc.
❑ Link, B. G., & Phelan, J. C. (2001). Conceptualizing Stigma. Annual Review of Sociology, 27(1), 363-385. 

https://doi.org/10.1146/annurev.soc.27.1.363
❑ Macrae, C. N., Milne, A. B., & Bodenhausen, G. V. (1994). Stereotypes as energy-saving devices : A peek inside the 

cognitive toolbox. Journal of Personality and Social Psychology, 66(1), 37-47. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.66.1.37

11/06/2026

https://doi.org/10.1016/S1364-6613(00)01662-4
https://doi.org/10.1016/S1364-6613(00)01662-4
https://doi.org/10.1016/S1364-6613(00)01662-4
https://doi.org/10.1016/S1364-6613(00)01662-4
https://doi.org/10.1016/S1364-6613(00)01662-4
https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
https://doi.org/10.1186/1471-2458-9-235
https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1994.tb01008.x
https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1994.tb01008.x
https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1994.tb01008.x
https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
https://doi.org/10.1038/s41562-022-01485-6
https://doi.org/10.1146/annurev.soc.27.1.363
https://doi.org/10.1037/0022-3514.66.1.37
https://doi.org/10.1037/0022-3514.66.1.37
https://doi.org/10.1037/0022-3514.66.1.37
https://doi.org/10.1037/0022-3514.66.1.37


Bibliographie 3/3
❑ Marie, C., Bouchat, P., & Bourguignon, D. (2025). “You’re a Nobody When You’re Unemployed” : Exploring the Content of Unemployed People’s Stereotype. 

Journal of Community & Applied Social Psychology, 35(3). https://doi.org/10.1002/casp.70085

❑ Marie, C., & Bourguignon, D. (2025). What the Press Reveals About ‘The Unemployed’ : A Lexicometric Analysis of 12,996 Articles From French Written 
Newspapers From 2005 to 2022. European Journal of Social Psychology, 55(7), 1216-1231. https://doi.org/10.1002/ejsp.70004

❑ Marie, C., de Araujo, E., Hoffmann, M., & Bourguignon, D. (2025). L’Épreuve du Chômage : Baromètre de la Stigmatisation des « Chômeurs » et du Chômage. 
Cahiers de la LCD, 21(3), 113-126.

❑ Meneton, P., Plessz, M., Courtin, É., Ribet, C., Goldberg, M., & Zins, M. (2017). Le chômage : Un problème de santé publique majeur. La Revue de l’Ires, 91-92(1), 
141-154.

❑ Nicolas, G., Bai, X., & Fiske, S. T. (2022). A spontaneous stereotype content model : Taxonomy, properties, and prediction. Journal of Personality and Social 
Psychology, 123(6), 1243-1263. https://doi.org/10.1037/pspa0000312

❑ Okoroji, C., Gleibs, I. H., & Jovchelovitch, S. (2021). Elite stigmatization of the unemployed : The association between framing and public attitudes. British 
Journal of Psychology, 112(1), 207-229. https://doi.org/10.1111/bjop.12450

❑ Scheufele, D. A., & Tewksbury, D. (2007). Framing, Agenda Setting, and Priming : The Evolution of Three Media Effects Models. Journal of Communication, 57(1), 
9-20. https://doi.org/10.1111/j.0021-9916.2007.00326.x

❑ Tajfel, H., & Turner, J. (1979). An integrative theory of intergroup conflict. In W. G. Austin & S. Worchel (Éds.), The social psychology of intergroup relations (p. 
33-47). Brooks/Cole.

❑ Unédic. (2024). Rapport d’activité 2023. 

❑ Van Belle, E., Di Stasio, V., Caers, R., De Couck, M., & Baert, S. (2018). Why Are Employers Put Off by Long Spells of Unemployment? European Sociological 
Review, 34(6), 694-710. https://doi.org/10.1093/esr/jcy039

❑ Wanberg, C. R. (2012). The Individual Experience of Unemployment. Annual Review of Psychology, 63(1), 369-396. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-
120710-100500

❑ Williams, D. R., Neighbors, H. W., & Jackson, J. S. (2003). Racial/Ethnic Discrimination and Health : Findings From Community Studies. American Journal of 
Public Health, 93(2), 200-208. https://doi.org/10.2105/AJPH.93.2.200

11/06/2026

https://doi.org/10.1002/casp.70085
https://doi.org/10.1002/ejsp.70004
https://doi.org/10.1037/pspa0000312
https://doi.org/10.1111/bjop.12450
https://doi.org/10.1111/j.0021-9916.2007.00326.x
https://doi.org/10.1111/j.0021-9916.2007.00326.x
https://doi.org/10.1111/j.0021-9916.2007.00326.x
https://doi.org/10.1093/esr/jcy039
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-120710-100500
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-120710-100500
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-120710-100500
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-120710-100500
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-120710-100500
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-120710-100500
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-120710-100500
https://doi.org/10.2105/AJPH.93.2.200

	Diapositive 1 Accompagnement à l’emploi, chômage et stéréotypes
	Diapositive 2 Le chômage dégrade directement les capacités des personnes qui le vivent
	Diapositive 3 Accompagnement à l’emploi, chômage et stéréotypes 
	Diapositive 4 Les bases des stéréotypes
	Diapositive 5 Les bases des stéréotypes : la catégorisation cognitive
	Diapositive 6 Les bases des stéréotypes : la catégorisation cognitive
	Diapositive 7 A quoi ça sert, un stéréotype ?
	Diapositive 8 Quelle est la structure d’un stéréotype ?
	Diapositive 9 Quel est le stéréotype des « chômeurs » ?
	Diapositive 10 Définir la stigmatisation
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15 1er résultat : Les "chômeurs"  sont hypo-visibles dans le traitement médiatique français
	Diapositive 16 2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter du chômage
	Diapositive 17 2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter du chômage
	Diapositive 18 2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter du chômage
	Diapositive 19 2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter du chômage
	Diapositive 20 2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter du chômage
	Diapositive 21
	Diapositive 22 2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter du chômage
	Diapositive 23 2ème résultat : Traiter des chômeurs revient à traiter du chômage
	Diapositive 24 3ème résultat : Forte hétérogénéité du traitement médiatique
	Diapositive 25 3ème résultat : Forte hétérogénéité du traitement médiatique
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29 Les stéréotypes sont fonctionnels et organisés
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40 Et vous ?
	Diapositive 41
	Diapositive 42 Des vignettes au contenu entièrement aléatoirisé
	Diapositive 43 Dimension verticale du jugement
	Diapositive 44 Dimension horizontale du jugement
	Diapositive 45 Motivation
	Diapositive 46 Placement et recommandation
	Diapositive 47 Verticale > Horizontale ?
	Diapositive 48 Effets de l’âge
	Diapositive 49 Effets du genre
	Diapositive 50 Effets du niveau de formation
	Diapositive 51 Diagramme de chemins
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55 Quelques outils théoriques à garder à l’esprit
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61
	Diapositive 62
	Diapositive 63
	Diapositive 64
	Diapositive 65
	Diapositive 66 4 pistes d’actions pour l’accompagnement et l’insertion
	Diapositive 67
	Diapositive 68 4 pistes d’actions pour l’accompagnement et l’insertion
	Diapositive 69
	Diapositive 70
	Diapositive 71 4 pistes d’actions pour les réseaux d’insertion
	Diapositive 72 Accompagnement à l’emploi, chômage et stéréotypes
	Diapositive 73 Bibliographie 1/3
	Diapositive 74 Bibliographie 2/3
	Diapositive 75 Bibliographie 3/3

