
Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi

Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

En cas de problème techniques : n'hésitez pas à nous solliciter via le tchat de 

conversation à droite de l'écran

Le replay et le support de présentation seront disponibles dans les prochains 

jours sur la page dédiée

Avant de commencer,
installez-vous 
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Stéphanie Rollin
Chargée de mission Animation Sectorielle
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Caroline Cohen
Directrice Emploi, 

Compétences & Formation

Denis Reine
Directeur

https://www.via-competences.fr/
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L’automobile : un secteur stratégique 

Contexte de transformation : des mutations technologiques et écologiques
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Contexte de transformation 



L’automobile : un secteur stratégique 

L’emploi dans le secteur automobile en France et en AURA 

9

L’emploi automobile se transforme plus qu'il ne disparaît. 
3 défis à relever : recruter, renouveler, reconvertir.

Un secteur qui reste un employeur majeur en France : 336 000 emplois, dont 65 000 emplois en Auvergne-
Rhône-Alpes, soit près de 20 % des effectifs nationaux. 

Accompagner la transformation
• 56 000 emplois pourraient être impactés par les mutations de la filière d'ici 2035, 
• La reconversion des salariés constitue un levier stratégique pour préserver les compétences industrielles.

Renouveler les compétences
• 30 % des salariés partiront à la retraite d'ici 2035, 
• Un enjeu majeur de transmission des savoir-faire et de renouvellement des compétences.

Recruter
• 22 000 recrutements réalisés en 2025,
• Des besoins qui devraient rester à un niveau comparable en 2026, 
• + 6 200 recrutements en CDI par an nécessaires jusqu'en 2035.
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Les métiers qui recrutent aujourd’hui et demain    
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Les métiers qui recrutent aujourd’hui et demain

Les métiers d’avenir     

12

Les métiers issus de la nouvelle chaine de valeur automobile (dits « de demain ») ne remplacent pas les 
métiers historiques : ils les font évoluer. 

L'automobile de demain combinera toujours des compétences en mécanique et en production, mais 
elles seront de plus en plus associées à l'électronique, au logiciel, aux batteries, à l'intelligence 
artificielle et aux données ainsi qu’à l’économie circulaire (recyclage, seconde vie, réemploi…).

 



Les métiers qui recrutent aujourd’hui et demain

Les métiers d’avenir et les formations associés 

13

Projets nationaux : 

• DEFFINUM : 

« Maintenance des 

véhicules électriques à 

batterie », Budget de 4,4 

M€ sur 3 ans 

• Forep-Vé « Electronique 

de puissance » : CSF 

auto et CSF électronique, 

Budget de 15 M€

• Feuille de Route 

Nationale Compétences 

filière batterie (2026-

2035)

Note : AMI CMA = appel à manifestation d’intérêt Compétences et Métiers d’Avenir

Grand-Est 
CyMoVe : Cybersécurité Mobilité 
Verte
Budget : 9,6 M€ sur 5 ans

Nouvelle Aquitaine 
Batteries – Systèmes – Recyclage
Budget : 19,89 M€ sur 5 ans  

Hauts-de-France
Nouvelle filière formation offre 
Gigafactories/attractivité/recrutement
Batteries – Process –amont-aval 
(recyclage)
ElectroMob Budget : 27 M€ 
Fodublive Budget 17 M€
3MRBATT Budget 4,7 M€

Auvergne-Rhône-Alpes
Programme R.E.M.E.D « Réussir 
l’Efficience des Mobilités 
d'Excellence Décarbonées » 
Réseaux, moyens de recharge et 
flottes de véhicules (électrique + 
hydrogène)
Budget : 21 M€ sur 5 ans

Projet EDLB « Ecole de la 
Batterie »
Batterie – Electrochimie
Budget : 20 M€ sur 5 ans

Ile-de-France

Campus des métiers Industrie 

circulaire de la mobilité (Flins)

Budget : 12,7 M€ sur 5 ans 

13

PFA



Les métiers qui recrutent aujourd’hui et demain

Les métiers d’avenir en AURA  
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Les métiers qui recrutent aujourd’hui et demain

Les métiers d’avenir en AURA  
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Focus projets REMED, EDLB, et nationaux (FOREP, MVEB) et ArCham…..

15

La Batterie (Pack de Batteries haute Tension)

Le(s) Moteur(s) électrique(s)

L'Électronique de Puissance (Onduleur, Convertisseur)

Le Système de Refroidissement

Le Chargeur embarqué (On-Board Charger)

Le Système de Freinage (avec Régénération)

Connecteur de recharge

La batterie de servitude

Les ADAS

Carrosserie

Cybersécurité des systèmes 
embarqués, Intelligence Artificielle

Données et usages 
Systèmes d’aide à la conduite

Véhicule autonome

La pile à Hydrogène

IHM

Info divertissements
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L’accompagnement des publics vers ces métiers     

17

Pour répondre à ces enjeux, l’ensemble des acteurs du réseau pour l’emploi des branches 
professionnelles  et des réseaux d’entreprises se mobilisent pour : 

• Favoriser l’orientation des jeunes scolaires, étudiants, salariés en reconversion et personnes
en recherche d’emploi vers les métiers et les formations métiers, 

• Développer les entrées en formation et faciliter les reconversions professionnelles,

• Accélérer les mises en relation pour répondre aux besoins de recrutement des entreprises
et accompagner les TPE-PME dans leurs recrutements

• Développer les pratiques de recrutement inclusif des employeurs et faciliter les parcours 
d’insertion vers l’Industrie Automobile des personnes les plus éloignées de l’emploi (jeunes, 
séniors, personnes en situation de handicap…). 

• Faciliter les mobilités professionnelles, agir sur l’accompagnement des licenciements
en favorisant les transitions.



Le programme national pour l’attractivité des métiers de l’automobile

• 150 partenaires mobilisés

• +600 000 personnes sensibilisées 

via les réseaux sociaux 

• + 8000 jeunes et adultes 

rencontrés

• + 20 000 km parcourus

• 11 épisodes – découverte 

fabrication batterie, 

électronique, aides à la 

conduite, économie 

circulaire, moteur électrique, 

• 7 millions de visionnage 

La marque employeur 
« avec l’industrie automobile »

La série web
« INSIDE »

Explore Auto Tour
Tour de France auto

Mondial de l'Auto 2026
« Espace métiers/compétences »

Visites et parcours de jeunes de toute la France – évènements mixité
18



Explore Auto Tour 2025 en Auvergne Rhone Alpes

19

Jeunes (public collégiens, 
lycéens, étudiants…)

Demandeurs d’emploi 
(public adultes)

Prescripteurs

1 800

240

220

18 sites



Formula Student France
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Venez nous rencontrer

21

MINATEC - Grenoble 
6 au 10 octobre 2026



On répond à vos questions !
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Pour aller plus loin

Catalogue : recherchez dans plus de 4000 références (rapports, ouvrages, 
articles, sites web, guides, outils pédagogiques, podcasts…)

Veille : accédez à toutes nos sélections d’actualités (information socio-
économique, formation professionnelle et politiques de l’emploi, publics 
spécifiques, métiers)

Accédez aux replays

Retrouvez près de 2000 fiches métiers :  

Métiers | Avec l'industrie automobile

Auvergne-Rhône-Alpes : la filière 

automobile génère 4,6 milliards de valeur 

ajoutée en 2023 - Insee Flash Auvergne-

Rhône-Alpes - 171

Insee – Juin 2026

Le livre blanc des compétences automobiles

Société des Ingénieurs de l’automobile SIA
– Septembre 2026

https://via-competences.centredoc.org/index.php?lvl=search_segment&id=57
https://www.via-competences.fr/economie-metiers-et-territoires/les-metiers/des-webinars-pour-la-decouverte-des-metiers
https://www.aveclindustrieautomobile.fr/metiers
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://www.insee.fr/fr/statistiques/9010728
https://mediatheque.via-competences.fr/index.php?lvl=notice_display&id=19542


Pour découvrir toutes nos formations, 
rendez-vous sur

Rubrique « Se professionnaliser »

www.via-compétences.fr



Rendez-vous sur

Restez informés en vous 

abonnant à notre newsletter 

et retrouvez-nous sur

https://www.linkedin.com/company/via-competences
https://www.youtube.com/channel/UCoIsYikB13waeRnBFhg5z7A


Merci d’avoir suivi ce webinar
Laissez-nous un avis
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